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1. Premessa 

I regolamenti (UE) 2021/1060 (Regolamento recante disposizioni comuni - di seguito CPR) e 

2021/1057 (di seguito Reg. FSE+) del Parlamento europeo e del Consiglio definiscono una serie di 

prescrizioni per il monitoraggio e la valutazione dei programmi che fruiscono del sostegno finanziario 

del FSE+. 

La presente nota metodologica illustra le modalità di selezione e di calcolo del set degli indicatori di 

output e di risultato del Programma regionale FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio (CCI 

2021IT05SFPR006), approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 996/2021. 
Si precisa che l’attività di elaborazione del set di indicatori si inserisce nell’ambito del più ampio e 

complesso processo di definizione del Programma FSE, per la cui articolazione la Regione ha 

ottemperato a quanto definito dall’art. 22 del CPR ed ha assunto il format predisposto dalla CE, ai 

sensi dell’art. 21, nell’Allegato V dello stesso Regolamento.  

1.1.La struttura del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio  

Il Programma FSE+ della Regione Lazio, i cui contenuti sono stati definiti in linea con quanto disposto 

dall’art. 22 del CPR, si articola in 4 Priorità e 11 Obiettivi Specifici (OS) cui si aggiunge la Priorità 

“Assistenza Tecnica”, con una dotazione finanziaria totale pari a € 1.602.548.250,00. Nella tabella 

che segue se ne riporta il dettaglio. 

 
Tabella 1. Il PR FSE+ Lazio 2021-2027. Priorità, obiettivi specifici selezionati e dotazione finanziaria (€) 

Priorità 1. Occupazione 

Obiettivo Specifico 
Dotazione finanziaria 

totale (€) 

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante 

la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

146.000.000,00  

b) modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e 

anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un 

sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, 

delle transizioni e della mobilità nel mercato del lavoro 

57.500.000,00  

c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il 

profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 

professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di 

assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

120.500.000,00  

d) Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai 

cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro 

sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute 

112.000.000,00  

Totale Priorità 1 436.000.000,00  

Priorità 2. Istruzione e Formazione 

Obiettivo Specifico 
Dotazione finanziaria 

totale (€) 

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità 

226.000.000,00  
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g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 

miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, 

tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il 

cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del 

mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la 

mobilità professionale 

170.000.000,00  

Totale Priorità 2 396.000.000,00  

Priorità 3. Inclusione sociale 

Obiettivo Specifico 
Dotazione finanziaria 

totale (€) 

h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non 

discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare 

dei gruppi svantaggiati 

86.000.000,00  

k) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a 

prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e 

all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i 

sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione 

sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 

migliorare l'accessibilità, anche per le persone con disabilità, l'efficacia e la 

resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

302.446.320,00  

l) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di 

esclusione sociale, comprese le persone indigenti e i minori 
85.000.000,00  

Totale Priorità 3 473.446.320,00  

Priorità 4. Giovani 

Obiettivo Specifico 
Dotazione finanziaria 

totale (€) 

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante 

la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

155.000.000,00  

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità 

78.000.000,00  

Totale Priorità 4 233.000.000,00  

Priorità 5. Assistenza Tecnica  64.101.930,00 

TOTALE PR al netto dell'AT 1.538.446.320,00  

TOTALE PR 1.602.548.250,00  

  

La strategia del Programma - definita nell’ambito di un articolato percorso di condivisione 

partenariale e in coerenza con un insieme di atti di indirizzo e programmatici europei, nazionali e 

regionali - si prefigge di valorizzare il ruolo del FSE+ quale principale strumento di attuazione 

dell’Obiettivo strategico 4 “Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso l’attuazione del pilastro 
europeo dei diritti sociali”, investendo sulle componenti chiave del sistema regionale (persone, 

imprese, organizzazioni pubbliche e private) per attuare il “Pilastro europeo dei diritti sociali”, in 

linea con gli indirizzi dell’UE e quindi per determinare un modello economico in cui siano garantite 

migliori condizioni di lavoro e di vita per tutti. 
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1.2. Quadro di riferimento  

Ai sensi dell’art. 22 del CPR (Regolamento sulle disposizioni comuni a tutti i fondi - CPR) è previsto 

che per ciascun Obiettivo Specifico selezionato nel Programma Regionale (PR) vengano definiti gli 

indicatori di output e gli indicatori di risultato con i corrispondenti target intermedi (al 2024) e 

target finali (al 2029).  

Gli indicatori di output (articolo 2, punto 13, del CPR) riguardano le operazioni sostenute. Si 

definisce output ciò che è prodotto/fornito direttamente tramite l'attuazione di un'operazione del 

FSE+, misurato in unità fisiche (o monetarie, nel OS(m), che però non è stato selezionato per il PR 
Lazio). Gli indicatori di output sono stabiliti a livello di obiettivo specifico. 

Gli indicatori di risultato (articolo 2, punto 14, del CPR) sono anch’essi stabiliti a livello di 

obiettivo specifico, e hanno l’obiettivo di monitorare i progressi pertinenti agli obiettivi del 

programma.  

L’art. 17 del Reg. FSE+ reca disposizioni in materia di indicatori e rendicontazione e l’Allegato I del 

medesimo regolamento individua l’elenco degli indicatori comuni di output e di risultato per 

il FSE+.  

Il set di indicatori di output e di risultato selezionati per il Programma confluiscono nel quadro di 

riferimento dell’efficacia dell’attuazione (cd. Performance Framework), come disciplinato dagli 

artt. 16 e 17 del CPR. Il Performance Framework è uno degli aspetti che verranno valutati in 

occasione della revisione intermedia di metà periodo (31 marzo 2025) per l’allocazione della riserva 

di flessibilità relativa agli anni 2026 e 2027 (cfr. art. 18 CPR). 

 

Dal punto di vista tecnico-metodologico, sono stati adottati i riferimenti riportati nei principali 

documenti tecnici rilasciati dalla Commissione europea (CE), con riferimento alle indicazioni puntuali 

sugli aspetti di selezione, quantificazione, trasmissione, valutazione dei dati connessi agli indicatori. 

Si tratta, in particolare, dei seguenti documenti: 

 “Performance, monitoring and evaluation of the European Regional Development Fund, the 

Cohesion Fund and the Just Transition Fund in 2021-2027” (SWD (2021) 198/final dell’8 

luglio 2021; 

 “Periodo di programmazione 2021-2027. Monitoraggio e valutazione della politica di 

coesione europea Fondo sociale europeo Plus (FSE+) - Componente in regime di gestione 

concorrente - Pacchetto di strumenti per gli indicatori comuni Documento di lavoro (Data 

Support Centre VC/2020/014, Ottobre 2021)”, di seguito “Toolkit”; 

 “ESF+ Data Support Centre. 18 march 2021 – 3rd ESF+ Data Network Meeting - Background 

Note Programme-specific indicators” (july 2021 update). 
 

Gli indicatori di output e di risultato del PR, comuni e specifici, sono comunicati per tutti gli obiettivi 

specifici (OS) del PR e sono stati quantificati, nei valori base e target, secondo quanto dettagliato di 

seguito. 

Nello specifico, nei paragrafi che seguono si illustrano gli aspetti metodologici generali, mentre nelle 

tabelle relative al set di indicatori di risultato e di output inseriti nel Programma si indicano per 

ciascun indicatore i parametri di calcolo e le fonti di riferimento. 

2. Gli indicatori di output e di risultato, comuni e specifici del PR FSE+ 

Il processo di selezione e quantificazione del set di indicatori del PR FSE+ Lazio è stato definito in 
linea con il documento di lavoro della CE “Performance, monitoring and evaluation of the European 

Regional Development Fund, the Cohesion Fund and the Just Transition Fund in 2021-2027” (SWD 

(2021) 198/final dell’8 luglio 2021) che riporta tutti gli aspetti metodologici relativi ai criteri applicati 

per selezionare gli indicatori per ciascun obiettivo specifico, cioè la rilevanza e la copertura 



PR FSE+ 2021-2027 della REGIONE LAZIO 

Nota metodologica per la selezione e la quantificazione degli indicatori di output e di risultato 

versione 1.0 - Aprile 2022  4 

finanziaria, i dati o le prove utilizzate, la qualità dei dati, il metodo di calcolo e i fattori che possono 

influenzare il raggiungimento.  

Sono state acquisite anche le indicazioni riportate nel Toolkit del Data Support Center della 

Commissione europea, relativamente alle definizioni dei parametri e delle variabili afferenti ai sistemi 

di monitoraggio e valutazione e alla scelta e quantificazione di milestones (target intermedi al 2024, 

richiesti solo per gli indicatori di output), target (finali al 2029) e valori di partenza (baseline e 

reference values, richiesti solo per gli indicatori di risultato). 

Per quanto riguarda gli indicatori specifici, essi sono strettamente legati alla logica d'intervento del 

Programma e sono stati individuati e aggiunti al set degli indicatori del PR nei casi in cui gli indicatori 

comuni non riflettevano a sufficienza i principali output e risultati da raggiungere nell'ambito di un 

obiettivo specifico. Nella definizione degli indicatori specifici (di output e di risultato) si è fatto 

riferimento a quanto riportato nel documento “ESF+ Data Support Centre. 18 march 2021 – 3rd 

ESF+ Data Network Meeting - Background Note Programme-specific indicators” (july 2021 update). 

La nota fornisce una panoramica dei concetti generali in relazione alla portata degli indicatori specifici 

di programma ed alcune indicazioni pratiche su quando e come selezionare tali indicatori. Si basa sui 

requisiti stabiliti dal Regolamento disposizioni comuni (CPR) e dal Regolamento FSE+, ulteriormente 

declinati nel Toolbox sugli indicatori comuni, nonché sull'esperienza acquisita attraverso il ESF+ Data 

Support Centre della Commissione europea. 

 

Nella definizione del Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio, è stato individuato per ciascun 

obiettivo specifico almeno un indicatore di output e un indicatore di risultato tra quelli indicati 

nell’Allegato I del Reg. FSE+ ed è stato fissato un target al 2029 (nel caso degli indicatori di output 

è richiesto anche un target intermedio al 2024). Nel caso in cui la natura delle operazioni sia tale da 

non trovare coerenza con tale lista, sono stati individuati degli indicatori specifici (sia di output sia 

di risultato). Il comma 3 dell’art. 17 del Reg. FSE+ fissa a zero il valore di base per gli indicatori 

comuni di output e specifici, mentre il successivo comma 4 dispone che, per gli indicatori di risultato 

comuni e specifici per i quali è stato fissato un valore obiettivo per il 2029, il valore di riferimento è 

fissato utilizzando i dati più recenti disponibili o altre fonti di informazione pertinenti. Peraltro, gli 

indicatori di risultato specifici per programma e i relativi valori obiettivo possono essere espressi in 

termini quantitativi o qualitativi.  

Per la scelta dell’indicatore, il criterio utilizzato è stato quello di individuarne un numero limitato 

(anche in considerazione del fatto che confluiscono nella valutazione del Performance Framework 

per la revisione intermedia), cercando di ricondurre più azioni ad un solo indicatore. 

Per la definizione dei target, la metodologia utilizzata è stata quella di individuare un costo medio 

per intervento/partecipante da applicare alla dotazione finanziaria prevista per ciascuna azione. 

 

Nel PR, gli indicatori vengono resi secondo il format previsto dall’Allegato V del CPR. I dati 

cumulativi su tutti gli indicatori sono trasmessi entro il 31 gennaio e il 31 luglio di ogni anno sotto 

forma di serie di dati strutturate alla Commissione europea elettronicamente (tramite la piattaforma 

europea SFC2021), nel quadro della trasmissione elettronica dei dati prevista dall’articolo 42, 

paragrafo 1, del CPR e conformemente al modello stabilito dall’allegato VII del CPR. 

 

Di seguito si riportano gli aspetti metodologici adottati nella definizione (selezione e quantificazione 

dei target) degli indicatori di output e di risultato del Programma.  

2.1. Metodologia di selezione degli indicatori di output e di quantificazione dei 

target 

In termini generali, per la selezione degli indicatori di output e per la quantificazione dei relativi 

target (al 2024 e al 2029), per ciascun obiettivo specifico previsto dal PR si è proceduto come segue: 

1) per la selezione dell’indicatore sono stati eseguiti i seguenti passaggi: 
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 analisi delle tipologie di azioni, al fine di individuare il target prevalente dei potenziali 

destinatari o beneficiari a cui è rivolto il contributo del FSE+; 

 selezione delle azioni con gruppi target di destinatari/beneficiari comuni; 

 verifica della copertura di oltre il 50% della dotazione finanziaria dell’obiettivo specifico 
attraverso le azioni (con target comune) selezionate al punto precedente; 

 riconduzione dei gruppi target di destinatari/beneficiari delle azioni selezionate a un 

indicatore di output comune di cui all’Allegato 1 del Reg. FSE+; 

 nel caso in cui l’elenco degli indicatori comuni non consentiva di esprimere in modo coerente 
e significativo la portata degli interventi (e ciò si è verificato, in particolare, per gli interventi 

programmati sulla Priorità 3 “Inclusione Sociale”), si è proceduto all’individuazione di un 

indicatore specifico “riservato” tra quelli indicati dalla Commissione in risposta al quesito 

0182 delle Q&A e presenti nel menu a tendina di SFC2021 o alla definizione di un indicatore 

specifico di Programma. 

2) per la quantificazione del target al 2029 e del milestone al 2024, sono stati eseguiti i 

seguenti passaggi: 

 individuazione delle fonti e dei riferimenti per il calcolo: per ciascuna tipologia di operazione 

selezionata sono stati individuati i parametri da utilizzare per la definizione del costo 

medio (cfr. box seguente). Nel caso di interventi che vanno in prosecuzione, è stata 

individuata la tipologia di intervento già realizzata con il POR FSE 2014-2020 cui fare 
riferimento per definire il costo medio; in caso di nuovi interventi non cofinanziati con il FSE 

nei precedenti cicli di programmazione, sono stati individuati con altri fonti di finanziamento, 

documentazione di progettazione/programmazione operativa esistente ma non ancora in fase 

di attuazione); 

 per ciascun parametro di calcolo è stata valutata l’opportunità/necessità di apportare 

eventuali aggiustamenti per il periodo 2021-2027; 

 calcolo del target al 2029: per ciascun obiettivo specifico, il target corrisponde alla somma - 
con arrotondamento prudenziale - dei partecipanti delle azioni con gruppi target di 

destinatari/beneficiari comuni, ottenuti dividendo le risorse finanziarie allocate per il periodo 

2021-2027 di ciascuna delle azioni rilevanti per l’indicatore, per il costo medio dell’azione di 

riferimento; 

 il milestone 2024 è stato calcolato proporzionalmente, ipotizzando che l'attuazione del 

Programma entri a regime a partire dal mese di settembre 2022. In particolare, si è ipotizzato 

che il periodo di operatività del Programma sia 16 semestri, conteggiati a partire da gennaio 

2022 e che il Programma entrerà pienamente a regime, in termini attuativi, da settembre 

2022. Pertanto, nel calcolo del milestone al 2024, il target al 2029 è stato diviso per 16 e 

moltiplicato per 4,5.  

 

La quantificazione del target al 2029: definizione del costo medio 

 

I costi medi sono stati calcolati per singola tipologia di operazione presa a riferimento nelle azioni 

selezionate per la quantificazione degli indicatori. 

Di seguito si precisano le modalità di calcolo dei costi medi che sono state utilizzate, definite in 

funzione delle informazioni disponibili. Si tratta delle seguenti: 

 elaborazione di dati di monitoraggio del POR 2014-2020 estratti dal sistema informativo 
regionale SiGEM, riferiti ad interventi che vanno in continuità o sono comunque assimilabili a 

quelli previsti nell’OS di riferimento del PR 2021-2027. I dati di monitoraggio sono stati elaborati 

individuando il costo medio per persona di ciascun intervento, ottenuto rapportando il costo 

totale ammesso al numero di destinatari avviati delle procedure coerenti. Il costo medio è stato 

depurato dai dati anomali; 



PR FSE+ 2021-2027 della REGIONE LAZIO 

Nota metodologica per la selezione e la quantificazione degli indicatori di output e di risultato 

versione 1.0 - Aprile 2022  6 

 definizione del costo medio per persona a partire da quanto indicato nelle procedure di 

attivazione emanate (avvisi pubblici, documenti di programmazione, schede tecniche di 

progettazione). Tale modalità è stata utilizzata nel caso in cui il dato di monitoraggio non era 

disponibile (es. procedure mai finanziate con il FSE ma altri fondi, procedure avviate ma non 

ancora in attuazione); 

 costo medio definito applicando unità di costi standard (UCS o parametri costo/allievo) 
formalmente definite. 

 

In alcuni casi - puntualmente indicati nelle tabelle di dettaglio della metodologia utilizzata per i singoli 

indicatori - non è stato adottato il riferimento al costo medio ma piuttosto il target è stato 

individuato dall'Amministrazione sulla base della programmazione del sistema regionale dell'offerta. 

 

 

Complessivamente, è stato individuato un indicatore di output per ciascun obiettivo specifico 

selezionato, cui si aggiunge quello relativo agli interventi di assistenza tecnica (Priorità 5), per un 

totale di 12 indicatori di output. 

Gli indicatori selezionati sono riportati nella tabella che segue. 

 
Tab. 1 – Gli indicatori di output del PR FSE+ Lazio 2021-2027 

Priorità e Obiettivo 

Specifico * 
Indicatore selezionato 

Tipologia indicatore 

output 

1. Occupazione  

OS a) - ESO4.1 
EECO02+04 “Persone non occupate” 

specifico di Programma 

riservato 

1. Occupazione 

OS b) - ESO4.2 

EECO18 “Numero di pubbliche amministrazioni o servizi 

pubblici sostenuti a livello nazionale, regionale o locale” 
comune (All. 1 Reg. FSE+) 

1. Occupazione 

OS c) - ESO4.3 
EECO02+04 “Persone non occupate” 

specifico di Programma 

riservato 

1. Occupazione 

OS d) - ESO4.4 
EECO05 “Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi” comune (All. 1 Reg. FSE+) 

2. Istruzione e 

formazione 

OS f) - ESO4.6 

EECO10+11 “Partecipanti con istruzione post secondaria 

o superiore” 

specifico di Programma 

riservato 

2. Istruzione e 

formazione 

OS g) - ESO4.7 

EECO05 “Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi” comune (All. 1 Reg. FSE+) 

3. Inclusione sociale 

OS h) - ESO4.8 

EESO01 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di 

fragilità, incluse le persone con disabilità” 
specifico di Programma 

3. Inclusione sociale 

OS k) - ESO4.11 

EECO18 “Numero di pubbliche amministrazioni o servizi 

pubblici sostenuti a livello nazionale, regionale o locale” 
comune (All. 1 Reg. FSE+) 

3. Inclusione sociale 

OS l) - ESO4.12 
ESCO05 “Partecipanti con disabilità” comune (All. 1 Reg. FSE+) 

4. Giovani 

OS a) - ESO4.1 
EECO02+04 “Persone non occupate” 

specifico di Programma 

riservato 

4. Giovani 

OS f) - ESO4.6 
EECO06 “Minori di 18 anni” comune (All. 1 Reg. FSE+) 

5. Assistenza Tecnica 
EESO02 “Progetti di studi, ricerche, affidamenti, 

consulenze relativi all'implementazione del PR” 
specifico di Programma 

* Con riferimento agli obiettivi specifici, si riportano sia i riferimenti indicati nell’art. 4 del Reg. FSE+ sia le corrispondenti 

codifiche presenti in SFC2021 

 
Oltre agli indicatori comuni previsti dall’Allegato I del Reg. FSE+, si è fatto ricorso agli indicatori 

specifici di output di Programma cd. “riservati” - una novità della programmazione FSE+ 2021-2027 

- e sono stati definiti 2 indicatori di output specifici (di cui uno relativo alla Priorità 3 “Inclusione 

sociale” e uno alla Priorità 5 “Assistenza tecnica”). Per la maggior parte degli obiettivi specifici, i 

gruppi target di destinatari/beneficiari delle azioni selezionate sono stati ricondotti a un indicatore 
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comune o ad un indicatore “riservato”. Sono adottati indicatori “riservati” nei casi in cui le azioni 

previste sono rivolte ad una platea di destinatari non “classificabili” in modo univoco per condizione 

occupazionale (Priorità 1 e 4) o - nei casi in cui la condizione occupazionale non rileva come 

elemento di accesso ai dispositivi di programmazione operativa - per titolo di studio posseduto 

(Priorità 2), bensì ad una platea mista (disoccupati e inattivi; possesso di un titolo di studio di livello 

post secondario o superiore). La possibilità di utilizzare un indicatore di output che combina diverse 

caratterizzazioni occupazionali e di grado di istruzione rappresenta una opportunità molto 

vantaggiosa per poter esprimere appieno le potenzialità degli interventi che verranno attuati con il 

Programma. 

È stato necessario ricorrere anche a 2 indicatori specifici di Programma, uno per gli interventi 

relativi alla Priorità “Inclusione sociale” e uno per la Priorità “Assistenza Tecnica”. In particolare: 

 con riferimento alla Priorità 3 “Inclusione sociale”, per l’OS h) è stato adottato l’indicatore di 

output specifico EESO01 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di fragilità, 

incluse le persone con disabilità”, definizione assunta, sebbene con un’accezione più ampia, 

in continuità con quella prevista nella programmazione FSE 2014-2020 per l’indicatore di output 

comune CO 17 “le altre persone svantaggiate”, che era stato selezionato per la Priorità di 

investimento (PI) 9.i “L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la 
partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità”. Ciò in quanto nella programmazione 2021-

2027 la Regione prosegue il percorso avviato da tempo, volto al rafforzamento degli interventi 

di inclusione sociale riproponendo, in chiave rivisitata e innovativa, alcuni dei principali interventi 

di inclusione attiva per soggetti/gruppi svantaggiati. Le azioni ricadono nell’OS h) e proseguono 

in continuità con quelli attuate con il POR FSE 2014-2020 nella PI 9.i, rivolgendosi ad una platea 

mista di destinatari in condizione di svantaggio (oltre alle persone con disabilità, proseguono gli 

interventi rivolti a soggetti in condizione di svantaggio sociale o lavorativo, a rischio di 

discriminazione e, in generale, a persone prese in carico dai servizi sociali competenti, a disabili 

a rischio esclusione lavorativa o in condizioni di fragilità). Pertanto, in considerazione del fatto 

che, per tale tipologia di partecipanti, la portata delle specificità che li caratterizzano non riesce 

ad essere colta dagli indicatori di output comuni, si è scelto di riproporre, in chiave più ampia, 

l’indicatore già in uso nell’attuale POR FSE 2014-2020, includendo la componente delle persone 

con disabilità. Tale indicatore è altamente significativo, e consente, al contempo, sia di spiegare 

la misura degli interventi che si andranno ad attuare sia di “ereditare” gli aspetti operativi di 

monitoraggio (modalità di rilevazione del dato e quantificazione dell’indicatore) già sperimentati 

e dunque facilmente replicabili;  

 con riferimento alla Priorità “Assistenza Tecnica”, non essendo previsti indicatori comuni di 

output coerenti con la portata degli interventi programmati, è stato individuato l’indicatore 
specifico EESO02 “Progetti di studi, ricerche, affidamenti, consulenze relativi 

all'implementazione del PR”, volto a quantificare il numero di operazioni che saranno 

finanziate sulla Priorità. 

 

Per il dettaglio metodologico relativo a ogni singolo indicatore, si rimanda al cap. 3. 

 

Gli indicatori di output comuni e specifici del Programma, riportati nella tabella 2 di ciascun Obiettivo 

Specifico e sono espressi in valore assoluto. Il valore di partenza è pari a zero, come previsto 

dall’art. 17, comma 3, del Regolamento 2021/1057 (Reg. FSE+). 

2.2. Metodologia di selezione degli indicatori di risultato e di quantificazione dei 

target 

In termini generali, per la selezione degli indicatori di risultato per ciascun obiettivo specifico 

previsto dal PR si è proceduto come segue: 
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 analisi delle tipologie di azioni previste e, ove possibile, associazione delle stesse un indicatore 

di risultato già presente nel POR FSE 2014-2020 sulla base di un criterio coerenza con le 

azioni previste nell'ambito dell'OS del PR FSE+ di riferimento. Tale criterio risulta proficuo 

per un duplice motivo: da una parte, consente di capitalizzare e standardizzare - con gli 

opportuni accorgimenti necessari - l’esperienza maturata nelle modalità di quantificazione 

dell’indicatore già maturata nel ciclo di programmazione attualmente in corso; dall’altra, 

consente di avere a disposizione una baseline di riferimento coerente; 

 nel caso in cui l’elenco degli indicatori comuni non consentiva di esprimere in modo coerente 
e significativo la portata degli interventi e la logica della programmazione (e ciò si è verificato, 

in particolare, per gli interventi programmati sulla Priorità 3 “Inclusione Sociale”), si è 

proceduto alla definizione di un indicatore specifico di Programma. 

 

Complessivamente, sono stati adottati 11 indicatori di risultato, uno per ciascun obiettivo specifico 

selezionato. 

Gli indicatori di risultato comuni che sono stati adottati sono il EECR03 “partecipanti che 

ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento” e il EECR05 “partecipanti 

che hanno un lavoro, anche autonomo, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento”. 

Nello specifico: 

 il EECR03 è stato associato agli obiettivi specifici in cui le principali azioni sono di tipo 

prevalentemente formativo (OS f e g). Con riferimento alla definizione di “qualifiche”, è stato 

assunto che tale locuzione possa prestarsi ad una lettura “ampia”, che garantisca la possibilità 

di ricomprendere anche le qualificazioni e le eventuali ulteriori “acquisizioni” validate a livello 

regionale a seguito di processi che tengano in debito conto i risultati di apprendimento 

formali, informali e non formali. L’indicatore di output di riferimento come base per la 
definizione del target è il numero totale di partecipanti dell’OS; 

 il EECR05 è stato associato agli obiettivi specifici in cui le principali azioni sono di sostegno 

all’occupazione e all’occupabilità dei partecipanti, anche attraverso azioni formative (OS a, c, 

f). L’indicatore di output di riferimento come base per la definizione del target è il numero 

dei partecipanti non occupati dell’OS (EECO02+04). 

 

Gli indicatori selezionati sono riportati nella tabella che segue. 

 
Tab. 2 - Gli indicatori di risultato del PR FSE+ Lazio 2021-2027 

Priorità e Obiettivo 

Specifico * 
Indicatore selezionato 

Tipologia indicatore 

risultato 

1. Occupazione  

OS a) - ESO4.1 

EECR05 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche 

autonomo, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 

all'intervento” 

comune (All. 1 Reg. FSE+) 

1. Occupazione 

OS b) - ESO4.2 

EESR01 “Grado di soddisfazione degli utenti che si 

rivolgono ai servizi attivati” 
specifico di Programma 

1. Occupazione 

OS c) - ESO4.3 

EECR05 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche 

autonomo, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 

all'intervento” 

comune (All. 1 Reg. FSE+) 

1. Occupazione 

OS d) - ESO4.4 

EESR02 “Grado di soddisfazione degli utenti che hanno 

partecipato ad attività di formazione continua” 
specifico di Programma 

2. Istruzione e formazione 

OS f) - ESO4.6 

EECR05 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche 

autonomo, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 

all'intervento” 

comune (All. 1 Reg. FSE+) 

2. Istruzione e formazione 

OS g) - ESO4.7 

EECR03 “Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine 

della loro partecipazione all'intervento” 
comune (All. 1 Reg. FSE+) 

3. Inclusione sociale 

OS h) - ESO4.8 

EESR03 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di 

fragilità, incluse le persone con disabilità impegnati nella 

ricerca di un lavoro, in un percorso di 

specifico di Programma 



PR FSE+ 2021-2027 della REGIONE LAZIO 

Nota metodologica per la selezione e la quantificazione degli indicatori di output e di risultato 

versione 1.0 - Aprile 2022  9 

Priorità e Obiettivo 

Specifico * 
Indicatore selezionato 

Tipologia indicatore 

risultato 

istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in 

un'occupazione, anche autonoma, alla fine della loro 

partecipazione all'intervento" 

3. Inclusione sociale 

OS k) - ESO4.11 

EESR04 “Grado di soddisfazione degli partecipanti che 

usufruiscono di servizi socio educativi e socio 

assistenziali” 

specifico di Programma 

3. Inclusione sociale 

OS l) - ESO4.12 

EESR03 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di 

fragilità, incluse le persone con disabilità impegnati nella 

ricerca di un lavoro, in un percorso di 

istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in 

un'occupazione, anche autonoma, alla fine della loro 

partecipazione all'intervento" 

specifico di Programma 

4. Giovani 

OS a) - ESO4.1 

EECR05 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche 

autonomo, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 

all'intervento” 

comune (All. 1 Reg. FSE+) 

4. Giovani 

OS f) - ESO4.6 

EECR03 “Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine 

della loro partecipazione all'intervento” 
comune (All. 1 Reg. FSE+) 

* Con riferimento agli obiettivi specifici, si riportano sia i riferimenti indicati nell’art. 4 del Reg. FSE+ sia le corrispondenti 

codifiche presenti in SFC2021 

 

Con riferimento agli indicatori di risultato specifici di Programma, è stato necessario 

individuarne 4, di cui 2 nell’ambito della Priorità 1 “Occupazione” e 2 nell’ambito della Priorità 3 

“Inclusione sociale”. Si tratta dei seguenti: 

 EESR01 “Grado di soddisfazione degli utenti che si rivolgono ai servizi attivati” (Priorità 1, 

OS a):  

 EESR02 “Grado di soddisfazione degli utenti che hanno partecipato ad attività di formazione 
continua” (Priorità 1, OS d); 

 EESR03 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di fragilità, incluse le persone con disabilità 

impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, 

 nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della 
conclusione della loro partecipazione all'intervento” (Priorità 3, OS h e OS l); 

 EESR04 “Grado di soddisfazione degli partecipanti che usufruiscono di servizi socio educativi 

e socio assistenziali” (Priorità 3, OS k). 

 

Gli indicatori specifici di risultato EESR01, EESR02 e EESR04 sono finalizzati a rilevare il 

gradimento (grado di soddisfazione) da parte dei partecipanti coinvolti negli interventi di mobilità 

nel mercato del lavoro (EESR01), di formazione rivolta a occupati (EESR02) e di coloro che 

usufruiscono di servizi socio educativi e socio assistenziali (EESR04). La scelta di selezionare tale tipo 

di indicatore si è resa necessaria in quanto, secondo la logica della programmazione, ciò che rileva 

misurare è un risultato “soft” - nell’accezione richiamata nel documento tecnico “ESF+ Data Support 

Centre. 18 march 2021. 3rd ESF+ Data Network Meeting. Background Note Programme-specific 

indicators” - risultato che, a differenza di quelli facilmente misurabili e standardizzati (come qualifiche 

o posti di lavoro) non può essere misurato direttamente o tangibilmente da indicatori quantitativi 

"standard" relativi alla condizione occupazionale o all'aumento dei livelli di istruzione e delle 

competenze (come sono gli indicatori comuni di risultato). Ciò vale per i servizi specialistici per il 

lavoro attivati attraverso gli Hub culturali e le sedi di Porta Futuro (OS b) e per le attività di 

formazione continua (OS d) ma anche e soprattutto per i servizi di carattere sociosanitario e 

assistenziale (OS k). Si tratta di interventi che si rivolgono ad ampie platee di cittadini e, per il 

programmatore, il giudizio reso dai partecipanti degli interventi è un indicatore fondamentale sia per 

ricevere un feedback sulla qualità e l’utilità dell’offerta sia per stabilire le nuove eventuali priorità e 

il mantenimento/implementazione della misura alle condizioni attuate ed è quindi alla base alle scelte 

di policy di partenza. Si tratta di aspetti che un indicatore sintetico quantitativo rischia di non 
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centrare e quindi è necessario approfondire con indagini a hoc, che alimenteranno la quantificazione 

dell’indicatore di gradimento. 

Per quanto riguarda l’indicatore specifico di risultato EESR03, esso è stato selezionato per 

quantificare i risultati associati agli interventi di inclusione sociale, per i quali nessuno degli indicatori 

comuni di risultato risulta adeguato a catturarne gli esiti. Come già descritto per gli indicatori di 

output, per la Priorità 3 “Inclusione sociale” la definizione dell’indicatore specifico è stata assunta in 

continuità con quella prevista nella programmazione FSE 2014-2020, ampliandone la portata. 

Tenendo conto degli aspetti programmatori degli obiettivi specifici a cui è associato (OS h e OS l) - 

che in larga parte danno continuità ad interventi della PI 9.i del POR FSE 2014-2020 o sono ad essi 

associabili - è stato preso a riferimento l’indicatore del POR FSE 2014-2020 CR05 della PI 9.i 

“Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di 

istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al 

momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento”. Tale scelta consente di 

proseguire con la quantificazione dell’indicatore utilizzando le modalità già sperimentate nel corso 

dell’attuale programmazione, capitalizzandone l’esperienza nonché di poter avere a disposizione la 

baseline, quale ultimo valore conseguito disponibile del CR 05 della PI 9.i del POR FSE 2014-2020. 

 

Per ciascun indicatore di risultato selezionato, si è proceduto a quantificare baseline e target al 2029. 

I valori di base sono espressi in percentuale e sono stati fissati utilizzando i dati più recenti 

disponibili, provenienti prevalentemente dal sistema di monitoraggio regionale o, in alcuni casi, da 

altre fonti di informazione pertinenti. In particolare: 

 per gli indicatori di risultato comuni inerenti le attestazioni di qualifica dei partecipanti 
(EECR03), la baseline (valore al 2019) è stata calcolata a partire dalla RAA 2020 del POR 

FSE 2014-2020 (ultima RAA disponibile), prendendo a riferimento l'indicatore di risultato 

coerente con le azioni previste nell'ambito dell'OS di riferimento. In particolare, il valore è 

dato dal rapporto tra l'indicatore di risultato CR03 della PI 10.iv (dato cumulato, pari a 550) 

e l'indicatore di output CO01 "i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo" della 

medesima PI (pari a 1.550); 

 per gli indicatori di risultato comuni inerenti il numero di partecipanti che hanno un lavoro, 

anche autonomo, sei mesi dopo la conclusione dell’intervento (EECR05), si tratta del 

medesimo indicatore CR 06 presente nella programmazione 2014-2020. Pertanto, ove 

adottato, per tale indicatore è stato assunto il dato acquisito dal rapporto di valutazione in 

itinere del Valutatore indipendente "Valutazione in itinere del POR FSE e quantificazione 

degli indicatori di risultato al 31/12/2018", pubblicato a giugno 2019, prendendo a riferimento 

l'indicatore di risultato coerente con le azioni previste nell'ambito dell'OS di riferimento; 

 per gli indicatori di risultato specifici, i valori di base sono stati acquisiti dalle ultime fonti 

disponibili coerenti con gli interventi previsti nel PR FSE+. Si tratta di indagini specifiche 

condotte a livello comunale, regionale e nazionale, in particolare: 

o rapporto "Servizi per l'impiego. Rapporto di monitoraggio 2020", indagine sugli utenti delle 

politiche attive del lavoro realizzata da ANPAL (EESR01);  

o "Relazione sui principali esiti della valutazione della soddisfazione degli allievi delle attività 

formative realizzate dagli Enti Accreditati nella Regione Lazio (annualità 2019). Requisito 

D1 e D2 – Tabella D “Criteri di efficacia ed efficienza”, realizzato dalla Regione Lazio 

(EESR02). 

o rapporto di valutazione in itinere del Valutatore indipendente (Executive Summary. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e quantificazione degli indicatori di risultato al 

31/12/2018", pubblicato a giugno 2019 (EESR03); 

o "XIII Indagine sulla qualità della vita e dei servizi pubblici locali a Roma" realizzata nel 2021 

da ACOS, Agenzia per il controllo di qualità dei servizi pubblici locali di Roma Capitale 

(EESR04). 
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I valori target al 2029 sono stati stimati applicando alla baseline una percentuale incrementale 

(compresa tra il 5% e il 10%) quale obiettivo sfidante che l’Amministrazione si pone in termini di 

miglioramento della propria performance iniziale, a seguito di una valutazione rispetto all'attuale 

contesto socioeconomico, a uno sforzo che si intende compiere ai fini di maggiore finalizzazione 

degli interventi rispetto agli obiettivi del Programma e tenendo conto delle caratteristiche degli 

interventi previsti e dei destinatari che saranno coinvolti. 

I target al 2029 degli indicatori di risultato comuni e specifici del programma sono espressi in valori 

percentuali. 

 

Per il dettaglio metodologico relativo a ogni singolo indicatore, si rimanda al cap. 4. 
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3. SET INDICATORI DI OUTPUT  

(cfr. tab. 2 di ogni obiettivo specifico del PR FSE+ 2021-2027) 

 

INDICATORI DI OUTPUT 
 

Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

1. OCCUPAZIONE 

a) Migliorare 

l'accesso 

all'occupazione e le 

misure di attivazione 

per tutte le persone 

in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, 

soprattutto 

attraverso 

l'attuazione della 

garanzia per i 

giovani, i disoccupati 

di lungo periodo e i 

gruppi svantaggiati 

nel mercato del 

lavoro, nonché delle 

persone inattive, 

anche mediante la 

promozione del 

lavoro autonomo e 

dell'economia sociale 

 

ESO4.1 

EECO02+04 
Persone non 

occupate 
Numero 6.600 23.500 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di qualificazione delle risorse umane, alle 

azioni di sostegno all’imprenditorialità e a all’inserimento 

lavorativo previste nell’OS, che cubano l’87,0% del totale 

della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

disoccupati e inattivi. La stima è stata effettuata prendendo 

a riferimento i principali interventi della PI 8.i e 8.ii del POR 

FSE 2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito 

dell'OS a) del PR FSE+ 2021-2027, applicando un 

arrotondamento prudenziale. La metodologia di calcolo 

utilizzata è la seguente, differenziata in base alle 

informazioni disponibili per tipologia di azione: 

- per le attività formative, e di sostegno all'inserimento 

lavorativo, riferimento al costo medio per persona, ricavato 

elaborando i dati di monitoraggio dei seguenti avvisi: 

"Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a 

favore della creazione di nuova occupazione delle imprese 

del Lazio" (€ 4.859,00), "Interventi di sostegno alla 

qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane" (€ 

4.968,00), "Bonus Assunzionale per le Imprese" - de 

minimis, (€ 5.887,00)"Contratto di ricollocazione" (€ 

2.463,00); 

- per gli interventi di sostegno all'imprenditorialità, 

riferimento al costo medio per persona, definito a partire 

da quanto indicato nelle procedure di attivazione emanate. 

Si tratta dell’avviso "Impresa Formativa", per il quale il costo 

medio a persona è pari a 100.000,00 euro. 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

1. OCCUPAZIONE 

b) Modernizzare le 

istituzioni e i servizi 

del mercato del 

lavoro per valutare e 

anticipare le 

esigenze in termini 

di competenze e 

garantire 

un'assistenza e un 

sostegno tempestivi 

e su misura nel 

contesto 

dell'incontro tra 

domanda e offerta, 

delle transizioni e 

della mobilità nel 

mercato del lavoro 

 

ESO4.2 

EECO18 

Numero di 

pubbliche 

amministrazion

i o servizi 

pubblici 
sostenuti a 

livello 

nazionale, 

regionale o 

locale 

Numero 1 5 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di rafforzamento dei servizi per il lavoro 

con servizi specialistici (Network regionale “Porta Futuro”) 

previste nell’OS, che cubano il 69,6% del totale della 

dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di progetti relativi a 
strutture/servizi territoriali per le politiche attive del 

lavoro. Target individuato dall'Amministrazione sulla base 

della programmazione del sistema regionale dell'offerta. 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

1. OCCUPAZIONE 

c) Promuovere una 

partecipazione 

equilibrata al 

mercato del lavoro 

sotto il profilo del 

genere, parità di 

condizioni di lavoro 

e un migliore 

equilibrio tra vita 

professionale e vita 

privata, anche 

attraverso l'accesso 

a servizi economici 
di assistenza 

all'infanzia e alle 

persone non 

autosufficienti 

 

ESO4.3 

EECO02+04 
Persone non 

occupate 
Numero 3.700 13.300 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di qualificazione delle risorse umane, di 

sostegno all’inserimento lavorativo (aiuti, tirocini, modello 

contatto di ricollocazione) e di sostegno 

all’imprenditorialità femminile previste nell’OS, che cubano 

il 79,3% del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

disoccupati e inattivi. La stima è stata effettuata prendendo 

a riferimento i principali interventi della PI 8.i e 8.ii del POR 

FSE 2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito 

dell'OS c) del PR FSE+ 2021-2027, applicando un 

arrotondamento prudenziale. La metodologia di calcolo 

utilizzata è la seguente, differenziata in base alle 

informazioni disponibili per tipologia di azione: 

- per le attività formative e di sostegno all'inserimento 

lavorativo, riferimento al costo medio per persona, ricavato 

elaborando i dati di monitoraggio dei seguenti avvisi: 

"Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a 

favore della creazione di nuova occupazione delle imprese 

del Lazio" (€ 4.859,00), "Interventi di sostegno alla 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

 

qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane" (€ 

4.968,00), "Bonus Assunzionale per le Imprese" - de 

minimis, (€ 5.887,00), "Contratto di ricollocazione" e 

"Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori" 

(€ 3.046,00); 

- per gli interventi di sostegno all'imprenditorialità, 

riferimento al costo medio per persona, definito a partire 

da quanto indicato nelle procedure di attivazione emanate. 

Si tratta dell’avviso "Impresa Formativa", per il quale il costo 

medio a persona è pari a 100.000,00 euro. 

- per i tirocini, costo medio per partecipante pari a € 

6.300,00, calcolato applicando il parametro di € 1.050 (UCS 

mensile) a percorsi con durata media pari a 6 mesi (Fonte: 

nota metodologica calcolo UCS, All. 11 dell'Avviso pubblico 

per la realizzazione di Tirocini extracurriculari per persone 

con disabilità in età lavorativa – EDIZIONE 2019, approvato 

con DD G17330 dell'11/12/2019). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

1. OCCUPAZIONE 

d) promuovere 

l'adattamento dei 

lavoratori, delle 

imprese e degli 

imprenditori ai 

cambiamenti, un 

invecchiamento 

attivo e sano, come 

pure un ambiente di 

lavoro sano e 

adeguato che tenga 

conto dei rischi per 

la salute 

 

ESO4.4 

EECO05 

Lavoratori, 

compresi i 

lavoratori 

autonomi 

Numero 10.500 38.000 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di anticipazione e adattamento aziende e 

lavoratori e ai percorsi di formazione per lavoratori 
previste nell’OS, che cubano il 73,2% del totale della 

dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

occupati. La stima è stata effettuata prendendo a 

riferimento i principali interventi della PI 10.iv del POR FSE 

2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito dell'OS 

d) del PR FSE+ 2021-2027, applicando un arrotondamento 

prudenziale. La metodologia di calcolo utilizzata fa 

riferimento al costo medio per persona, pari a € 2.136,00, 

ricavato elaborando i dati di monitoraggio (relativi all'avviso 

pubblico "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso 

la formazione continua"). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

2. ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

f) promuovere la 

parità di accesso e di 

completamento di 

un'istruzione e una 

formazione inclusive 

e di qualità, in 

particolare per i 

gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e 

cura della prima 

infanzia, attraverso 

l'istruzione e la 

formazione generale 

e professionale, fino 

al livello terziario e 

all'istruzione e 

all'apprendimento 

degli adulti, anche 

agevolando la 

mobilità ai fini 

dell'apprendimento 

per tutti e 

l'accessibilità per le 

persone con 

disabilità 

 

ESO4.6 

EECO10+11 

Partecipanti 

con istruzione 

post 

secondaria o 

superiore 

Numero 6.100 21.900 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di alta formazione e mobilità (nazionale 

e internazionale) e a quelle relative al a favorire l’accesso 

all’istruzione terziaria previste nell’OS, che cubano il 73,5% 

del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

partecipanti con istruzione post secondaria o superiore. La 

stima è stata effettuata prendendo a riferimento i principali 

interventi della PI 10.ii del POR FSE 2014-2020 coerenti 

con quelli previsti nell'ambito dell'OS f) del PR FSE+ 2021-

2027, applicando un arrotondamento prudenziale. La 

metodologia di calcolo utilizzata fa riferimento al costo 

medio per persona, ricavato elaborando i dati di 

monitoraggio relativi alle varie edizioni di "Torno Subito", 

per le quali il costo medio per partecipante è pari a € 

19.557,00 e all’iniziativa “In Studio”. Per quest’ultima, sono 

stati adottati gli importi massimi previsti per l’erogazione 

delle borse di studio in base alla tipologia di status del 

partecipante (rif. Borse In Studio annualità 2021-2022, 

decreto ministeriale n. 1320 del 17/12/2021: € 2.481,75 per 

gli studenti in sede; € 3.598,51 per gli studenti pendolari; € 
6.157,74 per gli studenti fuori sede, per un valore medio 

pari a € 3.928,57), applicati alla dotazione finanziaria 

prevista per il periodo 2021-2027, assumendo la medesima 

distribuzione finanziaria per tipologia di status dell’annualità 

2021-2022. 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

2. ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

g) promuovere 

l'apprendimento 

permanente, in 

particolare le 

opportunità di 

miglioramento del 

livello delle 

competenze e di 

riqualificazione 

flessibili per tutti, 

tenendo conto delle 

competenze 

imprenditoriali e  

EECO05 

Lavoratori, 

compresi i 

lavoratori 

autonomi 

Numero 17.000 60.300 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di formazione per lavoratori, agli 

interventi per favorire l’invecchiamento attivo e la 

formazione permanente, agli interventi formativi in settori e 

professioni innovative (cinema, audiovisivo, cultura, 

spettacolo e digitale), agli interventi di collegamento tra 

università ed enti di ricerca e agli interventi di formazione 

per la PA e il partenariato previste nell’OS, che cubano il 

70,6% del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

 

digitali, anticipando 

meglio il 

cambiamento e le 

nuove competenze 

richieste sulla base 

delle esigenze del 

mercato del lavoro, 

facilitando il 

riorientamento 

professionale e 

promuovendo la 

mobilità 

professionale 

 

ESO4.7 

     

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

occupati. La stima è stata effettuata prendendo a 

riferimento i principali interventi della PI 10.iv e 11.i del 

POR FSE 2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito 

dell'OS g) del PR FSE+ 2021-2027, applicando un 

arrotondamento prudenziale. La metodologia di calcolo 

utilizzata fa riferimento al costo medio per persona, 

ricavato elaborando i dati di monitoraggio relativi all'avviso 

pubblico "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso 

la formazione continua" (costo medio per partecipante pari 

a € 2.136,00), a partire da quanto indicato nelle procedure 

di attivazione emanate (avviso pubblico "Intervento per il 

rafforzamento della ricerca nel Lazio - incentivi per i 

dottorati di innovazione per le imprese" - costo medio per 

partecipante pari a € 2.000,00) e, infine, al "Piano regionale 

di formazione per la qualificazione ed empowerment delle 

istituzioni, degli operatori e degli stakeholder" (€ costo 

medio per partecipante pari a € 805,00). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

h) incentivare 

l'inclusione attiva, 

per promuovere le 

pari opportunità, la 

non discriminazione 

e la partecipazione 

attiva, e migliorare 

l'occupabilità, in 

particolare dei 

gruppi svantaggiati 

 

ESO4.8 

EESO01 

Partecipanti in 

condizione di 

svantaggio e di 

fragilità, incluse 

le persone con 

disabilità 

Numero 1.450 5.200 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni di inclusione attiva legati a percorsi 

sociali per soggetti svantaggiati, a interventi di inclusione 

attiva legati alla promozione di progetti di agricoltura 

sociale, a interventi volti alla qualificazione delle risorse 

umane (per soggetti in condizione di svantaggio) e a 

interventi di sostegno all'inserimento lavorativo (disabili) 

previste nell’OS, che cubano il 65,1% del totale della 

dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

partecipanti in condizione di svantaggio, definiti in 

continuità con il corrispondente indicatore comune di 

output della programmazione FSE 2014-2020. La stima è 

stata effettuata prendendo a riferimento i principali 

interventi della PI 8.i e 9.i del POR FSE 2014-2020 coerenti 

con quelli previsti nell'ambito dell'OS h) del PR FSE+ 2021-

2027, applicando un arrotondamento prudenziale. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

       

La metodologia di calcolo utilizzata è la seguente, 

differenziata in base alle informazioni disponibili per 

tipologia di azione: 

- per i progetti di inclusione attiva, riferimento al costo 

medio per persona, ricavato elaborando i dati di 

monitoraggio relativi all'Avviso Pubblico per la 

presentazione di progetti di presa in carico, orientamento e 

accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva 

(costo medio per partecipante pari a € 15.147,00); 

- per i progetti formativi volti alla qualificazione delle 

risorse umane, riferimento al costo medio per persona, 

ricavato elaborando i dati di monitoraggio relativi all’Avviso 

Pubblico pluriennale "Interventi di sostegno alla 

qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane", per la 

parte a valere su Asse 2 del POR FSE 2014-2020 (costo 

medio per partecipante pari a € 4.425,00); 

- per i tirocini, costo medio per partecipante pari a € 

12.600,00, calcolato applicando il parametro di € 1.050 

(UCS mensile) a percorsi con durata media pari a 12 mesi 

(Fonte: nota metodologica calcolo UCS, All. 11 dell'Avviso 

pubblico per la realizzazione di Tirocini extracurriculari per 

persone con disabilità in età lavorativa – EDIZIONE 2019, 

approvato con DD G17330 dell'11/12/2019). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

k) migliorare 

l'accesso paritario e 

tempestivo a servizi 

di qualità, sostenibili 

e a prezzi accessibili, 

compresi i servizi 

che promuovono 

l'accesso agli alloggi 

e all'assistenza 

incentrata sulla 

persona, anche in 

ambito sanitario; 

modernizzare i 

sistemi di protezione 

sociale, anche 

promuovendo 

l'accesso alla 

protezione sociale, 

prestando 

particolare 

attenzione ai minori 

e ai gruppi 

svantaggiati; 

migliorare 

l'accessibilità, anche 

per le persone con 

disabilità, l'efficacia e 

la resilienza dei 

sistemi sanitari e dei 
servizi di assistenza 

di lunga durata 

 

ESO4.11 

EECO18 

Numero di 

pubbliche 

amministrazion

i o servizi 

pubblici 

sostenuti a 

livello 

nazionale, 

regionale o 

locale 

Numero 70 260 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni relative ai servizi per integrazione 

scolastica e formativa per disabili e alla sperimentazione per 

l’apertura di Centri polivalenti per promuovere l’inclusione 

sociale dei disabili adulti (in particolare affetti da autismo) 

previste nell’OS, che cubano il 53,0% del totale della 

dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di strutture supportate, 

beneficiarie dei finanziamenti, che erogano servizi anche per 

persone con disabilità. La stima è stata effettuata prendendo 

a riferimento i principali interventi della PI 9.i del POR FSE 

2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito dell'OS k) 

del PR FSE+ 2021-2027, applicando un arrotondamento 

prudenziale. La metodologia di calcolo utilizzata è la 

seguente, differenziata in base alle informazioni disponibili 

per tipologia di azione: 

- per i servizi di assistenza specialistica per studenti disabili 

a rischio esclusione sociale, riferimento al numero di istituti 

scolastici beneficiari (pari a 223 scuole), ricavato 

elaborando i dati di monitoraggio relativi all'iniziativa AEC, 

indipendentemente dallo stato di avanzamento del 

progetto, incrementati di +15%; 

- per i centri polivalenti per promuovere l’inclusione sociale 

dei disabili adulti, trattandosi di un intervento di nuova 

attivazione sul FSE, individuazione del costo medio biennale 

per progetto (pari a € 750.000,00), individuato a partire da 

quanto indicato nelle procedure di attivazione emanate 

(avviso pubblico) a valere su fondi regionali. 
Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

l) promuovere 

l'integrazione sociale 

delle persone a 

rischio di povertà o 

di esclusione sociale, 

comprese le persone 

indigenti e i minori 

 

ESO4.12 

ESCO05 
Partecipanti 

con disabilità 
Numero 800 2.950 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni relative agli interventi di integrazione 

sociale e formativa per disabili previste nell’OS, che cubano 

il 52,9% del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

partecipanti con disabilità. La stima è stata effettuata 

prendendo a riferimento i principali interventi della PI 9.i 

del POR FSE 2014-2020 coerenti con quelli previsti 

nell'ambito dell'OS l) del PR FSE+ 2021-2027, applicando un 

arrotondamento prudenziale. La metodologia di calcolo 

utilizzata è la seguente: 

- riferimento al costo medio per persona, ricavato 

elaborando i dati di monitoraggio relativi all'Avviso Pubblico 

per la presentazione di progetti di presa in carico, 

orientamento e accompagnamento a percorsi di inclusione 

sociale attiva. Il costo medio per partecipante è pari a € 

15.147,00. 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

4. GIOVANI 

a) - migliorare 
l'accesso 

all'occupazione e le 

misure di attivazione 

per tutte le persone 

in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, 

soprattutto 

attraverso 

l'attuazione della 

garanzia per i 

giovani, i disoccupati 

di lungo periodo e i 

gruppi svantaggiati 

nel mercato del 

lavoro, nonché delle 

persone inattive, 

anche mediante la 

promozione del 

lavoro autonomo e 

dell'economia sociale 

 

ESO4.1 

EECO02+04 
Persone non 

occupate 
Numero 6.500 23.000 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni relative agli interventi volti alla 

qualificazione delle risorse umane, agli interventi a sostegno 

dell’imprenditorialità giovanile e agli interventi di sostegno 

all’inserimento lavorativo (modello contratto di 

ricollocazione e tirocini) previste nell’OS, che cubano il 

93,2% del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

disoccupati e inattivi. La stima è stata effettuata prendendo 

a riferimento i principali interventi della PI 8.i e 8.ii del POR 

FSE 2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito 

dell'OS a) della Priorità Giovani del PR FSE+ 2021-2027, 

applicando un arrotondamento prudenziale. La metodologia 

di calcolo utilizzata è la seguente, differenziata in base alle 

informazioni disponibili per tipologia di azione: 

- per le attività formative e di sostegno all'inserimento 

lavorativo, riferimento al costo medio per persona, ricavato 

elaborando i dati di monitoraggio relativi agli avvisi 

"Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a 

favore della creazione di nuova occupazione delle imprese 

del Lazio" (€ 4.859,00), "Interventi di sostegno alla 

qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane" (€ 

4.968,00), "Contratto di ricollocazione" (€ 2.463); 

- per gli interventi di sostegno all'imprenditorialità, 

riferimento al costo medio per persona, definito a partire 

da quanto indicato nelle procedure di attivazione emanate. 

Si tratta dell’avviso "Impresa Formativa", per il quale il costo 

medio a persona è pari a 100.000,00 euro; 
- per i tirocini, costo medio per partecipante, pari a € 

6.300,00, calcolato applicando il parametro di € 1.050 (UCS 

mensile) a percorsi con durata media pari a 6 mesi (Fonte: 

nota metodologica calcolo UCS, All. 11 dell'Avviso pubblico 

per la realizzazione di Tirocini extracurriculari per persone 

con disabilità in età lavorativa – EDIZIONE 2019, approvato 

con DD G17330 dell'11/12/2019). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

   

 

 

 



PR FSE+ 2021-2027 della REGIONE LAZIO 

Nota metodologica per la selezione e la quantificazione degli indicatori di output e di risultato 

versione 1.0 - Aprile 2022        21 

 

Priorità 
Obiettivo 

specifico (OS) 
ID 

Indicatore di 

output 

Unità di 

misura 

Milestone 

2024 
Target 2029 Metodologia di calcolo 

4. GIOVANI 

f) promuovere la 

parità di accesso e di 

completamento di 

un'istruzione e una 

formazione inclusive 

e di qualità, in 

particolare per i 

gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e 

cura della prima 

infanzia, attraverso 

l'istruzione e la 

formazione generale 

e professionale, fino 

al livello terziario e 

all'istruzione e 

all'apprendimento 

degli adulti, anche 

agevolando la 

mobilità ai fini 

dell'apprendimento 

per tutti e 

l'accessibilità per le 

persone con 

disabilità 

 

ESO4.6 

EECO 06 
Minori di 18 

anni 
Numero 18.500 66.500 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce alle azioni relative agli interventi di sviluppo e 

potenziamento dell’offerta di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) previste nell’OS, che cubano il 64,1% 

del totale della dotazione finanziaria dell'OS. 

Target al 2029: numero di destinatari totali riferito a 

minori di 18 anni. La stima è stata effettuata prendendo a 

riferimento i principali interventi della PI 8.ii del POR FSE 

2014-2020 coerenti con quelli previsti nell'ambito dell'OS f) 

della Priorità Giovani del PR FSE+ 2021-2027, applicando 

un arrotondamento prudenziale. La metodologia di calcolo 

utilizzata fa riferimento agli interventi relativi all’offerta di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), per i quali è 

stato considerato il costo medio per allievo determinato dal 

parametro costo/allievo per i percorsi triennali di IEFP 

relativo agli Enti terzi (quota allievo FSE pari a € 750,60). 

Fonte: Nota metodologica “Piani annuali degli interventi del 

Sistema Educativo Regionale” Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale - Adozione di UCS 

(Unità di Costo Standard). 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 

5. ASSISTENZA 

TECNICA 
Assistenza tecnica EESO02 

Progetti di 

studi, ricerche, 

affidamenti, 

consulenze 

relativi 

all'implementaz

ione del PR 

Numero 11 39 

Livello di copertura dell'indicatore: l'indicatore si 

riferisce a tutte le azioni previste nell’OS, che coprono 

quindi il 100,0% del totale della dotazione finanziaria 

dell'OS. 

Target al 2029: numero di progetti relativi a studi, 

ricerche, affidamenti, consulenze relativi 

all'implementazione del PR. Target individuato 

dall'Amministrazione sulla base dell'esperienza delle 

precedenti programmazioni FSE. 

Milestone al 2024: calcolato proporzionalmente, 

ipotizzando che l'attuazione del Programma entri a regime a 

partire dal mese di settembre 2022. 
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4. SET INDICATORI DI RISULTATO  

 (cfr. tab. 3 di ogni obiettivo specifico del PR FSE+ 2021-2027) 

 

INDICATORI DI RISULTATO 
 

Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

1. OCCUPAZIONE 

a) Migliorare l'accesso 

all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, 

soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per 

i giovani, i disoccupati di 

lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del 

lavoro, nonché delle persone 

inattive, anche mediante la 

promozione del lavoro 

autonomo e dell'economia 

sociale 

 

ESO4.1 

EECR05 

Partecipanti che 

hanno un lavoro, 

anche autonomo, 

sei mesi dopo la fine 

della loro 

partecipazione 

all'intervento  

Rapporto 47,5% 2018 52,5% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tabella 2, dato riferito al 

totale dei partecipanti della PI 8.i - CR 

06). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

ipotizzando, rispetto all'attuale contesto 

socioeconomico, un miglioramento delle 

condizioni del mercato del lavoro e una 

maggiore finalizzazione degli interventi 

rispetto all'obiettivo occupazionale 

dell'OS. 

1. OCCUPAZIONE 

b) Modernizzare le istituzioni 

e i servizi del mercato del 

lavoro per valutare e 

anticipare le esigenze in 

termini di competenze e 

garantire un'assistenza e un 

sostegno tempestivi e su 

misura nel contesto 

dell'incontro tra domanda e 

offerta, delle transizioni e 

della mobilità nel mercato del 

lavoro 

 
ESO4.2 

EESR01 

Grado di 

soddisfazione degli 

utenti che si 

rivolgono ai servizi 

attivati 

Rapporto 52,90% 2019 62,90% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dall'indagine 

sugli utenti delle politiche attive del 

lavoro, 2019, realizzata da ANPAL e 

restituita nel rapporto "Servizi per 

l'impiego. Rapporto di monitoraggio 

2020" (cfr. tabella 5.6 - Utenti con Patto 

di servizio - Grado di soddisfazione per 

genere, età, titolo e area geografica. 

Valori percentuali "Soddisfatti" dell'area 

geografica Centro Italia). Si rappresenta 

che, rispetto alle precedenti indagini, è 

stata modificata la metodologia di 

rilevazione, pertanto il valore non è 

confrontabile con quelli del passato. 
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Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

         

Target 2029: baseline + 10%, 

intendendo il target come un obiettivo 

sfidante rispetto al miglioramento della 

qualità dei servizi erogati. 

 

1. OCCUPAZIONE 

c) Promuovere una 

partecipazione equilibrata al 

mercato del lavoro sotto il 

profilo del genere, parità di 

condizioni di lavoro e un 

migliore equilibrio tra vita 

professionale e vita privata, 

anche attraverso l'accesso a 

servizi economici di 

assistenza all'infanzia e alle 

persone non autosufficienti 

 

ESO4.3 

EECR05 

Partecipanti che 

hanno un lavoro, 

anche autonomo, 

sei mesi dopo la fine 

della loro 

partecipazione 

all'intervento  

Rapporto 40,8% 2018 45,8% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tavola 2, dato riferito alla 

componente femminile totale dei 

partecipanti della PI 8.i - CR 06). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

ipotizzando, rispetto all'attuale contesto 

socioeconomico, un miglioramento delle 

condizioni del mercato del lavoro e una 

maggiore finalizzazione degli interventi 

rispetto all'obiettivo occupazionale 

dell'OS. 

 

1. OCCUPAZIONE 

d) promuovere l'adattamento 

dei lavoratori, delle imprese 

e degli imprenditori ai 

cambiamenti, un 

invecchiamento attivo e sano, 

come pure un ambiente di 

lavoro sano e adeguato che 

tenga conto dei rischi per la 

salute 

 

ESO4.4 

EESR02 

Grado di 

soddisfazione degli 

utenti che hanno 

partecipato ad 

attività di 

formazione 

continua 

Rapporto 63,30% 2019 73,30% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dalla 

"Relazione sui principali esiti della 

valutazione della soddisfazione degli 

allievi delle attività formative realizzate 

dagli Enti Accreditati nella Regione Lazio 

(annualità 2019). Requisito D1 e D2 – 

Tabella D “Criteri di efficacia ed 

efficienza”, realizzato dalla Regione 

Lazio. Il valore indicato corrisponde alla 

percentuale di allievi che hanno 

espresso un livello di gradimento alto 

(punteggio da 8 a 10, su una scala da 1 a 

10). 

Target 2029: baseline + 10%, 

intendendo il target come un obiettivo 

sfidante rispetto al miglioramento della 

qualità dei servizi erogati. 
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Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

2. ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

f) promuovere la parità di 

accesso e di completamento 

di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di 

qualità, in particolare per i 

gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della 

prima infanzia, attraverso 

l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino 

al livello terziario e 

all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità 

ai fini dell'apprendimento per 

tutti e l'accessibilità per le 

persone con disabilità 

 

ESO4.6 

EECR05 

Partecipanti che 

hanno un lavoro, 

anche autonomo, 

sei mesi dopo la fine 

della loro 

partecipazione 

all'intervento  

Rapporto 30,9% 2019 35,9% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tabella 2, dato riferito al 

totale dei partecipanti della PI 8.ii - CR 

06). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

ipotizzando, rispetto all'attuale contesto 

socioeconomico, un miglioramento delle 

condizioni del mercato del lavoro e una 

maggiore finalizzazione degli interventi 

rispetto all'obiettivo occupazionale 

dell'OS. 

2. ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

g) promuovere 

l'apprendimento permanente, 

in particolare le opportunità 

di miglioramento del livello 

delle competenze e di 

riqualificazione flessibili per 

tutti, tenendo conto delle 

competenze imprenditoriali e 

digitali, anticipando meglio il 

cambiamento e le nuove 

competenze richieste sulla 

base delle esigenze del 

mercato del lavoro, 

facilitando il riorientamento 

professionale e 
promuovendo la mobilità 

professionale 

 

ESO4.7 

EECR03 

Partecipanti che 

ottengono una 

qualifica alla fine 

della loro 

partecipazione 

all'intervento 

Rapporto 35,5% 2019 40,5% 
Monitoraggio 

regionale 

Baseline: calcolata a partire dalla RAA 

2020 del POR FSE 2014-2020 (ultima 

RAA disponibile), prendendo a 

riferimento l'indicatore di risultato 

coerente con le azioni previste 

nell'ambito dell'OS di riferimento. In 

particolare, il valore è dato dal rapporto 

tra l'indicatore di risultato CR03 della PI 

10.iv (dato cumulato, pari a 550) e 

l'indicatore di output CO01 "i 

disoccupati, compresi i disoccupati di 

lungo periodo" della medesima PI (pari a 

1.550).  

Target 2029: baseline + 5%, stimata 
tenendo conto delle caratteristiche degli 

interventi previsti nell'ambito dell'OS e 

dei destinatari che saranno coinvolti. 
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Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

h) incentivare l'inclusione 

attiva, per promuovere le 

pari opportunità, la non 

discriminazione e la 
partecipazione attiva, e 

migliorare l'occupabilità, in 

particolare dei gruppi 

svantaggiati 

 

ESO4.8 

EESR03 

Partecipanti in 

condizione di 

svantaggio e di 

fragilità, incluse le 

persone con 

disabilità impegnati 

nella ricerca di un 

lavoro, in un 

percorso di 

istruzione/formazio

ne, nell'acquisizione 

di una qualifica, in 

un'occupazione, 

anche autonoma, 

alla fine della loro 

partecipazione 

all'intervento 

Rapporto 65,4% 2018 70,4% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tabella 2, dato riferito al 

totale dei partecipanti della 9.i 

Inclusione (OS 9.2) – CR 05). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

tenendo conto delle caratteristiche degli 

interventi previsti nell'ambito dell'OS e 

dei destinatari che saranno coinvolti. 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

k) migliorare l'accesso 

paritario e tempestivo a 

servizi di qualità, sostenibili e 

a prezzi accessibili, compresi 

i servizi che promuovono 

l'accesso agli alloggi e 

all'assistenza incentrata sulla 

persona, anche in ambito 

sanitario; modernizzare i 

sistemi di protezione sociale, 

anche promuovendo 

l'accesso alla protezione 

sociale, prestando particolare 

attenzione ai minori e ai 

gruppi svantaggiati; migliorare 

l'accessibilità, anche per le 

persone con disabilità, 

l'efficacia e la resilienza dei 

sistemi sanitari e dei servizi di 

assistenza di lunga durata 

 

ESO4.11 

EESR04 

Grado di 

soddisfazione degli 

partecipanti che 

usufruiscono di 

servizi socio 

educativi e socio 

assistenziali 

Rapporto 69,0% 2020 74,0% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato elaborato a partire dai 

risultati della "XIII Indagine sulla qualità 

della vita e dei servizi pubblici locali a 

Roma" realizzata da ACOS, Agenzia per 

il controllo di qualità dei servizi pubblici 

locali di Roma Capitale (febbraio 2021). 

E' stato preso a riferimento il livello di 

soddisfazione "molto soddisfatti" e 

"abbastanza soddisfatti" degli utenti 

abituali degli asili-nido e dei servizi 

sociali municipali (rilevazione effettuata 

nel 2020), riparametrato in base al peso 

percentuale in termini finanziari di tali 

interventi all'interno dell'OS k. 

Target 2029: baseline + 5%, 

intendendo il target come un obiettivo 

sfidante rispetto al miglioramento della 

qualità dei servizi erogati. 
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Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

3. INCLUSIONE 

SOCIALE 

l) promuovere l'integrazione 

sociale delle persone a 

rischio di povertà o di 
esclusione sociale, comprese 

le persone indigenti e i 

minori 

 

ESO4.12 

EESR03 

Partecipanti in 

condizione di 

svantaggio e di 

fragilità, incluse le 

persone con 

disabilità impegnati 

nella ricerca di un 

lavoro, in un 

percorso di 

istruzione/formazio

ne, nell'acquisizione 

di una qualifica, in 

un'occupazione, 

anche autonoma, 

alla fine della loro 

partecipazione 

all'intervento 

Rapporto 65,4% 2018 70,4% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato acquisito dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 

"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tabella 2, dato riferito al 

totale dei partecipanti della 9.i 

Inclusione (OS 9.2) – CR 05). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

tenendo conto delle caratteristiche degli 

interventi previsti nell'ambito dell'OS e 

dei destinatari che saranno coinvolti. 

4. GIOVANI 

a) - migliorare l'accesso 

all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, 

soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per 

i giovani, i disoccupati di 

lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del 

lavoro, nonché delle persone 

inattive, anche mediante la 

promozione del lavoro 

autonomo e dell'economia 

sociale 

 

ESO4.1 

EECR05 

Partecipanti che 

hanno un lavoro, 

anche autonomo, 

sei mesi dopo la fine 

della loro 

partecipazione 

all'intervento  

Rapporto 30,9% 2018 35,9% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: dato tratto dal rapporto di 

valutazione in itinere del Valutatore 

indipendente (EXECUTIVE SUMMARY. 
"Valutazione in itinere del POR FSE e 

quantificazione degli indicatori di 

risultato al 31/12/2018", pubblicato a 

giugno 2019, tabella 2, dato riferito al 

totale dei partecipanti della PI 8.ii - CR 

06). 

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

ipotizzando, rispetto all'attuale contesto 

socioeconomico, un miglioramento delle 

condizioni del mercato del lavoro e una 

maggiore finalizzazione degli interventi 

rispetto all'obiettivo occupazionale 

dell'OS. 
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Priorità Obiettivo specifico (OS) ID 
Indicatore di 

risultato 

Unità di 

misura 

del 

target 

Valore di 

base o di 

riferimento 

Anno di 

riferimento 

Target 

finale 

Fonte dei 

dati 
Metodologia di calcolo 

4. GIOVANI 

f) promuovere la parità di 

accesso e di completamento 

di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di 

qualità, in particolare per i 

gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della 

prima infanzia, attraverso 

l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino 

al livello terziario e 

all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità 

ai fini dell'apprendimento per 

tutti e l'accessibilità per le 

persone con disabilità 

 

ESO4.6 

EECR 03 

Partecipanti che 
ottengono una 

qualifica alla fine 

della loro 

partecipazione 

all’intervento 

Rapporto 35,5% 2019 40,5% 
Indagini ad 

hoc 

Baseline: calcolata a partire dalla RAA 

2020 del POR FSE 2014-2020 (ultima 

RAA disponibile), prendendo a 

riferimento l'indicatore di risultato 

coerente con le azioni previste 

nell'ambito dell'OS di riferimento. In 

particolare, il valore è dato dal rapporto 

tra l'indicatore di risultato CR03 della PI 

10.iv (dato cumulato, pari a 550) e 

l'indicatore di output CO01 "i 

disoccupati, compresi i disoccupati di 

lungo periodo" della medesima PI (pari a 

1.550).  

Target 2029: baseline + 5%, stimata 

tenendo conto delle caratteristiche degli 

interventi previsti nell'ambito dell'OS e 

dei destinatari che saranno coinvolti. 

 

 

 

  


