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NOTA SINTETICA 

Il Programma Operativo Regionale FSE è stato approvato con decisione C(2007) 6081 il 30 
Novembre del 2007. Successivamente all’approvazione del PO si è dato avvio ad alcune attività 
propedeutiche all’avvio del Programma -il cui esito si è concretizzato nell’anno 2008-  
implementando rispetto al 2007 gli adempimenti previsti dalla Regolamentazione Comunitaria, 
Nazionale (QSN), dalle previsioni della Delibera CIPE di attuazione del QSN (Delibera CIPE 
166 del 21/12/2007) e dal POR Sardegna FSE 2007-2013. 
E’ stato istituito il Comitato di Sorveglianza, predisposto il relativo regolamento interno e sono 
state organizzate due riunioni dell’organo collegiale nei mesi di febbraio e giugno 2008; si è 
proceduto all’attivazione ed al coordinamento dei Tavoli Tecnici di Partenariato , in conformità 
alle disposizioni del POR. 
Si è proceduto, in conformità a quanto previsto nei regolamenti comunitari, all’elaborazione del 
documento dei criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal POR FSE  e alla 
presentazione del medesimo al Comitato di Sorveglianza, che ha proceduto alla sua 
approvazione. 
E’ stato predisposto il Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del 
quadro delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, di cui la 
Giunta Regionale ha preso atto con deliberazione n° 28/1 del 16.05.2008 (quadro finanziario 
parzialmente modificato con la deliberazione di Giunta Regionale n° 68/1del 03.12.2008). Nel 
quadro è contenuta una ripartizione delle linee d’attività e delle risorse finanziarie del POR tra le 
strutture regionali coinvolte nell’attuazione del programma operativo. E’ stata altresì avviata 
l’elaborazione del Programma Annuale  delle attività per il 2009, in raccordo con gli Organismi 
Intermedi, con i Responsabili di Linea e con il partenariato. Sono stati predisposti gli atti di 
delega delle funzioni dell’AdG  in favore degli Organismi Intermedi ossia Agenzia Regionale 
per il Lavoro, Direzione Generale della Pubblica Istruzione, Direzione Generale delle Politiche 
Sociali, in conformità a quanto previsto nel POR medesimo. 
E’ stato predisposto il documento contenente il sistema di gestione e controllo del POR FSE  
e trasmesso nei termini alla Commissione Europea per il tramite dell’IGRUE per la relativa 
approvazione.  
Si è proceduto alla stesura del Piano di Comunicazione , alla trasmissione del medesimo alla 
Commissione Europea per la relativa approvazione; in concomitanza alla Conferenza 
Regionale per l’Occupazione tenutasi lo scorso Dicembre 2008, si è svolto l’evento di lancio 
del POR , adempimento espressamente previsto dal Piano di Comunicazione e dai Regolamenti 
Comunitari. Alla fine del 2008 nel sito internet della Regione è stata attivata la sezione 
“Programmazione UE 2007/2013 PO Fse” che contiene tutti i documenti che attengono 
all’attuazione del POR FSE.  
Sempre al termine dell’annualità 2008 è stata avviata la predisposizione dei documenti 
necessari all’indizione della gara d’appalto avente ad oggetto il servizio di attuazione del Piano 
di Comunicazione del POR FSE. 
La Regione Sardegna è attiva nella promozione e partecipazione a reti di cooperazione 
interregionale e transnazionale ; ha ad esempio manifestato la volontà di aderire alla rete di 
collaborazione transnazionale denominata ESF Co.Net (European Social Fund CO-operation 
Network) con Capofila la Provincia Autonoma di Trento (deliberazione G.R. n. 69/18 del 
10/12/2008). 
E’ stata avviata la gara d’appalto avente ad oggetto il servizio di Assistenza Tecnica per 
l’attuazione del Programma Operativo 2007/2013 dell a Regione Sardegna - Fondo Sociale 
Europeo – Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione"; il bando è stato pubblicato lo 
scorso 1 Agosto 2008 con scadenza al successivo 22 settembre 2008 per un importo pari a € 
2.000.000,00, IVA esclusa, per un triennio. 
Le vicende che hanno caratterizzato l’annualità 2008, quali da un lato il delinearsi di un nuovo 
scenario economico a livello globale, che preludeva ad una crisi che avrebbe investito dapprima 
i mercati finanziari americani riverberandosi poi sull’economia reale e quindi sul Mercato del 
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Lavoro anche dei Paesi UE, dall’altro la contestuale chiusura della programmazione 2000-2006 
hanno prodotto ritardi nell’avvio della Programmazione FSE 2007-2013.  
Per effetto della proroga al 30 giugno 2009 della data ultima di ammissibilità della spesa, 
l’Amministrazione ha rivolto la propria attenzione prioritariamente alle attività necessarie alla 
chiusura del Programma Operativo 2000-2006. 
La crisi economica/occupazionale d’altra parte  ha rallentato ulteriormente l’avvio dell’attuazione 
in quanto ha reso opportuno un atteggiamento prudente da parte dell’AdG rispetto all’effettiva 
messa in opera delle disposizioni attuative del POR, ed in specie di quelle riferibili per lo più agli 
assi Adattabilità e Occupabilità, che presentavano le maggiori affinità con gli interventi da 
realizzare in chiave anticrisi. 
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1. IDENTIFICAZIONE 

Programma Operativo  

Obiettivo:  Competitività Regionale e Occupazione 

Zona ammissibile interessata:  Regione Sardegna - Italia 

Periodo di programmazione:  1 gennaio 2007 – 31 dicembre 2013 

Numero del Programma:  CCI N° 2007IT052PO016 

Titolo del programma: POR SARDEGNA – FSE 2007-2013 

 

Rapporto Annuale di Esecuzione 

Anno di riferimento:  2008 

Data dell’approvazione del rapporto annuale da part e del Comitato di Sorveglianza: 22 
Giugno 2009 
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2. QUADRO D’INSIEME DELL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO 

2.1. Risultati e analisi dei progressi 

2.1.1 Informazioni sui progressi materiali del Programma Operativo  

Nella tabella 1 sono riportati gli indicatori di risultato contenuti nel POR Sardegna FSE 2007-2013. Nel corso del 2008, per le ragioni già evidenziate in premessa, non è 
stato possibile attivare i processi attuativi degli interventi, pertanto non si è proceduto alla valorizzazione degli Indicatori del Programma. A partire dal 2009 per effetto 
dell’avvio di alcune iniziative si potranno valorizzare alcuni dei suddetti indicatori.  
Di seguito sono quindi evidenziati per ciascun indicatore il dato di partenza (baseline, qualora esistente) e il valore obiettivo(target) stimato nel POR.  
 

Numero del Programma:  CCI N° 2007IT052PO016 – Dati al 31/12/2008 

Tabella 1 Indicatori di risultato 1 

Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Tasso di copertura dei 
destinatari degli 
interventi di formazione 
continua cofinanziati 
rispetto al totale degli 
occupati (media annua)  

Risultato  
M  NA         

F  NA         

Obiettivo* 

 

      3,48   3,48 

                                                 
1 La declinazione per genere sarà effettuata nei RAE successivi quando l’Amministrazione disporrà dei dati necessari allo scopo 
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Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

1,12         1,12 

Tasso di copertura delle 
imprese coinvolte nei 
progetti finalizzati ad 
incrementare la qualità 
del lavoro e i 
cambiamenti 
organizzativi sul totale 
delle imprese presenti 
nel territorio 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      1,7   1,7 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.Q.         N.Q. 

Numero di imprese che 
beneficiano di interventi 
finalizzati 
all’anticipazione e 
all’innovazione, sul 
totale delle imprese 
presenti nel territorio 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      0,2   0,2 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.Q.         N.Q. 

Numero di imprese 
coinvolte dagli interventi 
finalizzati 
all’imprenditorialità sul 
totale delle imprese 
presenti sul territorio 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      0,05   0,05 
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Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

0,01         0,01 

 

Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Numero di interventi 
avanzati rispetto al totale 
degli interventi di base 
realizzati dai servizi per 
l’impiego raggiunti 
dall’obiettivo 

Risultato  
M  NA         

F           

Obiettivo* 

 

      60   60 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

32         32 

Tasso di copertura della 
popolazione servita dalle 
politiche attive e 
preventive sostenute 
dall’obiettivo (media 
annua) 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      3,25   3,25 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

0,30         0,30 

Tasso di incidenza degli 
interventi finalizzati al 
lavoro autonomo e 

Risultato  

 

 NA         
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Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

all’avvio d’impresa sul 
totale di quelli realizzati 
dall’obiettivo 

Obiettivo* 

 

      17,38   17,38 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

 N.Q.        N.Q. 

Tasso di inserimento 
occupazionale lordo dei 
destinatari di Fse per 
target group prioritari 
dell’obiettivo (immigrati, 
popolazione in età 
matura) declinato per 
tipologia di rapporto di 
lavoro  

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      N.D.   N.D. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.D.         N.D. 

Tasso di copertura della 
popolazione femminile 
raggiunta dalle politiche 
attive e preventive 
sostenute dall’obiettivo 
(media annua) 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      1,42   1,42 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

0,82         0,82 

Tasso di inserimento 
occupazionale lordo della 
popolazione femminile 

Risultato  

 

 NA         
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Indicatori  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

raggiunta dall’obiettivo, 
per età, cittadinanza, titolo 
di studio, condizione 
rispetto al mercato del 
lavoro, tipologia di 
rapporto di lavoro 

Obiettivo* 

 

      30   30 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.D.         N.D. 

 

Indicatori  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Tasso di incidenza dei 
percorsi integrati di 
inserimento o 
reinserimento lavorativo 
sul totale degli interventi 
rivolti ai destinatari 
dell’obiettivo. 
 

Risultato   NA         

Obiettivo*       60   60 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

  N.D.       N.D. 

Tasso di copertura dei 
soggetti svantaggiati 
potenzialmente 
interessati all’attuazione 
dell’obiettivo (media 
annua. 
 

Risultato   NA         

Obiettivo*       Da 
quantificare 

   

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

N.D.         N.D. 
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Indicatori  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Numero di azioni di 
sistema finalizzate 
all’orientamento sul totale 
degli interventi 
implementati 
dall’obiettivo 

Risultato   NA         

Obiettivo*       N.Q.   N.Q. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

N.Q.         N.Q. 

Numero di azioni di 
sistema che prevedono 
la certificazione delle 
competenze sul totale 
degli interventi realizzati 
nell’obiettivo 

Risultato   NA         

Obiettivo*       N.Q.   N.Q. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

N.Q.         N.Q. 
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Indicatori    2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Tasso di copertura dei 
destinatari degli interventi 
Fse di formazione 
permanente sul totale 
della popolazione in età 
compresa tra i 25 e i 64 
anni (media annua)  

Risultato  
M  NA         

F           

Obiettivo* 

 

      1,62   1,62 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

0,13         0,13 

Numero di azioni di 
sistema rivolte al 
potenziamento della 
attività di ricerca e di 
trasferimento 
dell’innovazione nelle 
imprese sul totale delle 
azioni di sistema 
realizzate dall’obiettivo 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      N.Q.   N.Q. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.Q.         N.Q. 

Numero di azioni di 
sistema rivolte al 
potenziamento della 
attività di ricerca e di 
trasferimento 
dell’innovazione nelle 
università e nei centri di 
ricerca sul totale delle 
azioni di sistema 
realizzate dall’obiettivo 

Risultato  

 

 NA         

Obiettivo* 

 

      N.Q.   N.Q. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

 

N.Q.         N.Q. 
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Indicatori  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

N. di progetti 
transnazionali per 
l’attuazione di reti per le 
buone prassi sul totale 
dei progetti realizzati 
dall’obiettivo 

Risultato   NA         

Obiettivo*       N.Q.   N.Q. 

Linea di 
riferimento 
(baseline) 

N.Q.          

* L’obiettivo può essere indicato per anno o per l’intero periodo di programmazione. 
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2.1.2 Informazioni finanziarie  

 
Per quanto attiene alla descrizione sintetica delle informazioni finanziarie per Asse prioritario e per fonte di finanziamento del Programma, si rimanda alle tabelle 2.a e 3.a. 
Allo stato la Regione ha ricevuto pagamenti dalla CE a solo titolo di anticipo. Più precisamente la Commissione ha erogato due anticipi pari rispettivamente al 2% e al 3%, 
per un importo complessivo di euro 14.585.823,60.  
 

Regione Autonoma della Sardegna tabella 2.a  – Info rmazioni finanziarie del Programma Operativo per as se prioritario  

 

Spesa sostenuta dai 
beneficiari e inclusa 

nella domanda di 
pagamento inviata 

all'autorità di 
Gestione 

Contributo pubblico 
corrispondente Spesa privata 1 

Spesa sostenuta 
dall'organismo 
responsabile di 

effettuare i 
pagamenti ai 
beneficiari 

Totale pagamenti 
ricevuti dalla 
Commissione 

Asse I - Adattabilità     € 2.771.306,484 

Spese rientranti nell'ambito del FSE      

Spese rientranti nell'ambito del FESR      

Asse II - Occupabilità     € 2.771.306,484 

Spese rientranti nell'ambito del FSE      
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Spesa sostenuta dai 
beneficiari e inclusa 

nella domanda di 
pagamento inviata 

all'autorità di 
Gestione 

Contributo pubblico 
corrispondente Spesa privata 1 

Spesa sostenuta 
dall'organismo 
responsabile di 

effettuare i 
pagamenti ai 
beneficiari 

Totale pagamenti 
ricevuti dalla 
Commissione 

Spese rientranti nell'ambito del FESR      

Asse III - Inclusione sociale     € 2.187.873,54 

Spese rientranti nell'ambito del FSE      

Spese rientranti nell'ambito del FESR      

Asse IV - Capitale Umano     € 6.126.045,912 

Spese rientranti nell'ambito del FSE      

Spese rientranti nell'ambito del FESR      

AsseV-Transnazionalità e interregionalità      € 437.574,708 

Spese rientranti nell'ambito del FSE      

Asse VI - Assistenza tecnica     € 291.716,472 

Spese rientranti nell'ambito del FSE € 1.452,20 € 1.452,20  € 1.452,20  
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Spesa sostenuta dai 
beneficiari e inclusa 

nella domanda di 
pagamento inviata 

all'autorità di 
Gestione 

Contributo pubblico 
corrispondente Spesa privata 1 

Spesa sostenuta 
dall'organismo 
responsabile di 

effettuare i 
pagamenti ai 
beneficiari 

Totale pagamenti 
ricevuti dalla 
Commissione 

Spese rientranti nell'ambito del FESR      

TOTALE COMPLESSIVO € 1.452,20 € 1.452,20  € 1.452,2 0  € 14.585.823,60* 

Spese nel totale complessivo rientranti 
nell'ambito del FESR           

 
 
* Anticipo CE 2%+3% 
 

Regione Autonoma della Sardegna  tab. 3.a  – Tabell a finanziaria del Programma Operativo per asse prio ritario 

 

Programmazione 
totale Impegni Pagamenti Capacità di impegno  Efficienza 

realizzativa 
A B C B/A C/A 

Asse I - Adattabilità € 138.565.323,00 
    

Asse II - Occupabilità € 138.565.323,00 
    

Asse III - Inclusione sociale € 109.393.677,00 
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Asse IV - Capitale Umano € 306.302.294,00 
    

Asse V - Transnazionalità e interregionalità € 21.878.735,00 
    

Asse VI - Assistenza tecnica € 14.585.824,00 € 11.572,20 € 1.452,20 0,0793% 0,0100% 

TOTALE  € 729.291.176,00 € 11.572,20 € 1.452,20 0,0016% 0,0002% 

 

2.1.3 Informazioni sulla ripartizione indicativa relativa all’uso dei Fondi  

 
Le risorse destinate al Programma sono ripartite nelle tabelle successive (4a, 4b, 4c, 4d, 4e e 4f) indicativamente in base alla classificazione per categoria di spesa a 
mente di quanto previsto nell’articolo 37.1.d del Regolamento Generale e in base all’Allegato II del Regolamento applicativo.  
 

Tabella 4.a Ripartizione cumulativa per categorie d elle dotazioni provenienti dal contributo comunitar io 

 

Dimensione 1 
Temi prioritari 

Codice Importo FSE  Importo totale  
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente nelle imprese; formazione e servizi 
per i lavoratori per migliorare la loro adattabilità ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialità e 
dell'innovazione 

  

63 - Elaborazione e diffusione di modalità di organizzazione del lavoro più innovative e produttive   
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Dimensione 1 
Temi prioritari 

Codice Importo FSE  Importo totale  

64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupazione, la formazione e il sostegno in connessione con la 
ristrutturazione dei settori e delle imprese, e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiamenti 
economici e dei fabbisogni futuri in termini di occupazione e qualifiche 

  

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzioni del mercato del lavoro   
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul mercato del lavoro   

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo e prolunghino la vita lavorativa   

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese   

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupazione ed aumentare la partecipazione sostenibile delle 
donne all'occupazione per ridurre la segregazione di genere sul mercato del lavoro e per riconciliare la 
vita lavorativa e privata, ad esempio facilitando l'accesso ai servizi di custodia dei bambini e 
all'assistenza delle persone non autosufficienti 

  

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei migranti al mondo del lavoro, rafforzando in 
tal modo la loro integrazione sociale   

71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla 
discriminazione nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzamento dello stesso e promozione 
dell'accettazione della diversità sul posto di lavoro 

  

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riforme dei sistemi di istruzione e di formazione al fine di 
sviluppare l'occupabilità, rendendo l'istruzione e la formazione iniziale e professionale più pertinenti ai 
fini dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori, nell'obiettivo 
dell'innovazione e della realizzazione di un'economia basata sulla conoscenza 
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Dimensione 1 
Temi prioritari 

Codice Importo FSE  Importo totale  

73 - Misure per aumentare la partecipazione all'istruzione e alla formazione permanente, anche 
attraverso provvedimenti intesi a ridurre l'abbandono scolastico, la segregazione di genere rispetto alle 
materie ed aumentare l'accesso all'istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, 
migliorandone la qualità 

  

74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e nell'innovazione, in special modo attraverso studi e 
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attività di rete tra università, centri di ricerca e imprese   

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziative attraverso il collegamento in rete delle parti interessate   

81 – Meccanismi per aumentare le buone pratiche politiche e l’elaborazione, il monitoraggio e la 
valutazione del programma a livello nazionale, regionale e locale, la capacity building nell’attuazione 
delle politiche e dei programmi 

  

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni € 580,88 € 1.452,20 
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione   
TOTALE € 580,88 € 1.452,20 
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Tabella n. 4b: Ripartizione cumulativa al 31/12/200 8 per forma di finanziamento dei pagamenti FSE e to tali.  

 

Dimensione 2 Forme di finanziamento 

Codice 
Importo FSE (*) Importo totale (*) 

01 - Aiuto non rimborsabile   

02 - Aiuto (mutuo, abbuono di interessi, garanzie)   

03 - Capitali di rischio (partecipazione, fondo di capitali di rischio)   

04 - Altre forme di finanziamento € 580,88 € 1.452,20 

TOTALE € 580,88 € 1.452,20 

(*) L' importo si intende relativo al pagato 
 

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazio ni provenienti dal contributo comunitario 

Dimensione 3  

Territorio 
Codice  Importo FSE (*)  Importo totale (*)  

01 - Agglomerato urbano   
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Dimensione 3  

Territorio 
Codice  Importo FSE (*)  Importo totale (*)  

02 - Zona di montagna   

03 - Isole   

04 - Zone a bassa e bassissima densità demografica   

05 - Zone rurali (diverse dalle zone di montagna, dalle isole e dalle zone a bassa e bassissima 
densità demografica)   

06 - Precedenti frontiere esterne dell'UE (dopo il 30.04.2004)   

07 - Regioni ultraperiferiche   

08 - Zone di cooperazione transfrontaliera   

09 - Zone di cooperazione transnazionale   

10 - Zone di cooperazione interregionale   

00 - Non pertinente € 580,88 € 1.452,20 

TOTALE € 580,88 € 1.452,20 

(*) L' importo si intende relativo al pagato 
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Regione Autonoma della Sardegna tabella 4.d – Ripar tizione cumulativa al 31.12.2008 per attività econo mica dei pagamenti FSE e totali 

Dimensione 4 
Attività economica 

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*) 

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura   

02 - Pesca   

03 - Industrie alimentari e delle bevande   

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento   

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto   

06 - Industrie manifatturiere non specificate   

07 - Estrazione di minerali energetici   

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, vapore e acqua calda   

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua   

10 - Poste e telecomunicazioni   
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Dimensione 4 
Attività economica 

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*) 

11 - Trasporti   

12 - Costruzioni   

13 - Commercio all'ingrosso e al dettaglio   

15 - Intermediazione finanziaria   

16 - Attività immobiliari, noleggio e altre attività di servizio alle imprese   

17 - Amministrazioni pubbliche   

18 - Istruzione   

19 - Attività dei servizi sanitari   

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e personali   

21 - Attività connesse all'ambiente   

22 - Altri servizi non specificati   
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Dimensione 4 
Attività economica 

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*) 

00 - Non pertinente € 580,88 € 1.452,20 

TOTALE € 580,88 € 1.452,20 

 
 
Tabella 4.e : Ripartizione cumulativa al 31/12/2008  per ubicazione dei pagamenti FSE e totali 
 

Dimensione 5 
Ubicazione 

Codice della regione o della zona in cui è ubicata o effettuata l'operazione (livello 
NUTS* o altro, se pertinente, per esempio transfron taliero, transnazionale, 

interregionale) 
Importo FSE (*) Importo totale (*) 

itg2 Sardegna € 580,88 € 1.452,20 

(*) L' importo si intende relativo al pagato 
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tabella 4.f Combinazione dei codici delle dimension i da 1 a 5 

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) 
Importo 
FSE (**) 

Importo 
totale 

(**) 
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5  

Temi prioritari Forme di finanziamento  Territorio Attività 
economica Ubicazione 

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento 
permanente nelle imprese; formazione e servizi per i 
lavoratori per migliorare la loro adattabilità ai 
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialità e 
dell'innovazione 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente Itg2 Sardegna  0 0 

63 - Elaborazione e diffusione di modalità di 
organizzazione del lavoro più innovative e produttive 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente Itg2 Sardegna  

0 0 

64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupazione, la 
formazione e il sostegno in connessione con la 
ristrutturazione dei settori e delle imprese, e sviluppo di 
sistemi di anticipazione dei cambiamenti economici e dei 
fabbisogni futuri in termini di occupazione e qualifiche 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  0 0 

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzioni 
del mercato del lavoro 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  0 0 

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul mercato 
del lavoro 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  0 0 
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Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) 
Importo 
FSE (**) 

Importo 
totale 

(**) 
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5  

Temi prioritari Forme di finanziamento  Territorio Attività 
economica Ubicazione 

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo e 
prolunghino la vita lavorativa 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  
0 0 

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese 04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  
0 0 

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupazione ed 
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne 
all'occupazione per ridurre la segregazione di genere sul 
mercato del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e 
privata, ad esempio facilitando l'accesso ai servizi di 
custodia dei bambini e all'assistenza delle persone non 
autosufficienti 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  

0 0 

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazione 
dei migranti al mondo del lavoro, rafforzando in tal modo 
la loro integrazione sociale 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  
0 0 

71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo 
del lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla 
discriminazione nell'accesso al mercato del lavoro e 
nell'avanzamento dello stesso e promozione 
dell'accettazione della diversità sul posto di lavoro 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  

0 0 
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Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) 
Importo 
FSE (**) 

Importo 
totale 

(**) 
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5  

Temi prioritari Forme di finanziamento  Territorio Attività 
economica Ubicazione 

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riforme 
dei sistemi di istruzione e di formazione al fine di 
sviluppare l'occupabilità, rendendo l'istruzione e la 
formazione iniziale e professionale più pertinenti ai fini 
dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggiornando le 
competenze dei formatori, nell'obiettivo dell'innovazione e 
della realizzazione di un'economia basata sulla 
conoscenza 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  

0 0 

74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e 
nell'innovazione, in special modo attraverso studi e 
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attività di rete 
tra università, centri di ricerca e imprese 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  

0 0 

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziative 
attraverso il collegamento in rete delle parti interessate 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  
0 0 

81 - Meccanismi volti ad aumentare l'elaborazione di 
politiche e programmi efficaci, il controllo e la valutazione 
livello nazionale, regionale e locale, e potenziamento 
delle capacità di attuazione delle politiche e dei 
programmi 

04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente 

Itg2 Sardegna  

0 0 

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente Itg2 Sardegna € 580,88 
€ 

1.452,20 
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Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) 
Importo 
FSE (**) 

Importo 
totale 

(**) 
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5  

Temi prioritari Forme di finanziamento  Territorio Attività 
economica Ubicazione 

86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 04 - Altre forme di 
finanziamento 00 - Non pertinente 00 - Non 

pertinente Itg2 Sardegna   

TOTALE     € 580,88 € 
1.452,20 

 
 

2.1.4 Sostegno ripartito per gruppo di destinatari 

Il mancato avvio di iniziative nell’annualità  2008 non consente di compilare la presente sezione con i dati riferiti ai partecipanti alle operazioni. Dall’anno 2009 saranno 
fornite le informazioni di dettaglio. 

Sostegno ripartito per gruppo di destinatari - Dati  al 31.12.2008 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

n. partecipanti - - - - - - - - - - 
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 ripartizione dei partecipanti per sesso 
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

donne - - - - - - - - - - 

uomini - - - - - - - - - - 

 

 ripartizione dei partecipanti in base alla posizion e nel mercato del lavoro 

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Attivi1 - - - - - - - - - - 

Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - 

Disoccupati ² - - - - - - - - - - 

Disoccupati di lunga durata - - - - - - - - - - 

Persone inattive ³ - - - - - - - - - - 

Persone inattive che frequentano 
corsi di istruzione e formazione 

- - - - - - - - - - 

1 totale dei partecipanti attivi, compresi i lavoratori autonomi 
² totale dei disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata 
³ totale delle persone inattive, compresi coloro che frequentano corsi di istruzione e formazione, i pensionati, le persone che hanno cessato l’attività, coloro che soffrono di un’invalidità permanente, i lavoratori 
casalinghi, altri 
 

 ripartizione dei partecipanti per età 

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Giovani (15-24 anni) - - - - - - - - - - 

Lavoratori anziani (55-64 anni) - - - - - - - - - - 
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 ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabil i, conformemente alla normativa nazionale 

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Minoranze - - - - - - - - - - 

Migranti - - - - - - - - - - 

Persone disabili - - - - - - - - - - 

Altri soggetti svantaggiati - - - - - - - - - - 
 

 ripartizione dei partecipanti per grado di istruzio ne 
 n. partecipanti   2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT 

Istruzione primaria e secondaria 
inferiore (ISCED 1 e 2) 

- - - - - - - - - - 

Istruzione secondaria superiore 
(ISCED 3) 

- - - - - - - - - - 

Istruzione post-secondaria non 
universitaria (ISCED 4) 

- - - - - - - - - - 

Istruzione universitaria (ISCED 5 e 
6)           
 

2.1.5 Sostegno restituito o riutilizzato  

 
Con riferimento all’annualità 2008 non vi sono informazioni da fornire relativamente all’impiego del contributo restituito o riutilizzato in seguito alla soppressione di cui agli 
articoli 57 e 98 paragrafo 2 del Regolamento (CE) n. 1083/2006 . 
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2.1.6 Beneficiari dei Finanziamenti FSE 

Si segnalano i maggiori beneficiari del Fondo selezionati in termini di finanziamento per valore di impegni e numero di progetti/contratti per anno (con relativo numero di 
azioni, impegni assegnati pagamenti ricevuti e percentuali relative rispetto agli importi totali impegnati e pagati dall’AdG nell’anno) così come richiesto dalla Commissione 
Europea (nota 03359 del 6 marzo 2008).  
Di seguito sono riportate le informazioni in merito alle operazioni affidate con procedure d’appalto.  
 
 

 

Tabella 6°- Beneficiari FSE 

Beneficiario* n. Operazione Importo impegnato Percentuale impegni** Importo pagato*** 

 Delta Communicatons s.r.l. 1 

Servizio segreteria,  fornitura e 
posizionamento drappi e cavalieri 

Comitato di Sorveglianza POR FSE 
2007/2013 

€ 5.520,00 52%  

 Antico Caffè 1855 2 
Servizio buffet Comitato di 

Sorveglianza POR FSE 2007/2013 
€ 2800,00 26%  

 Hotel Mediterraneo 3 
Servizio buffet 

Comitato di Sorveglianza POR FSE 
2007/2013 

€ 1210,00 11% € 1210,00 

 Autorità di vigilanza sui contratti 
pubblici 

4 

Contributo per l’Autorità di 
vigilanza sui contratti pubblici 

Gara appalto assistenza tecnica POR 
FSE e Gara appalto sistema 
informatico per la gestione il 
monitoraggio del POR FSE 

       € 900,00 8%  

 T Hotel 5 Cena di lavoro Autorità di Gestione, € 186,00 2% € 186,00 
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Beneficiario* n. Operazione Importo impegnato Percentuale impegni** Importo pagato*** 

Rappresentanti Commissione Europea 

 MA.US. 6 

Fornitura acqua per 
Comitato di Sorveglianza POR 

FSE 2007/2013 
 

€ 56,20 1% € 56,20 

 
 
 

Appalti FSE 

Appaltatore* Operazione Importo impegnato 

1 Delta Communications s.r.l. 
Servizio segreteria,  fornitura e posizionamento drappi e 

cavalieri 
Comitato di Sorveglianza POR FSE 2007/2013 

€ 5.520,00 

2 Antico Caffè 1855 Servizio buffet Comitato di Sorveglianza POR FSE 2007/2013 € 2800,00 

3 Hotel Mediterraneo 
Servizio buffet 

Comitato di Sorveglianza POR FSE 2007/2013 € 1210,00 

4 T Hotel 
Cena di lavoro Autorità di Gestione, Rappresentanti 

Commissione Europea 
€ 186,00 

5 MA.US. 
Fornitura acqua per 

Comitato di Sorveglianza POR FSE 2007/2013 
 

€ 56,20 

Totale appaltatori  € 9772,20 
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2.1.7 Analisi Qualitativa 

Pur non essendo state avviate attività nel corso del 2008, si procede in tale paragrafo ad una 
generale descrizione dell’impianto programmatico su cui si sono basati gli interventi previsti nel 
PO  e di cui si forniranno informazioni dettagliate nei RAE successivi. 
L’ AdG, nel definire il suo Programma operativo FSE, ha posto una specifica attenzione agli 
orientamenti strategici definiti dalla rinnovata strategia di Lisbona . In particolare,  in conformità 
con la regola dell’earmarking ex Reg. CE 1083/06, il Programma Operativo ha previsto 
numerosi interventi volte al raggiungimento dei target della SEO.  
Allo stesso modo ha provveduto a definire gli ambiti dell’intervento ponendo particolare 
attenzione alle tematiche di cui all’art. 10 del Regolamento CE 1081/2006, nello specifico: 
� integrazione della dimensione di genere nonché eventuali azioni specifiche nel settore. Il 
principio di pari opportunità caratterizza tutti gli interventi previsti nel programma operativo; 
sono comunque previste azioni specifiche quali ad esempio azioni di sostegno alle imprese 
femminili per fronteggiare le maggiori difficoltà che incontrano le donne nella stabilizzazione 
occupazionale, incentivi alle imprese per la creazione e la gestione di strumenti di conciliazione 
e facilitazione, incentivi alle aziende per favorire l’elevazione nei percorsi professionali e di 
carriera delle donne.  
� azioni intese ad aumentare la partecipazione dei migranti nel mondo del lavoro, rafforzando in 
tal modo la loro inclusione sociale. Il POR FSE  prevede all’interno dell’Asse Occupabilità 
l’obiettivo operativo e.2) rivolto alla promozione di opportunità lavorative specificamente rivolte 
ai lavoratori migranti e una serie di azioni indirizzate a questi soggetti quali ad esempio percorsi 
formativi per migranti con particolare attenzione all’integrazione culturale, lavorativa e 
all’autoimpiego. 
� azioni intese a rafforzare l'integrazione nel mondo del lavoro e l'inclusione sociale di altre 
categorie svantaggiate, incluse le persone con disabilità. Nel POR FSE sono previste diverse 
azioni in tal senso, soprattutto nell’Asse III Inclusione Sociale, quali ad esempio interventi 
integrati ed individualizzati per la creazione di imprese, microimprese e forme di autoimpiego da 
parte di soggetti svantaggiati, progetti integrati per la riduzione della devianza giovanile e il 
recupero dei drop-out finalizzato all’inserimento lavorativo, progetti pilota e/o di eccellenza in 
favore di categorie specifiche di svantaggiati gestiti da soggetti pubblici e/o privati che 
prevedano percorsi formativi e di inserimento lavorativo. 
� attività innovative, corredate di una presentazione dei temi, dei loro risultati e della  loro 
diffusione ed integrazione. Nell'ambito delle attività innovative del FSE il POR prevede che la 
Regione possa finanziare quelle operazioni che puntando al potenziamento dell'impatto degli 
interventi in un dato contesto, promuovono ed applicano conoscenze sperimentali che 
introducono elementi proattivi di miglioramento e di cambiamento, di tipo radicale o 
incrementale, sostenibili nelle politiche e nelle prassi ordinarie. Tra le attività innovative possono 
essere comprese: 
-esperienze nuove o tratte da altri contesti, proponibili per la prima volta in quello considerato, 
anche relativamente a modelli e processi di governance; 
-attività che incidono sulle componenti di processo, procedimento o procedura, sviluppando 
nuovi indirizzi, approcci, metodi o strumenti migliorativi di quelli in uso; 
-azioni che mirano, anche attraverso il ricorso alle nuove tecnologie, a realizzare prodotti e 
servizi nuovi, relativamente agli obiettivi, ai contenuti, all'organizzazione, alla metodologia, o alla 
loro fruibilità. 
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2.2. Informazioni sul rispetto del diritto comunitario 

 
Sulla base di quanto già previsto al paragrafo 5.5 del P.O. Sardegna FSE 2007-2013, in merito 
al  rispetto del diritto comunitario, si evidenzia: 
 
- Regole della Concorrenza : l'Autorità di Gestione assicura la corretta applicazione della 
regolamentazione in materia di aiuti di stato; 
 
- Stabilità delle operazioni : l’Autorità di Gestione si impegna, altresì a svolgere i controlli in 
merito alla stabilità delle operazioni di cui all’art . 57 del Regolamento (CE) n. 1083/ 2006; 
 
- Appalti pubblici : le operazioni finanziate dal Programma Operativo sono attuate nel pieno 
rispetto della normativa comunitaria in materia di appalti pubblici; 
 
- Modalità di accesso ai Finanziamenti FSE : l’Autorità di Gestione ricorre sempre a procedure 
aperte per la selezione dei progetti relativi ad attività formative da finanziare. 
 

2.3. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, a cui 
fa capo la gestione del Programma Operativo per il periodo 2007-2013, ha subito nel corso del 
2006 una considerevole perdita di unità lavorative che è proseguita anche negli anni successivi. 
Nonostante la carenza di personale, al fine di poter svolgere i compiti e le funzioni assegnate 
dalla normativa comunitaria e dal PO, l’Autorità di Gestione ha istituito presso la Direzione 
Generale dell’Assessorato un’apposita Struttura di Supporto, con un Dirigente Responsabile, 
due funzionari amministrativi (assegnati peraltro anche a un Servizio dell’Assessorato) e due 
unità di personale di cat. B. Si precisa che la Struttura risulta del tutto insufficiente per tipologia 
e risorse umane assegnate (non istituita ai sensi della Legge Regionale 31/98, quindi priva di 
poteri dirigenziali, di organizzazione e di spesa). Occorre dunque procedere all’adeguamento 
organizzativo della stessa ai sensi della normativa vigente, precisarne i compiti e dotarla delle 
risorse umane necessarie.  
Si segnala altresì che per tutto il 2008 il sistema di gestione e controllo del POR è stato in fase 
di adeguamento per cui si sono, riscontrate delle difficoltà nell’iter di definizione del sistema 
stesso. La Commissione Europea ha espresso parere positivo sul sistema di gestione e 
controllo in data 04/05/2009, dopo aver esaminato il documento medesimo trasmesso nei 
termini prescritti dai regolamenti comunitari dall’Amministrazione per il tramite dell’IGRUE.  
Occorre sottolineare che l’Amministrazione si è prontamente adeguata ad alcune 
raccomandazioni formulate dall’IGRUE nella propria relazione. Ad esempio agli inizi di febbraio 
2009 sono stati sottoscritti gli atti di delega delle funzioni e dei compiti dell’AdG a favore  degli 
Organismi Intermedi Assessorato Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale e Agenzia 
Regionale per il Lavoro (a favore degli altri Organismi Intermedi la formalizzazione delle 
deleghe avverrà comunque prima dell’avvio delle attività gestite dagli Organismi medesimi) e 
agli inizi del 2009 sono stati predisposti e approvati il “Manuale delle procedure dell’Autorità di 
Gestione”, il “Manuale delle procedure per i Responsabili di linea per i controlli di I Livello”, e il 
“Vademecum per l’operatore”. 
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2.4. Modifiche nell’ambito dell’attuazione del programma operativo 

Le vicende che hanno caratterizzato l’annualità 2008, quali da un lato il delinearsi di un nuovo 
scenario economico a livello globale, che preludeva ad una crisi che avrebbe investito dapprima 
i mercati finanziari americani riverberandosi poi sull’economia reale e quindi sul Mercato del 
Lavoro anche dei Paesi UE, dall’altro la contestuale chiusura della programmazione 2000-2006 
hanno prodotto ritardi nell’avvio della Programmazione FSE 2007-2013.  
Per effetto della proroga al 30 giugno 2009 della data ultima di ammissibilità della spesa, 
l’Amministrazione ha rivolto la propria attenzione prioritariamente alle attività necessarie alla 
chiusura del Programma Operativo 2000-2006. 
La crisi economica/occupazionale d’altra parte  ha rallentato ulteriormente l’avvio dell’attuazione 
in quanto ha reso opportuno un atteggiamento prudente da parte dell’AdG rispetto all’effettiva 
messa in opera delle disposizioni attuative del POR, ed in specie di quelle riferibili per lo più agli 
assi Adattabilità e Occupabilità, che presentavano le maggiori affinità con gli interventi da 
realizzare in chiave anticrisi. 

2.5. Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 57 del regolamento (CE) n. 
1083/2006 

Nel periodo di riferimento non sono intervenute modifiche sostanziali. 
 

2.6. Complementarietà con altri strumenti 

L’AdG assicura il coordinamento dell’intervento del Programma con altri strumenti di intervento 
della Politica Regionale Comunitaria attraverso la  partecipazione ai Comitati di Sorveglianza 
del POR FSE delle Autorità di Gestione di altri fondi. 

2.7 Modalità di sorveglianza 

Nel corso dell’annualità 2008 l’Autorità di Gestione, in linea con quanto previsto dall’ art. 63 del 
Regolamento CE 1083/2006, ha convocato 2 incontri (Febbraio e Giugno 2008)  del  Comitato 
di Sorveglianza del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Obiettivo 
Convergenza istituito con deliberazione G.R. n. 6/10 del 30/01/2008. 
Nel corso di tali incontri sono stati affrontati i temi collegati a specifici adempimenti 
regolamentari.  
 
In particolare nella seduta del 14 febbraio 2008 il Comitato di Sorveglianza si è insediato e ha 
approvato il proprio regolamento interno.  
Nella seduta del 18 Giugno 2008 il Comitato ha esaminato i seguenti punti: 

- è stato approvato il regolamento del Comitato di Sorveglianza con le modifiche e 
integrazioni al testo stabilite nella riunione del 14 febbraio 2008; 

- sono stati presentati e approvati i criteri di selezione delle operazioni da ammettere al 
cofinanziamento del FSE; 

- è stato presentato e approvato il Rapporto Annuale di Esecuzione 2007; 
- è stata data un’informativa sullo stato di avanzamento del Programma Operativo 2007-

2013, sul Piano di Valutazione Unitario, sul Piano di Comunicazione e sul Sistema di 
Gestione e Controllo. 
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA’ 

3.1 Asse Adattabilità 

3.1.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate quasi totalmente 
all’Assessorato del Lavoro e in parte all’Assessorato Igiene e Sanità. 
In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, di cui la Giunta 
Regionale ha preso atto con deliberazione n° 28/1 d el 16.05.2008 (quadro finanziario 
parzialmente modificato con la deliberazione di Giunta Regionale n° 68/1del 03.12.2008) risulta 
la seguente ripartizione: 
a.1.1 Formazione continua – Assessorato Lavoro 
a.1.2 Work experience (stages, borse di studio, voucher)- Lavoro 
a.2.1 Azioni di rafforzamento, monitoraggio e valutazione del sistema della formazione- Lavoro 
b.1.1 Incentivi alle imprese per la predisposizione di strumenti di flessibilità nell'organizzazione 
del lavoro, quali il telelavoro - Lavoro 
b.1.2 Incentivi alle imprese per favorire la conciliazione lavoro/famiglia e la stabilizzazione 
occupazionale- Lavoro 
b.1.3 Incentivi ai lavoratori per favorire la conciliazione lavoro/famiglia-Sanità 
b.2.1 Percorsi formativi sulla sicurezza per lavoratori e imprenditori, supportati da idonei 
incentivi alle imprese per l'attivazione di strumenti specifici volti a garantire la sicurezza e la 
salute dei lavoratori- Lavoro/Sanità 
c.1.1 Azioni di formazione per imprenditori dirette a sostenere processi di crescita e di sviluppo 
aziendale- Lavoro 
c.1.2 Azioni di formazione per l’autoimpiego- Lavoro 
c.2.1 Percorsi integrati destinati a lavoratori coinvolti in contesti di ristrutturazione aziendale, 
sostenuti con appositi incentivi alle imprese- Lavoro 
c.2.2 Azioni di formazione per la qualificazione e specializzazione delle competenze 
professionali volte all'innovazione- Lavoro. 
 

3.1.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 
 

3.2 Asse Occupabilità 

3.2.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate quasi totalmente  
all’Assessorato del Lavoro e in parte all’Assessorato Igiene e Sanità. 
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In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, risulta la seguente 
ripartizione: 
d.1.1 Adeguamento al Masterplan nazionale dei centri servizi per l'impiego – Assessorato 
Lavoro 
d.1.2 Azioni di formazione per il personale dei Centri di Servizio per l'Impiego –Lavoro 
d.2.1 Percorsi integrati di formazione per migliorare la governance e la capacità di intervento 
degli operatori del mercato del lavoro-Lavoro 
e.1.1 Progetti integrati di politiche attive del lavoro finalizzate all'inserimento/reinserimento 
lavorativo in favore dei disoccupati/inoccupati- Lavoro 
e.1.2 Interventi finalizzati all'autoimpiego anche in forma associata-Lavoro 
e.2.1 Percorsi formativi per migranti con particolare attenzione all'integrazione culturale, 
lavorativa e all'autoimpiego-Lavoro 
e.3.1 Percorsi integrati per la creazione di impresa per adulti espulsi dal mercato del lavoro-
Lavoro 
e.3.2 Azioni di formazione su tematiche ambientali rivolte alla creazione di impresa in 
collegamento con il POR FESR-Lavoro 
e.4.1Azioni di mentoring e di trasferimento di competenze tra lavoratori anziani e giovani 
neoassunti-Lavoro 
e.5.1 Azioni di stabilizzazione occupazionale in favore delle posizioni di lavoratori precari-
Lavoro 
f.1.1 Progetti integrati finalizzati all'autoimpiego femminile-Lavoro 
f.2.1 Incentivi per favorire la conciliazione con il lavoro di cura familiare-Sanità. 
 

3.2.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 

3.3 Asse Inclusione sociale 

3.3.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate quasi totalmente  
all’Assessorato Igiene e Sanità e in parte all’Assessorato del Lavoro. 
In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, risulta la seguente 
ripartizione: 
g.1.1 -Azione di potenziamento dei servizi per l'inserimento dei soggetti svantaggiati 
(CESIL)-Lavoro 
g.2.1 -Azioni che favoriscano l'inclusione lavorativa e sociale delle persone svantaggiate 
(mobilità sociale)-Sanità 
g.3.1-Interventi integrati per la creazione di imprese, microimprese e forme diautoimpiego da 
parte dei soggetti svantaggiati-Lavoro 
g.3.2.-Progetti pilota e/o di eccellenza che prevedano percorsi formativi e di inserimento 
lavorativo in favore di categorie specifiche di svantaggiati e delle persone che prestano loro 
assistenza –Lavoro/Sanità 
g.4.1-Azioni di riqualificazione per gli operatori e il management del Terzo settore e della 
programmazione territoriale dei servizi alla persona-Sanità 
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g.5.1-Progetti integrati finalizzati all'inserimento lavorativo per la riduzione della devianza e delle 
dipendenze giovanili e per il recupero dei drop-out-Sanità 
g.5.2. Azioni per contrastare le povertà favorendo la valorizzazione delle abilità lavorative in 
servizi per la collettività-Sanità 
g.5.3 Percorsi integrati per l'inserimento lavorativo e la creazione di impresa realizzati anche 
con interventi di microcredito per contrastare le nuove povertà-Lavoro/Sanità. 
 
Con riferimento alla linea d’attività g.3.2, il Responsabile di Linea Direttore del Servizio Politiche 
per il Lavoro dell’Assessorato del Lavoro ha richiesto all’Autorità di Gestione il finanziamento 
per un importo pari a € 3.200.000,00 degli interventi previsti dal Bando “Progetti di Eccellenza -
realizzazione di interventi integrati per il sostegno all’ingresso o al reinserimento nel mercato del 
lavoro di gruppi di persone appartenenti a particolari categorie di svantaggio economico e 
sociale” già attivato nell’ambito del POR 2000/2006 con determinazione n. 13779/1090 del 
24.04.2008. In merito alla richiesta l’Autorità di Gestione ha rilasciato in  data 24/02/2009 il 
parere di conformità ai sensi dell’art. 60, lett. a), Reg. (CE) n. 1083/2006; la procedura di 
attuazione del bando è attualmente in corso.  
 

3.3.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 
 

3.4 Asse Capitale Umano 

3.4.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate quasi totalmente  
all’Assessorato Pubblica Istruzione e in parte all’Assessorato del Lavoro. 
In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, risulta la seguente 
ripartizione: 
 
h.1.1-Azioni di sistema per favorire accordi di rete tra le scuole e gli enti locali, imprese, agenzie 
formative e portatori di interesse-Pubblica Istruzione 
h.2.1 -Azioni di rinnovamento della didattica in ogni tipologia e fattispecie, ivi compresa 
l'integrazione tra i sistemi di istruzione e formazione-Pubblica Istruzione 
h.2.2 - Azioni di sistema per il perfezionamento del sistema di accreditamento degli organismi 
formativi e la standardizzazione dell'offerta della formazione professionale-Lavoro 
h.3.1 -Azioni di rafforzamento e riqualificazione della didattica con l'utilizzo delle tecnologie 
(lavagne elettroniche, software per l'apprendimento e risorse di rete)-Pubblica Istruzione 
h.3.2. Azioni e percorsi formativi che utilizzeranno le metodologie e-learning e FAD-Istruzione 
h.4.1. Azioni di sistema per la valutazione e il miglioramento della conoscenza e delle 
competenze nel sistema scolastico regionale- Pubblica Istruzione 
h.5.1-Creazione di reti per facilitare l'incontro tra il sistema dell'istruzione superiore e le 
università- Pubblica Istruzione 
h.5.2-Azioni di orientamento per studenti e famiglie- Pubblica Istruzione 
h.5.3 -Creazione di reti per facilitare l'incontro tra il sistema formativo e i settori strategici 
dell'economia sarda- Pubblica Istruzione 
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i.1.1-Progetti pilota e/o di eccellenza che prevedano percorsi formativi e di inserimento 
lavorativo in favore di categorie specifiche di svantaggiati e delle persone che prestano loro 
assistenza –Pubblica Istruzione 
i.2.1-Percorsi di orientamento sulle opportunità formative di prolungamento della vita attiva 
i.3.1- Percorsi di alta formazione (Master and back)-Lavoro 
l.1.1-Potenziamento dell'attività di ricerca nelle Università e nei centri di ricerca e di 
trasferimento tecnologico alle imprese-Pubblica Istruzione 
l.2.1 -Azioni di sistema per l'individuazione dei fabbisogni, per l'informazione e 
l'orientamento- Pubblica Istruzione 
l.3.1-Azioni di potenziamento del capitale umano nella ricerca e nell'innovazione (in particolare 
nei settori ICT, Biotecnologie,energia, agroalimentare e  materiali tradizionali), attraverso studi e 
formazione post laurea, l'erogazione di assegni di studio e la creazione di reti tra università, 
centri di ricerca e imprese -Pubblica Istruzione. 
l.4.1 Voucher per la frequenza di corsi di lingue all'estero- Istruzione 
l.4.2 Azioni per il potenziamento dei centri linguistici di ateneo-Istruzione 
l.4.3 Laboratori per il potenziamento delle competenze- Istruzione 
l.4.4 Azioni per il potenziamento arte e creatività-Istruzione. 
 
Con riferimento alla linea d’attività i.3.1, il Direttore dell’Agenzia per il Lavoro ha richiesto 
all’Autorità di Gestione il finanziamento per un importo pari a € 10.000.000,00 delle attività 
previste dal Programma Master and Back TERZO BANDO –anno 2007/2008, già attivato 
nell’ambito del POR 2000/2006. In merito alla richiesta l’Autorità di Gestione ha rilasciato in  
data 03/03/2009 il parere di conformità ai sensi dell’art. 60, lett. a), Reg. (CE) n. 1083/2006; la 
procedura di attuazione del bando è attualmente in corso.  
 

3.4.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 
 

3.5 Asse Trasnazionalità e Interregionalità 

3.5.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate quasi totalmente  
all’Assessorato del Lavoro e in parte all’Assessorato Igiene e Sanità. 
In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, risulta la seguente 
ripartizione: 
m.1.1- Progetti per il coordinamento delle politiche europee in materia di immigrazione-Lavoro. 
m.1.2- Creazione e sviluppo di reti di partenariati tra soggetti pubblici e privati finalizzati 
all'inclusione lavorativo e alla creazione di impresa-Lavoro. 
m.1.3- Progetti per il confronto di modelli, l'individuazione e la disseminazione di buone 
pratiche, in relazione ai principali campi di intervente del FSE.Lavoro/Sanità. 
m.2.1- Progetti di mobilità a fini professionali per persone occupate o in cerca di lavoro, da 
svolgere anche all'estero (Work exsperience, tirocini...) -Lavoro. 
m.2.2- Progetti per favorire l'integrazione interregionale nei sistemi dell'istruzione, formazione e 
lavoro (partecipazione a tavoli, iniziative e progetti interregionale nazionale e trasnazionale) -
Lavoro. 
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La Regione Sardegna si è attivata nella promozione e partecipazione a reti di cooperazione 
interregionale e transnazionale :  
-ha aderito all’iniziativa interregionale “Diffusione di best practices presso gli uffici giudiziari 
italiani” con Capofila la Provincia Autonoma di Bolzano (deliberazione G.R. 23/4 del 16/04/2008 
e n. 39/43 del 15/07/2008), avente come finalità quella di promuovere il trasferimento e lo 
scambio di buone pratiche negli uffici giudiziari italiani; 
-ha manifestato la volontà di aderire alla rete di collaborazione transnazionale denominata ESF 
Co.Net (European Social Fund CO-operation Network) con Capofila la Provincia Autonoma di 
Trento (deliberazione G.R. n. 69/18 del 10/12/2008), una rete di collaborazione di durata pari 
all’intero periodo di programmazione FSE 2007/2013, tra i diversi paesi europei che intendono 
promuovere, nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, le politiche sociali e il welfare, grazie allo 
scambio di informazioni, buone pratiche, personale e progetti condivisi; 
- ha aderito al bando europeo "Learning for change - Setting up learning networks under the 
ESF 2007-2013” (deliberazione G.R. n. 62/21 del 14/11/2008) con l’iniziativa transnazionale 
“Imparare per cambiare - Costruire reti di apprendimento nella programmazione Fondo Sociale 
Europeo 2007-2013” di cui è capofila, volta a rafforzare le competenze dei responsabili FSE 
europei in materia di programmazione e gestione, con particolare attenzione al Project Cycle 
Management (PCM). 

3.5.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 

3.6 Assistenza Tecnica 

3.6.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi 

Le linee di attività e le relative risorse presenti nell’Asse sono state assegnate all’Assessorato 
del Lavoro. 
In base al Quadro Riepilogativo  delle competenze amministrative comprensivo del quadro 
delle risorse finanziarie per l’attuazione del PO FSE Sardegna  2007/2013, risulta la seguente 
ripartizione: 
 
n.1.1 -Assistenza tecnica e supporto all'Autorità di Gestione (AdG) per gli atti di gestione e 
attuazione del PO previsti dai regolamenti comunitari; 
n.1.2 - Realizzazione di un supporto operativo finalizzato alla raccolta e alla gestione dei dati di 
monitoraggio secondo quanto previsto dai regolamenti comunitari 
n.2.1 -Rafforzamento delle risorse umane coinvolte nella programmazione, gestione, 
sorveglianza e controllo del POR 
n.2.2 -Supporto al confronto e alla definizione di istanze regionali delle Autorità coinvolte nella 
programmazione FSE in rapporto agli altri fondi e sostegno alla circolazione di buone pratiche, 
modelli per migliorare l'efficacia e l'efficienza della gestione del POR 
n.3.1 -Audit, valutazione, controllo, ispezione e rendicontazione delle attività ammesse a 
finanziamento e assistenza tecnica alle operazioni di controllo 
n.3.2 Elaborazione di valutazioni strategiche finalizzate ad esaminare l'evoluzione del PO 
rispetto alle priorità comunitarie e nazionali e sostenere la sorveglianza dello stesso (Valutatore 
indipendente come da regolamento) 
n.1.4-Piano di comunicazione.  
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Si evidenzia che nel mese di Agosto 2008 è stato pubblicato il Bando di gara con procedura 
aperta per l'affidamento del servizio di "Assistenza Tecnica  per l’attuazione del Programma 
Operativo 2007/2013 della Regione Sardegna - Fondo Sociale Europeo – Obiettivo 
Competitività Regionale e Occupazione". La gara d’appalto, di importo pari a € 2.000.000,00 
IVA esclusa, ha ad oggetto il servizio triennale di assistenza tecnica al POR, al fine di garantire 
il corretto funzionamento dei meccanismi e delle procedure previste dal Programma Operativo, 
favorendo il rafforzamento della capacità amministrativa regionale connessa all’attuazione delle 
disposizioni programmatiche. Ai sensi dell’art. 39 c. 1 lett. d)  della L.R. 5/2007 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di affidare all’aggiudicatario del bando la realizzazione di 
servizi complementari, nonché la ripetizione, totale o parziale, di servizi analoghi a quelli già 
aggiudicati, nel rispetto dei vincoli della normativa vigente.  
Tra il mese di Agosto 2008 e il mese di Dicembre 2008 si è proceduto all’espletamento di 
diverse fasi della gara d’appalto. 
Si è proceduto altresì all’organizzazione di due riunioni del Comitato di Sorveglianza  nei mesi 
di febbraio e giugno 2008 e all’attivazione ed al coordinamento dei Tavoli Tecnici di 
Partenariato , in conformità alle disposizioni del POR. 
 

3.6.2. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli 

Si rinvia a quanto previsto al p. 2.3. 
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4. Coerenza e Concentrazione 

La strategia regionale per la programmazione 2007-2013 del FSE è fondata sugli orientamenti 
comunitari 2005-2008 in materia di occupazione quali stabiliti dalla Decisione del Consiglio del 
12 luglio 2005 (2005/600/CE). 
Gli orientamenti specifici numerati dal 17 al 24 della summenzionata Decisione – ivi compresi 
gli obiettivi e i parametri di riferimento fissati nell’ambito della Strategia Europea per 
l’Occupazione hanno infatti guidato la scelta degli obiettivi specifici alla base del presente 
Programma. 
Le stesse raccomandazioni che il Consiglio ha formalizzato al Governo italiano prima che 
avvenisse il rilancio della Strategia di Lisbona (14/10/2004) relativamente all’attuazione delle 
politiche occupazionali, sono state debitamente considerate. Si fa al riguardo rilevare come 
molte fra esse – coniugare flessibilità e sicurezza del lavoro, garantire lo sviluppo di più efficaci 
servizi per l’occupazione, sostenere l’invecchiamento attivo, ridurre la dispersione scolastica, 
ampliare la partecipazione al life-long learning – siano state fatte proprie dall’Autorità di 
Gestione del Programma divenendo obiettivi regionali per la programmazione 2007-2013 del 
FSE in Sardegna. 
 

5. ASSISTENZA TECNICA 

Nel mese di Agosto 2008 è stato pubblicato il Bando di gara con procedura aperta per 
l'affidamento del servizio di "Assistenza Tecnica per l’attuazione del Programma Operativo 
2007/2013 della Regione Sardegna - Fondo Sociale Europeo – Obiettivo Competitività 
Regionale e Occupazione". La gara d’appalto, di importo pari a € 2.000.000,00 IVA esclusa, ha 
ad oggetto il servizio triennale di assistenza tecnica al POR, al fine di garantire il corretto 
funzionamento dei meccanismi e delle procedure previste dal Programma Operativo, favorendo 
il rafforzamento della capacità amministrativa regionale connessa all’attuazione delle 
disposizioni programmatiche.  
 

6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

L’AdG ha proceduto alla stesura del Piano di Comunicazione, che è stato presentato al 
Comitato di Sorveglianza nella riunione del 18 giugno 2008 e di cui la Giunta Regionale ha 
preso atto con deliberazione n. 34/8 del 19.6.2008. 
Gli obiettivi generali che attraverso il Piano la Regione intende perseguire sono: 
 1. consentire alla collettività di conoscere le differenti possibilità di finanziamento offerte 
congiuntamente dall’Unione Europea e dallo Stato Italiano; rendere, altresì, conoscibile l’elenco 
dei beneficiari, la denominazione delle operazioni ed il relativo finanziamento pubblico; 
2. diffondere i risultati raggiunti e valorizzare i progetti particolarmente significativi; 
3. informare e sensibilizzare la collettività sul ruolo svolto dall'Unione Europea nel finanziamento 
del programma finalizzato, anzitutto, a potenziare la competitività economica, a creare nuovi 
posti di lavoro ed a rafforzare la coesione economica. 
Più precisamente il Piano mira a:  
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a) promuovere presso gli Enti locali il valore aggiunto dell’Unione Europea. Gli Enti locali, infatti, 
possono agire direttamente sul territorio e quali strutture amministrative più vicine al cittadino, in 
conformità al principio di sussidiarietà, fruiscono di una posizione privilegiata nel sensibilizzare 
e diffondere tra i cittadini l’impegno profuso dall’UE per la crescita e lo sviluppo. 
b) diffondere presso l’opinione pubblica gli obiettivi e le strategie di sviluppo regionale su cui si 
fonda il PO FSE; 
c) informare i potenziali beneficiari, gli operatori pubblici e privati in ordine a: opportunità di 
finanziamento offerte dal PO 
d) informare i beneficiari effettivi sulle modalità di gestione delle operazioni ammesse al 
finanziamento, indicando gli uffici, le strutture amministrative ed i dirigenti/funzionari presso i 
quali reperire tutte le informazioni tecniche necessarie; 
e) evidenziare l’impatto economico-sociale atteso, valorizzando il contributo della politica di 
coesione e del cofinanziamento comunitario in termini di valore aggiunto comunitario; 
f) dare ampia diffusione alle decisioni prese dal Comitato di Sorveglianza nonché ai risultati 
intermedi conseguiti nell’implementazione del PO (best practices); 
g) garantire la piena attuazione dei principi orizzontali comunitari, in conformità al POR FSE 
Sardegna 2007/2013, in particolare il principio di pari opportunità e di non discriminazione; 
h) ampliare la visibilità ed il ruolo dell’Unione europea e delle sue Istituzioni presso i cittadini, il 
pubblico, le imprese, garantendo una capillare diffusione delle informazioni e la condivisione 
con il partenariato istituzionale ed economico sociale delle informazioni e delle procedure 
gestionali. 
 
Il Piano di Comunicazione, trasmesso alla Commissione Europea nel mese di febbraio 2008 è 
stato approvato ai sensi del secondo comma dell’art. 3 del Regolamento CE 1828/2008. 
Nel mese di  Dicembre 2008, in concomitanza alla Conferenza Regionale per l’Occupazione si 
è svolto l’evento di lancio del POR , adempimento espressamente previsto dal Piano di 
Comunicazione e dai Regolamenti Comunitari: all’evento di lancio, consistente in un dibattito 
pubblico sull’attuazione del programma operativo FSE, hanno preso parte anche i 
rappresentanti della Commissione Europea e del Ministero del Lavoro.  
Alla fine del 2008 nel sito internet della Regione è stata attivata la sezione “Programmazione 
UE 2007/2013 PO Fse” che contiene tutti i documenti, provvedimenti ed atti adottati 
direttamente dall’AdG, dagli Organismi Intermedi o che, comunque, attengono all’attuazione del 
POR FSE.  
Alla fine dell’anno 2008 è stata avviata la predisposizione dei documenti necessari per 
l’indizione della gara d’appalto avente ad oggetto il servizio di att uazione del Piano di 
Comunicazione del POR FSE.  
 


