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NOTA SINTETICA

L'attuazione del POR Calabria FSE 2007-2013, ne@alell’anno 2009, e stata condizionata da fattori

che sono stati rilevati comunemente anche perRidagrammi europei.

In particolare il Programma ha risentito del prgamento della fase di chiusura del ciclo di
programmazione 2000-2006, prorogato, come notanideamente al 30 giugno 2009, che ha comportato
un forte appesantimento delle attivita di programiom@e ed attuazione in considerazione del fattolohe
stesso personale regionale si trovava ad esseregatp contemporaneamente in entrambi i cicli di
programmazione (2000-2006 e 2007-2013).

Inoltre, il concentrarsi delle attivita nella fadiechiusura delle procedure legate alla definizidaesistemi
di gestione e controllo, la cui descrizione é sthafinitivamente accettata dalla Commissione Euaapmmn
nota n. 17118 del 08 settembre 2009 ed il necespancesso di riorganizzazione interna delle siratt
coinvolte nell'attuazione del POR Calabria FSE 20013, attuato per rendere gli uffici amministrativ
linea con la prevista struttura di gestione, ha momato un ulteriore rallentamento nella attivita d

attuazione del Programma.

In tale contesto sono stati, in ogni caso, compldtdti gli adempimenti previsti dai Regolamenti

Comunitari per I'operativita del Programma, in paofare e stato:

— definito il Sistema di Gestione e Controllo, ap@tv dalla Commissione europea la cui
descrizione come sopra evidenziato, e stata definiente accettata dalla Commissione Europea
con nota n. 17118 del 08 settembre 2009 e, suvadssite, oggetto di presa d’atto con DGR n.
717 del 26.10.20009;

— approvato, con i relativi allegati, il “Manuale plarrealizzazione dei controlli di 1°” la cui presa
d’atto € avvenuta con DGR n. 824 del 14.12.2009;

— reso operativo il sistema informativo di monitoreggegionale “Rendiconta” per il POR Calabria
FSE 2007-2013 in attesa dell'entrata a regime dela sistema operativo regionale di prossima
attivazione, la cui realizzazione é stata affidedauna societa esterna selezionata con procedura a

bando pubbilico;

— awviato I'aggiornamento dello spazio web del PORab@a FSE 2007-2013 sul sito istituzionale

www.regione.calabria:it

— organizzata la seconda riunione del Comitato dv&glranza il 22 giugno 2009.

Dal punto di vista organizzativo, con Delibera diiGda Regionale n. 2 del 7.01.2009 che rettificB@GR
n. 784 del 27.10.2008 é stato parzialmente moddfit®rganigramma delle strutture amministrativélale
Giunta Regionale responsabili dell’attuazione dégli prioritari degli Obiettivi specifici, degli idettivi
operativi del POR Calabria FSE 2007-2013.



Si & poi proceduto a costituire la Segreteria tecmiel Comitato di Sorveglianza con DGR n. 121 del
9.03.2009, in attuazione di quanto previsto datl'@del regolamento interno del Comitato di Sorizegla
del POR Calabria FSE 2007-2013;

Sono state istituite le segreterie tecniche deliohta di Certificazione e dell’Autorita di Audit,
rispettivamente con DGR n. 540 del 7.08.2009 e@GR n. 541 del 7.08.2009.

Bisogna sottolineare, inoltre, che nonostanteffecdita incontrate nell’attuazione del Programr@aspesa
certificata e risultata comunqgue superiore allaliaoy+2 e I'avanzamento finanziario complessivo del

Programma é risultato soddisfacente.

Infatti, gli impegni e i pagamenti effettuati nebreo del 2009 risultano rispettivamente, pari aroEu
93.882.113 (impegno direttamente collegato ai ptbge impegno del Beneficiario) ed Euro
81.302.819,00, con una spesa certificata ammontghteuro 54.122.402,79 (che comprende la somma di
Euro 2.155.605,14 relativa a progetti coerentiasef di decertificazione) Il totale programmato g$at
come impegno contabile totale — sia relativo atlecpdure di selezione sia quello effettivamentéegalo

ai progetti) nel corso della medesima annualitdltaspari a Euro 176.108.905,40.

Per quanto attiene, specificatamente alle aziosiepm essere dalla Regione Calabria per frontegdia
crisi occupazionale, sociale ed economica in aftéine di ridurne I'impatto sulle condizioni ditai delle
famiglie dei lavoratori coinvolti, favorire proces risanamento ed innovazione delle imprese arerée
condizioni di ripresa e di rilancio dell’economiagionale, in sinergia con le politiche messe i att

dall’'Unione europea, dal Governo e dal Parlamento:

- e stata promossa una politica territoriale deldavspirata ai principi della flexicurity con lo @go

di integrare le diverse iniziative di contrastaatlisi;
— sono state poste le basi per un nuovo modo didetenle politiche di promozione del welfare.

| principali passaggi in questo senso sono le léda per I'occupazione 2005 — 2008 stabilite’agibito
della strategia di Lisbona per la crescita e I'gazione (favorire al tempo stesso flessibilita ®igzza
occupazionale e ridurre la segmentazione del nwerdal lavoro), nonché la comunicazione della

Commissione Europea sui principi comuni della fexity .

Tra i principi enunciati nella Comunicazione del@mmissione Europea, che si ritiene siano
particolarmente adattabili alle caratteristichect#pehe del mercato del lavoro calabrese e chetraeo

nelle linee strategiche della Regione, si evidemzi

a) promuovere mercati del lavoro inclusivi nei contiodei lavoratori piu a rischio di esclusione,

combattendo i fenomeni di segmentazione;



b) sostenere la flessibilita funzionale (ovvero lagioiéita di riorganizzazione interna delle imprese)
accanto alla flessibilita esterna (legata alle foroontrattuali), che deve essere affiancata da

un’adeguata sicurezza nelle transazioni da un teatbaltro;
c) favorire le pari opportunita di genere nel meradgblavoro;
d) promuovere un clima di fiducia e dialogo tra letpsociali;
e) garantire la sostenibilita delle misure di flexityrispetto ai vincoli di finanza pubblica.

In tale contesto, la Regione Calabria ha intesoaspecon diversi interventi coordinati tra di lazdarati
rispetto alle esigenze particolari del mercato t®loro regionale, programmando una strategia

complessiva legata non solo al quadro delle phktiattive del lavoro, ma anche ad altre iniziatjuali:

- Tlintegrazione del reddito dei lavoratori svantaggi con I'attuazione di un Piano complessivo
rivolto ai bacini storici di lavoratori precari,tesdendo di fatto la copertura degli ammortizzatori

sociali a categorie di lavoratori che ne rimangesduse;

- l'utilizzazione di molti lavoratori svantaggiati ggso enti pubblici o cooperative sociali in atéivit

socialmente utili e di pubblica utilita, i cui coetnangono a carico della Regione;

— la possibilitd a lavoratori ultracinquantenni diggaungere il requisito minimo della pensione

purché in possesso di determinati requisiti;

— interventi a sostegno delle situazioni di povertandclei familiari comprendenti disoccupati

compresi nella fascia di eta tra i quaranta edgeantacinque anni.

Per I'anno 2009, tutti gli interventi, le azionigpnosse sono rappresentati nel’ambito dei capatibdirenti
i singoli Assi del POR Calabria FSE 2007-2013 unéate alle tavole sinottiche di avanzamento figico

finanziario del presente Rapporto Annuale di eseoez2009 che viene di seguito illustrato.
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2. QUADRO D'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA O PERATIVO

2.1. RISULTATI E ANALISI DEI PROGRESSI

Informazioni sui progressi materiali del programmaperativo

NellaTabella 1, sono riportati gli indicatori di risultato deli/gio e della conclusione di diverse operazioni
cofinanziate dal FSE.

Numero del programma CCI 2007 IT 051 PO002

Tab. 1 -Indicatori di risultato

ASSE | Indicatore 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ADATTABILITA’
Linea di riferimento

Sviluppare sistemi di| Tasso di copertura dgi
formazione continua edestinatari degli intervengi—

sostenere I'adattabilitedi  formazione continuaRISUItatO 0.167
del lavoratore rispetto al totale degliObiettivo 0,9
occupati (media annu
declinato per genere

q)
Baseline 0,1

Favorire I'innovazione Tasso di copertura delle
e la roduttivity imprese  coinvolte  nei—
P P Risultato 0,0043

attraverso unaprogetti finalizzati aq
migliore incrementare la qualita debbiettivo 0,12
organizzazione elavoro e i cambiamenti .
qualita del lavoro organizzativi sul totalgBaseline | nd(*)
delle imprese presenti ngl
territorio
Sviluppare politiche ¢Numero di imprese ch
servizi per| beneficiano di interventi—:
I'anticipazione € finalizzati all’anticipazione Risultato 0(*)
gestione dej e all'innovazione,sul totaleObiettivo 0,6
cambiamenti, delle imprese presenti nel .
promuovere |a territorio Baseline |  nd(*)
competitivita e

I'imprenditorialita

(M1l valore dell'indicatore al 2007 non é dispoiiébin quanto I'Obiettivo Specifico non é statoato con pertinenti
linee di intervento nella programmazione 2000-2006.
(**)Non é stato avviato/concluso nessun progetto.



ASSE Il Indicatore 2007 | 2008 2009 201p 201 2012 2013
OCCUPABILITA
Linea di
riferimento
Aumentare Numero di intervent
I'efficienza, avanzati rispetto #—
I'efficacia, la quality totale degli intervent Risultato 20
e [linclusivita del|ldi base realizzati diQpiettivo 70
mercato del lavoro | servizi per I'impieg _
raggiunti Baseline | nd(*)
dall’'obiettivo
Attuare politiche de] Tasso di coperturp
lavoro  attive g della popolaziong—
preventive con servita dalle politicheR'Su'ta‘tO 139
particolare attive e preventivéQOpijettivo 1,6
attenzione sostenute i
allintegrazione ~ dej dall’obiettivo (medig Baseline 0.8
migranti nel mercatpannua) declinata per
del lavoro,| genere, classi di etg,
allinvecchiamento | cittadinanza titolo d
attivo, al lavorg studio
autonomo, ¢Tasso di incidenz
all'avvio di imprese | degli interventi—
finglizzati al lavoro Risultato &
autonomo ed Obiettivo 25
alavvio di imprese i
sul totale di quell| Baseline | nd(**)
realizzati
dall'obiettivo
Tasso di inserimentp
occupazionale  lordp
dei destinatari di FSE
per target  group
prioritari dell'obiettivo
(immigrati,
popolazione in eth
matura) declinato per
tipologia di rapporto di
lavoro
Risultato n.d.(***)
Obiettivo Da
guantificare(****)
Baseline | nd(**)
Migliorare I'accessq Tasso di coperturp
delle donne della popolaziong
all'occupazione ¢ femminile raggiunta
ridurre la disparita didalle politiche attive
genere e preventive
sostenute
dall’'obiettivo
declinata,classi di
eta, cittadinanza
titolo di studio
Risultato 8,08
Obiettivo 2,7
Baseline 1,8




Tasso di inseriment
occupazionale lord
della popolazion
femminile raggiuntd
dall’obiettivo, per
eta,cittadinanza,

titolo di  studio,
condizione rispetto 4
mercato del lavord,
tipologia di rapportg
di lavoro

=00 O

Risultato n.d.(***)

Obiettivo Da
quantificare(****)

Baseline | nd(**)

(*)!l valore dellindicatore al 2007 non & dispoiléin quanto I'Obiettivo Specifico non é statoato con pertinenti
linee di intervento nella programmazione 2000-2006.

(**)L’informazione non & disponibile in quanto n@nstata realizzata una rilevazione sistematicarmitatore.

(***) | destinatari avviati in progetti rivolti albccupabilita conclusi nel 2009 saranno censiti@dprimo anno dalla
chiusura del progetto, quindi nel 2010/2011.

ASSE Il Indicatore 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
INCLUSIONE
SOCIALE
Linea di riferimento

Sviluppare percorsi diTasso di incidenza degi

integrazione g percorsi di integrazione ¢

migliorare il| inserimento q Risultato 0()

(re)inserimento reinserimento  lavorativpOpiettivo 25
lavorativo dei soggetfisul totale degli interventi -

svantaggiati pefrivolti  ai  destinatar| Vaseline | nd(*)

combattere ogni formpdell’obiettivo
di discriminazione nglTasso di copertura dgi
mercato del lavoro | soggetti svantaggiafi—

*%
potenzialmente interess fRisultato 0(™)

all’attuazione Obiettivo 2,3
dell'obiettivo (medi - —
annua) Vaseline | nd(*)

(*) Il valore dell'indicatore al 2007 non é dispbilé in quanto I'Obiettivo Specifico non € stattiatto con pertinenti
linee di intervento nella programmazione 2000-2006.
(**) Non é stato avviato/concluso nessun progetto.



ASSE IV Indicatore 2007 2008 | 2009 2010 201 201 2013
Capitale Umano
Linea di riferimento
Elaborazione e n. di azioni di sistema
introduzione delle riforme| finalizzate allorientamentg_
dei sistemi di istruzione | Sul totale degli intervenfiRisultato ()
,fqrmazione ? lavoro _per implementati dall'obiettivo Obietivo 60
migliorarne I'integrazione '
e sviluppare I'occupabilitd, Baseline np
con particolare attenzionen "di azioni di sistema cHe
all'orientamento prevedono la certificazionje_
delle competenze sul totgidrisultato 0(**)
degli interventi realizzafj
nell'obiettivo Obiettivo 40
Baseline np
Aumentare la Tasso di copertura dgi
partecipazione destinatari  di  intervenfin; wws
all'apprendimento . rabband Risultato o)
permanente,anche _ contro abbaNAON? Spiettivo 17
attraverso provvedimenti | scolastico e formatwa ; e
i iar . aseline [ n
intesi a ridurre _ rispetto  al totale dellp )
I'abbandono scolastico e Je lazi tenzial [
disparita di genere rispett?CP0'azlone potenziaimente
alle materie interessata (medi annua)
Aumentare 'accesso Tasso di copertura dei
all'istruzione iniziale i i unti
£ ) giovani raggiunti  dagl o; .
professionale e int i i tRlsuItato 0(**)
univgrsitaria, . in erve.nl. ‘ realizza Obietive 19
migliorandone la qualita | dallobiettivo  rispetto  a :
.| Baseline | nd(*)
totale della popolazionge
potenzialmente interessdta
(media annua)
Creazione di reti tra n. di azioni di sistema
Universita,centri rivolte al potenziamentp—
tecnologici di ricerca, il dellattivita di ricerca e d| Risultato 0(**)
: ' trasferimento —
gﬁtﬁifoﬁ;?gug\ao € dellinnovazione Obiettivo np
! nellimprese sul totale dellkeB ;
; ; P L .~ I"Baseline n
particolare attenzione allg azioni di sistema realizzati P
promozione della ricerca pdall'obiettivo
dell'innovazione n. di azioni di sistema
rivolte al potenziamentp_
dellattivita di ricerca e d| Risultato 0(**)
trasferimento —
dellinnovazione nellg Obiettivo np
Universita e nei centri df ;
ricerca sul totale deIIbBase“ne np

azioni di sistema realizza

dall'obiettivo

ti

(*) L'informazione non & disponibile in quanto nérstata realizzata una rilevazione sistematicantitatore.

(**) Non & stato avviato/concluso nessun progetitectipologia richiesta

(***) Non €& stato concluso nessun progetto dell@libgia richiesta
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ASSE V Indicatore 2007 2008 2009 2010 2011 2012 201
Transnazionalita
Linea di riferimento

Promuovere la n. di progetti transnazionali
realizzazione e lo per l'attuazione di reti per le—
sviluppo di iniziative € buone prassi sul totale deRisultato 0(**)
CL progetti realizzat —
di reti su base dallobiettivo Obiettivo 100

interregionale e .
transnazionale,con Baseline | nd(*)
particolare riferimento
alle buone pratiche

(*) Il valore dell'indicatore al 2007 non é dispbilé in quanto I'Obiettivo Specifico non € stattiatto con pertinenti
linee di intervento nella programmazione 2000-2006.
(**) Non é stato avviato/concluso nessun progdtbta tipologia richiesta

ASSE VI Indicatore 2007 2008 2009 2010 2012012|2013
Assistenza Tecnica
Linea di riferimento
Migliorare I'efficacia | n. progetti (approvati, avviafi
e l'efficienza dei e conclusi) - -
Programmi Operativi Risultato 10 (approvati)
attraverso azioni e 10 (avviati)
strumenti d supporto 4 (conclusi)
Obiettivo 50
Baseline 0
ASSE VI Indicatore 2007 2008 2009 2010 2011 2012 201
Capacita
Istituzionale

Linea di riferimento

Migliorare le politiche,[n.  progetti  implementati
la programmazione, il| attraverso progetti multiattor

monitoraggio e la (Partenariati) sul totale deglRisultato 0(*)
valutazione a livello ldn;ﬁ'rgsgttltivo realizzati~5 o 100
nazionale, regionale & - -
locale, per aumentare Baseline ni
la governance nel
territorio
Rafforzare la capacity Tasso di  copertura  dei
istituzionale e dei destinatari  dei  progeti__
sistemi realizzati dall'obiettivo Risultato 0,05(*)
" ; rispetto  al totale dg———
gg::e'mzlliggﬁgtgzéce)?e dipendenti delle P.A. (med aOb'ett'VO 0.9
potte annua)) Baseline | 0,05
programmi J

(*) Non é stato avviato/concluso nessun progettadipologia richiesta
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Informazioni finanziarie
In merito alla descrizione sintetica delle informesz finanziarie, per Asse prioritario e per fonte di
finanziamento del Programma, si rimanda tleelle 2ae 3a.

Tab. 2 Informazioni finanziarie del Programma Operaivo per asse prioritario

Spesa sostenuta
dai beneficiari e
inclusa nella
domanda di
pagamento
inviata
all'autorita di
certificazione

Contributo
pubblico
corrispondente

Spesa privata

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di
effettuare i
pagamenti ai
beneficiari

Totale
pagament
i ricevuti
dalla
Commissi
one

Asse | — Adattabilita

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

5.702.585,5(

4.565.034,74

} 1.137.550,76

2.912.914,01

5.808.366,6(

Asse Il — Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

27.780215,90

27.780.215,9

D 0

35.275.694,37

11.939.420,2

Asse Il - Integrazione
sociale

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

6.000.000,0(¢

6.000.000,0

11.000.000,00

2.581.496,2¢

Asse IV - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

14.535.089,14

14.442.376,3

3 92.712,81]

29.760.694,42

9.680.610,9§

Asse V - Transnazionalita e
interregionalita

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

322.687,03

Asse VI — Assistenza
tecnica

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

1.334.775,82

1.334.775,82

645.374,07

2.216.727,0(

136.79,0(

Asse VII - Capacita
istituzionale

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

1.290.748,13

TOTALE COMPLESSIVO

55.352.666,36

54.122.402,7

D 1.230.263,57

81.302.819,00

32.268.703,28

decertificazione.

* sull’Asse Adattabilitd vi € un disallineamentaatia spesa inclusa nella domanda di pagamento splesa sostenu
dall'organismo responsabile dei pagamenti ai begiafi finali per effetto dell'inclusione di progéttonformi in fase d

a
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Tab. 3 Tabella finanziaria del Programma Operativoper asse prioritario

Programmazione . . | Capacita di Efficienza
totale Impegni Pagamenti impegno realizzativa
A B C B/A CIA

Asse | - Adattabilita 154.889.716 4.432.304 2.596.514 2,86% 1,68%
Asse Il - Occupabilita 318.384.538 44.430.85( 28.933.817 13,96% 9,09%
Asse Il - Integrazione sociale 68.839.900 6.000.000 6.000.000 8,72% 8,72%
Asse IV - Capitale Umano 258.149.626 36.197.861 15.026.053 14,02% 5,82%
Asse V - Transnazionalita e
interregionalita 8.604.988 24.000 0 0,28% 0,00%
Asse VI - Assistenza tecnicg 17.209.976 2.797.098 1.710.326 16,25% 7,85%
Asse VIl - Capacita
istituzionale 34.419.950 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 860.498.75¢493.882.113 54.266.710 10.91% 6,31%

*Gli impegni riportati sono impegni collegati ai pgetti
**Spese effettivamente sostenute dai beneficiari
***mporto al netto dei pagamenti effettuati pepiogetti conformi in fase di decertificazione

Informazioni sulla ripartizione relativa all'uso deFondi

Le risorse destinate al programma sono ripartithe niabelle successive (4a, 4b, 4c, 4d, 4e e 4f)
indicativamente in base alla classificazione petegaia di spesa ai sensi dell’articolo 37.1.d del
Regolamento Generale e in base all’Allegato II”Regolamento applicativo. Dall’'annualita 2009 sacann
forniti, come previsto, i dati di attuazione rifei pagamenti; si riportano invece le informazicglative

alla programmazione come da PO.
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Tab 4 a Ripartizione cumulativa per categorie dell@otazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 1
Temi prioritari

Codice

Importo FSE
*)

Importo totale

(*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgrgomanente nelle imprese;
formazione e servizi per i lavoratori per migliceda loro adattabilita ai
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita dél'deovazione

1.955.160,8]

4

3.910.321,74

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaaizione del lavoro piu
innovative e produttive

260.991,0(

521.982,0(

64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupazioite formazione e il sostegno in
connessione con la ristrutturazione dei settoeleedmprese, e sviluppo di sister
di anticipazione dei cambiamenti economici e debfaogni futuri in termini di
occupazione e qualifiche

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzieli mercato del lavoro

520.733,24

)

1.041.466,57

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel lavoro

6.386.645,4¢

3

12.773.290,96

A=)

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivorelunghino la vita
lavorativa

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres

4.089.616,2

)

8.179.232,40

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode@ementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupazper ridurre la segregazion
di genere sul mercato del lavoro e per riconcillareita lavorativa e privata, ad
esempio facilitando I'accesso ai servizi di cusgtatéi bambini e all'assistenza
delle persone non autosufficienti

7.718.430,0

)

15.436.860,0

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideiemigranti al mondo del
lavoro, rafforzando in tal modo la loro integrazosociale

3.500.000,0

)

7.000.000,00

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei soggetti
svantaggiati, lotta alla discriminazione nell'acmeal mercato del lavoro e
nell'avanzamento dello stesso e promozione deditteione della diversita sul
posto di lavoro

3.000.000,0(

)

6.000.000,00

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di istruzione e
di formazione al fine di sviluppare I'occupabilitandendo l'istruzione e la
formazione iniziale e professionale piu pertinamtini dellinserimento nel
mercato del lavoro e aggiornando le competenzéd®miatori, nell'obiettivo
dellinnovazione e della realizzazione di un'ecoigobasata sulla conoscenza

2.310.000,0(

)

4.620.000,00

73 - Misure per aumentare la partecipazione all'istme e alla formazione
permanente, anche attraverso provvedimenti intaduare I'abbandono scolastig
la segregazione di genere rispetto alle materguetentare I'accesso all'istruzio
e alla formazione iniziale, professionale e uniiars, migliorandone la qualita

o,
ne

11.617.254,3

D

23.234.508,7

74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e'imglbvazione, in special mod
attraverso studi e formazione post-laurea deicateri, ed attivita di rete tra
universita, centri di ricerca e imprese

(o]

4.171.676,0]

4

8.343.352,14

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziativeaerso il collegamento in rete
delle parti interessate

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 1.341.105,39 2.682.210,78
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 69.443,76 138.887,57
TOTALE 46.941.056,4% 93.882.112,90

(*) L' importo si intende relativo agli impegni ¢edati ai progetti
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Tab 4 b Ripartizione cumulativa per categorie delledotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 2
Forme di finanziamento.

Importo FSE Importo totale
Codice (*) *)
01 - Aiuto non rimborsabile
02 - Aiuto (mutuq abbuono dinteressi, garanzie)
03 - Capitali di rischio artecipazione, fondo di capitali di rischio
04 - Altre forme di finanziamento 46.941.056,45 93.882.112,90
TOTALE 46.941.056,45 93.882.112,90
(*) L" importo si intende relativo agli impegni collegati ai progetti
Tab 4 c Ripartizione cumulativa per categorie dell@otazioni provenienti dal contributo comunitario
Dimensione 3
Territorio
Importo FSE Importo totale
Codice *) *)
01 - Agglomerato urbano
02 - Zona di montagna
03- Isole
04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica
05- Zone rurali (liverse dalle zone di montagna, dalle isole e datiee a
bassa e bassissima densita demografica
06 - Precedenti frontiere esterne dell'ld®o il 30.04.2004
07 - Regioni ultraperiferiche
08 - Zone di cooperazione transfrontaliera
09 - Zone di cooperazione transnazionale
10- Zone di cooperazione interregionale
00 - Non pertinente 46.941.056,45 93.882.112,90
TOTALE 46.941.056,45 93.882.112,90

(*) L' importo si intende relativo agli impegni collegat ai progetti
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Tab 4 d Ripartizione cumulativa per categorie delledotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 4
Attivita economica

Importo FSE Importo totale
Codice *) *)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02— Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

[

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e acqua cald

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11— Trasporti

12— Costruzioni

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15- Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita dervizio alle imprese

17 - Amministrazioni pubbliche 647.909,34 1.295.818,67

O

18— Istruzione 18.110.930,46 36.221.860,9!

19- Attivita dei servizi sanitari

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socialieegonali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati 19.014.257,41 38.028.514,8]
00 - Non pertinente 9.167.959,24 18.335.918,4

U W L4

TOTALE 46.941.056,45 93.882.112,9

OT

(*) L" importo si intende relativo agli impegni

Tab 4 e Ripartizione cumulativa per categorie delleotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 5.
Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui & ubicataeffettuata
I'operazione (livello NUTS* o altro, se pertinenteper esempio Importo FSE (*) Importo totale (*)
transfrontaliero, transnazionale, interregionale)

itf6 Calabria 46.941.056,45 93.882.112,9
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Tab 4 f Combinazione dei codici delle dimensioni dd a 5

Combinazione dei codici delle dimensionidala5b.

1 *
Codice (*) Codice () Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 (**) **)
Y Forme di o . o
Temi prioritari . . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; fo_r.njaz_mne e_serwm_baemrgton 04- AI_tre forme di 00- Non 00 - Non pertinente| itfé Calabria 1.937.744,34 3.875.488,6¢
per migliorare la loro adattabilita ai cambiameptipmozione | finanziamento pertinente
dellimprenditorialita e dell'innovazione
63- Elabora_z\lqne e d!ffusmne di rr_10dahta di orgaaizione Q4— AI_tre forme di 00 —_Non 00- Non pertinente| itf6 Calabria 0.00 0.00
del lavoro piu innovative e produttive finanziamento pertinente
64 - Sviluppo di servizi specifici per 'occupaziotes,
formazione e il sostegno in connessione con leutistrazione 04 - Altre forme di 00- Non
dei settori e delle imprese, e sviluppo di sistdimi fi . . 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 0,00 0,00
. . - . . . . .. Inanziamento pertinente
anticipazione dei cambiamenti economici e dei fadphi
futuri in termini di occupazione e qualifiche
65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzibeli 04- AI_tre forme di 00- Non 00- Non pertinentel itf6 Calabria 0.00 0.00
mercato del lavoro finanziamento pertinente
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel Q4— AI_tre forme di 00 —_Non 00- Non pertinentel itf6 Calabria 940.992,44 1.881.984.8¢
lavoro finanziamento pertinente
67 - M|su_re che incoraggino l'invecchiamento attivo e Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 00- Non pertinente| itf6 Calabria 0.00 0.00
prolunghino la vita lavorativa finanziamento pertinente
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres ]94' AI_tre forme di 00 —_Non 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 151.102,61 302.205,22
inanziamento pertinente
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode e
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
alloccupazione per ridurre la segregazione digesel | 04- Altre forme di | 00- Non 00- Non pertinente| itf6 Calabria | 5.346.082,21 10.692.164,42
mercato del lavoro e per riconciliare la vita leatdra e privata| finanziamento pertinente

ad esempio facilitando I'accesso ai servizi diadist dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiomiffi
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 Forme di Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
Temi prioritari : . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideie :
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in taldoda loro 94 AI_tre forme di 00 _Non 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 0,00 0,00
. . : finanziamento pertinente
integrazione sociale
71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel
lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla disgnazione .
nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzéondeilo 94 AI.tre forme d 00 _Non 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 0,00 0,00
. \ . L finanziamento pertinente
stesso e promozione dell'accettazione della dizessil posto
di lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei
sistemi di istruzione e di formazione al fine dilgppare
I'occupabilita, rendendo listruzione e la formaadniziale e 04 - Altre forme di 00- Non
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserinbemel mercato| .. . . 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 0,00 0,00
X , . finanziamento pertinente
del lavoro e aggiornando le competenze dei formator
nell'obiettivo dellinnovazione e della realizzazodi
un‘economia basata sulla conoscenza
73 - Misure per aumentare la partecipazione all'stne e alla] 04 - Altre forme di 00- Non 00 - Non pertinentel itf6 Calabria 0.00 0.00
formazione in tutto il ciclo di vita. finanziamento pertinente P ' '
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverso seuftirmazione| 04 - Altre forme di 00- Non 00 - Non pertinentel itf6 Calabria 0.00 0.00
post-laurea dei ricercatori, ed attivita di regeuniversita, finanziamento pertinente P ’ ’
centri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso il | 04 - Altre forme di 00- Non 00 - Non pertinentel itf6 Calabria 0.00 0.00
collegamento in rete delle parti interessate finanziamento pertinente P ' '
81 - Meccanismi volti ad aumentare I'elaborazionedditighe
e programmi efficaci, il controllo e la valutazioleello 04 - Altre forme di 00- Non 00 - Non pertinentel itf6 Calabria 0.00 0.00
nazionale, regionale e locale, e potenziamente delpacita di| finanziamento pertinente P ’ ’
attuazione delle politiche e dei programmi
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni Q4' AI.tre forme d 00 —_Non 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 734.593,88 1.469.187,7¢
finanziamento pertinente
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
AR Forme di o A o
Temi prioritari fi . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
inanziamento
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione ?4' AI_tre forme d 00 —_Non 00 - Non pertinente| itf6 Calabria 57.443,76 114.887,52
inanziamento pertinente
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento 17-
permanente nelle imprese; fo_r_n]az_|0ne e_serwn_tmmrgton Q4- AI_tre forme di 00 -_Non Amministrazioni iti6 Calabria 0.00 0.00
per migliorare la loro adattabilita ai cambiameptipmozione | finanziamento pertinente .
. DN - . pubbliche
dellimprenditorialita e dell'innovazione
. e . o . . 17-
63- Elabora_z\lqne e d!ffusmne di modahta di orgaaizione Q4— AI_tre forme di 00 —_Non Amministrazioni iti6 Calabria 0.00 0.00
del lavoro piu innovative e produttive finanziamento pertinente .
pubbliche
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupaziotes,
formazione e il sostegno in connessione con leuttstrazione 04 - Altre forme di 00- Non 17-
dei settori e delle imprese, e sviluppo di sistdimi fi . . Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
S X : . . . iy inanziamento pertinente .
anticipazione dei cambiamenti economici e dei fadphi pubbliche
futuri in termini di occupazione e qualifiche
o : 17 -
65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzeli Q4- AI_tre forme di 00 -_Non Amministrazioni iti6 Calabria 520.733.29  1.041.466.5¢
mercato del lavoro finanziamento pertinente .
pubbliche
. I . . . 17-
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagocdel Q4— AI_tre forme di 00 —_Non Amministrazioni itf6 Calabria 0.00 0.00
lavoro finanziamento pertinente .
pubbliche
. . L . . . 17-
67 - M|su_re che incoraggino l'invecchiamento attivo e Q4— AI_tre forme di 00 —_Non Amministrazioni | itf6 Calabria 0.00
prolunghino la vita lavorativa finanziamento pertinente .
pubbliche
. 17-
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres 94' AI_tre forme di 00 -_Non Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
finanziamento pertinente pubbliche
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
AR Forme di o A o
Temi prioritari . . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode e
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la segregazione di gegel 04 - Altre forme di 00- Non 17- - o . .
. i . ; . . . . Amministrazioni itfé Calabria 49.808,49 99.616,98
mercato del lavoro e per riconciliare la vita leatbra e privata| finanziamento pertinente .
. - , : N " pubbliche
ad esempio facilitando I'accesso ai servizi diadist dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiomiffi
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideie . 17-
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in taldoda loro 94 AI_tre forme di 00 _Non Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
. . : finanziamento pertinente )
integrazione sociale pubbliche
71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel noochel
lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla disgnazione . 17-
nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzéordilo 94 AI.tre forme d 00 _Non Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
. \ . N finanziamento pertinente .
stesso e promozione dell'accettazione della dizessil posto pubbliche
di lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei
sistemi di istruzione e di formazione al fine dilgppare
I'occupabilita, rendendo listruzione e la formaadniziale e . 17-
. _ . AN i . 04 - Altre forme di 00- Non - . . .
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserinbemel mercato| .. . . Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
: . ) finanziamento pertinente .
del lavoro e aggiornando le competenze dei formator pubbliche
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzazadi
un‘economia basata sulla conoscenza
. L . . 17-
73- Misure per aumentare I_a partecipazione all'sstnoe e alla) Q4— AI_tre forme di 00 - Non Amministrazioni iti6 Calabria 0.00 0.00
formazione in tutto il ciclo di vita. finanziamento pertinente .
pubbliche
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e 17-
nell'innovazione, in special modo attraverso stuftirmazione| 04 - Altre forme di 00- Non - . . .
. . NN : 2 . . . Amministrazioni itf6 Calabria 0,00 0,00
post-laurea dei ricercatori, ed attivita di regedniversita, finanziamento pertinente ubbliche
centri di ricerca e imprese P
. . . o . . 17-
80- Promozmr_‘]e di partenariati, patti e iniziatiteaverso il Q4— AI.tre forme di 00 —_Non Amministrazioni itf6 Calabria 0.00 0.00
collegamento in rete delle parti interessate finanziamento pertinente pubbliche
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 Forme di Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 (**) (**)
Temi prioritari . . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
81 - Meccanismi volti ad aumentare I'elaborazionedditighe 17-
e programmi efficaci, il controllo e la valutazioleello 04 - Altre forme di 00- Non Amministrazioni itf6 Calabria 0.00 0.00
nazionale, regionale e locale, e potenziamente aelpacita di| finanziamento pertinente . ' '
. . . . pubbliche
attuazione delle politiche e dei programmi
. 17-
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni Q4' AI_tre forme di 00 -_Non Amministrazioni itf6 Calabria 77.367,56 154.735,17
finanziamento pertinente )
pubbliche
. 17 -
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 94' AI_tre forme di 00 -_Non Amministrazioni | itf6 Calabria 0,00 0,00
finanziamento pertinente )
pubbliche
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; formazione e servizi [@oratori | 04 - Altre forme di 00- Non 18- Istruzione iti6 Calabria 0.00 0.00
per migliorare la loro adattabilita ai cambiameptipmozione | finanziamento pertinente ' '
dell'imprenditorialita e dell'innovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgamaizione | 04 - Altre forme di 00- Non 18- Istruzione itf6 Calabria 0.00 0.00
del lavoro piu innovative e produttive finanziamento pertinente ' '
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupaziotes,
formazione e il sostegno in connessione con leutistrazione 04 - Altre forme di 00- Non
dei settori e delle imprese, e sviluppo di sistdimi fi . . 18- Istruzione itfé Calabria 0,00 0,00
S X . . L . . inanziamento pertinente
anticipazione dei cambiamenti economici e dei fadini
futuri in termini di occupazione e qualifiche
65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituz el 04 - Altre forme di 00- Non 18- Istruzione itf6 Calabria
mercato del lavoro finanziamento pertinente
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul ragoadel | 04 - Altre forme di 00- Non 18- Istruzione itf6 Calabria
lavoro finanziamento pertinente
67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo e 04 - Altre forme di 00- Non 18- Istruzione iti6 Calabria
prolunghino la vita lavorativa finanziamento pertinente
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres ?4' AI_tre forme d 00 —_Non 18- Istruzione itf6 Calabria
inanziamento pertinente
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
AR Forme di o A o
Temi prioritari ' . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode e
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per rldurrg la segregazione di _gﬁsel _ Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 18- Istruzione iti6 Calabria
mercato del lavoro e per riconciliare la vita leatbra e privata| finanziamento pertinente
ad esempio facilitando I'accesso ai servizi diadist dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiomiffi
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideie :
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in taldoda loro 94 AI_tre forme di 00 _Non 18- Istruzione itf6 Calabria 0,00 0,00
. . : finanziamento pertinente
integrazione sociale
71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel noochel
lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla disgnazione :
nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzéordilo 94 AI.tre forme d 00 _Non 18- Istruzione itf6 Calabria 0,00 0,00
. \ . N finanziamento pertinente
stesso e promozione dell'accettazione della dizessil posto
di lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei
sistemi di istruzione e di formazione al fine dilgppare
I'occupabilita, rendendo listruzione e la formaEadniziale e 04 - Altre forme di 00- Non
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserinb@mel mercato| .. . . 18- Istruzione itfé Calabria 2.310.000,00 4.620.000,0(
: . ) finanziamento pertinente
del lavoro e aggiornando le competenze dei formator
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzazadi
un‘economia basata sulla conoscenza
73 - Misure per aumentare la partecipazione allzitme e alla 04 - Altre forme di | 00- Non 18- Istruzione | itf6 Calabria | 11.617.254,39 23.234.508,78
formazione in tutto il ciclo di vita. finanziamento pertinente
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e
nell innovazione, in spemgl modq gtFrayerso st_uf:brmfimone Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 18- Istruzione iti6 Calabria 4.171.676,07 8.343.352.14
post-laurea dei ricercatori, ed attivita di regeuniversita, finanziamento pertinente
centri di ricerca e imprese
80- Promozmr_‘]e di partenariati, patti e iniziatiteaverso il Q4— AI.tre forme di 00-_Non 18- Istruzione itf6 Calabria 0.00 0.00
collegamento in rete delle parti interessate finanziamento pertinente
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1 *
Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 Forme di Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
Temi prioritari f . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
inanziamento
81 - Meccanismi volti ad aumentare l'elaborazionedditighe
e programmi gﬁ|caC|, il controllo e la vglutazminmllo o Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 18- Istruzione itf6 Calabria 0,00 0,00
nazionale, regionale e locale, e potenziamente a@elpacita di| finanziamento pertinente
attuazione delle politiche e dei programmi
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni ]94' AI_tre forme di 00 -_Non 18- Istruzione itf6 Calabria
inanziamento pertinente
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione gﬁérélit;;g)r:trge di 82r_ti'r\1lg:1]te 18- Istruzione itf6 Calabria 12.000,00 24.000,00
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; formazione e servizi [@aoratori | 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . . .
per migliorare la loro adattabilita ai cambiameptipmozione | finanziamento pertinente non specificati itf6 Calabria 17.416,53 34.833,06
dell'imprenditorialita e dell'innovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgamaizione | 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .
del lavoro piu innovative e produttive finanziamento pertinente non specificati itf6 Calabria 260.991.0( 521.982,0
64 - Sviluppo di servizi specifici per 'occupaziotes,
formazmrye eil sostegno in connessione con _Imﬂma2|one 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .
dei settori e delle imprese, e sviluppo di sistdimi . . . PR itf6 Calabria 0,00 0,00
S X . . L . . finanziamento pertinente non specificati
anticipazione dei cambiamenti economici e dei fadini
futuri in termini di occupazione e qualifiche
65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituz el 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi itf6 Calabria 0.00 0.00
mercato del lavoro finanziamento pertinente non specificati ' '
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul ragoadel | 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi itf6 Calabria 5445.653.04 10.891.306.08
lavoro finanziamento pertinente non specificati T e A
67 - M|su_re che incoraggino l'invecchiamento attivo e Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 22 - Altri servizi iti6 Calabria 0.00 0.00
prolunghino la vita lavorativa finanziamento pertinente non specificati
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres 94' AI_tre forme di 00 —_Non 22- Altr Servizi itf6 Calabria 3.938.513,59 7.877.027,18
finanziamento pertinente non specificati
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
AR Forme di o A o
Temi prioritari . . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
finanziamento
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode e
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per rldurrg la segregazione di _gﬁsel _ Q4- AI_tre forme di 00 -_Non 22 - Altri servizi iti6 Calabria 2.322.539.30 4.645.078.6(
mercato del lavoro e per riconciliare la vita leatbra e privata| finanziamento pertinente non specificati
ad esempio facilitando I'accesso ai servizi diadist dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiomiffi
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideie . . .
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in talaoda loro 04 - Altre forme d 00- Non 22 - Altii servizi itf6 Calabria 3.500.000,00 7.000.000,0¢
. . : finanziamento pertinente non specificati
integrazione sociale
71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel nootel
lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla disgnazione . . o
nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzéongeilo 04 - Altre forme di 00- Non 22- Altri servizi itf6 Calabria 3.000.000,00  6.000.000,0(
. : . - finanziamento pertinente non specificati
stesso e promozione dell'accettazione della dizessil posto
di lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei
sistemi di istruzione e di formazione al fine dilgppare
Ioccupgbmta, rt_epdendo : Istruzione e'I_a formanaonmale € | 04- Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserinbemel mercato| .. . . PR itfé Calabria | 0,00 0,00
. . ) finanziamento pertinente non specificati

del lavoro e aggiornando le competenze dei formator
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzazadi
un‘economia basata sulla conoscenza
73- M|_sure per aumentare I.a partecipazione allmtme e allg Q4— AI.tre forme di 00 —_Non 22 - Altri servizi itf6 Calabria | 0,00 0.00
formazione in tutto il ciclo di vita. finanziamento pertinente non specificati
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverso seuftirmazione| 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .

L : L i L ! : . P itf6 Calabria | 0,00 0,00
post-laurea dei ricercatori, ed attivita di regeuniversita, finanziamento pertinente non specificati
centri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso il | 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .

. . . . . PR itf6 Calabria | 0,00 0,00
collegamento in rete delle parti interessate finanziamento pertinente non specificati
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Codice (*)

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 2 Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 : Dimensione 3| Dimensione 4 | Dimensione 5 **) **)
AR Forme di o A o
Temi prioritari fi . Territorio Attivitd economica| Ubicazione
inanziamento
81 - Meccanismi volti ad aumentare I'elaborazionedditighe
e programmi efficaci, il controllo e la valutazioleello 04 - Altre forme di 00- Non 22 - Altri servizi . .
. . . N I . . PR itfé Calabria | 0,00 0,00
nazionale, regionale e locale, e potenziamente a@elpacita di| finanziamento pertinente non specificati
attuazione delle politiche e dei programmi
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni ]94' AI_tre forme di 00 -_Non 22- Al Servizi itf6 Calabria 529.143,95 1.058.287,9(
inanziamento pertinente non specificati
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione ]94' AI_tre forme di 00 —_Non 22- Altri Servizi itf6 Calabria
inanziamento pertinente non specificati
Totale | 46.941.056,4593.882.112,9

(*) Le categorie vanno codificate per ogni dimem&autilizzando la classificazione standard
(**) Importo del contributo comunitario concessorméascuna combinazione di categorie. L' importingénde relativo agli impegni collegati ai

progetti
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Sostegno ripartito per gruppi destinatari

Tabella 5 - Sostegno ripartito per gruppo di destiatari - Dati al 31/12/2009

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
n. partecipanti 33.879 33.879
in entrata n.d. n.d.
in uscita (sia ritirati sia formati) n.d. n.d.

ripartizione dei partecipanti per sesso
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
donne 17.288 17.288
uomini 16.591 16.591
ripartizione dei partecipanti in base alla posizioe nel mercato del lavoro

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
Attivi 1 3477 3.4771
Lavoratori autonomi 0 0
Disoccupati 2 644 644
Disoccupati di lunga durata n.d. n.d.
Persone inattive 3 29.758 29.758

1 totale dei partecipanti attivi, compresi i laworaautonomi

2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudpa durata

3 totale delle persone inattive, compresi colore fthquentano corsi di istruzione e formazionesrigionati, le persone che hanno cessato I'attivitidro che soffrono di un’invalidita permanente, i

lavoratori casalinghi, altri



ripartizione dei ripartizione dei partecipanti per eta
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
Giovani (15-24 anni) 7.511 7.511

Lavoratori anziani (55-64 anni)

242 242

ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabil i, conformemente alla normativa nazionalé
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT]
Istruzione primaria e secondaria 22 56
inferiore (ISCED 1 e 2) 22.567 '
Istruzione secondaria superiore (ISCED 492
3) 492

Istruzione post-secondaria non
universitaria (ISCED 4)

Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) 351 351

! Dati non disponibili. | dati saranno disponibitmappena sara operativo il nuovo sistema unitirigstione e controllo (SIURP)



Sostegno restituito o riutilizzato

Con riferimento all’annualita 2009 non vi sono imf@azioni da fornire relativamente allimpiego del
contributo restituito o riutilizzato in seguito alsoppressione di cui agli articoli 57 e 98, paatm2 del
regolamento (CE) n. 1083/2006.

Beneficiari dei finanziamenti FSE

Si segnalano di seguito i maggiori beneficiari ldehdo selezionati in termini di finanziamento palove di
impegni e numero di progetti/contratti per annon(celativo numero di azioni, somme impegnate ar@avo
dei progetti,importi pagati e percentuali relatiigpetto agli importi totali impegnati e pagati Id&diG
nell'anno 2009)

Si riportano di seguito le informazioni in merdbsoggetti selezionati;

Tabella 6a - Beneficiari FSE

L ) Importo Importo
Beneficiario n. Operazione ) % %
impegnato pagato
COSTITUZIONE FONDO
FINCALABRA 20.000.000,00 420.000.000,00
1 GARANZIA 0,113 3,06
REGIONE CALABRIA -
n° 1632 Voucher di
AUTORITA' DI GESTIONE iazi I 9.035.821,28 5.539.771,2b
FSE 2 conciliazione alla persona 0,05 0,09
REGIONE CALABRIA -
Finanziamenti 568 MASTE
AUTORITA' DI GESTIONE s 8.558.925,66 3.628.412,9/7
ESE 3 UNIVERSITARI 0,044 0,06
Incremento occupazionalg
INPS Riorganizzazione internagg 7.000.000,00 7.000.000,00
4 mis. anticrisi - 0,039 0,11
UNIV. CALABRIA - UNICAL AZZERAMENTO DEFICIT 4.620.000.00
Cosenza 5 COMPETENZE - DR 0,03 639.188,70 0,010%
Attivita' di coordinamento €
Azienda Calabria Lavoro gestione degli ammortizzat¢ 1.781.600,00
6 | socialiin deroga 2008/201 0,011.149.120,00 0,0188
REGIONE CALABRIA - Affiancamento per la
AUTORITA' DI GESTIONE realizzazione di operazioni|- 1.000.000,00
FSE 7 Fondazione Field 0,01 444.520,58 0,0073
laquinta Ernesto 8 | Incentivi occ.li alle imprese 732.699,00 0,004 732.699,00 0,012
- . . Welfare e lavoro atipico.
Amministrazione Provincia
c Percorsi di orientamento. 604.050,66 604.050,66
osenza _
9 Occupabilitd femminile. 0.003 0,0099
REGIONE CALABRIA -
Assistenza tecnica all'asse
AUTORITA' DI GESTIONE Azienda Calabria L 558.500,00
ESE 10| ~#endat-aiabnatavoro 0,003] 15.400,00  0,0003
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ATS LEONIA Servizi di conciliazione allg 499.980.0
Spa 11 imprese FOUEY 0,002 399.984,00 0,006%
FRANCESCO VENTURAcOd. ani di ) onddli 440.000.0
400 12 Piani d'inserimento aziendali .000, 00024 176.000,0D 0,0029
MICAL srl - cod 162 13| Piani dinserimento aziendali  418.875,70 0,0024 418.875,70 0,0069
Edilfa srl 14| Incentivi occ.li alle imprese 322.808,14 0,001§ 322.808,14 0,0053
Amm. provinciale di Incentivi occ.li alle imprese
strategie anticrisi e nuove 307.232,6 307.232,6[L

Cosenza 15 politiche 0,0017 0,004
Armeli autotrasporti srl 16| Incentivi occ.li alle impreseg 253.591,00 0,0014 253.591,00 0,0041
GAM OIL & GAS SPA 17 | Piani d'inserimento azienddli  232.000,00 0,0014 0,0d 0,0000
Liceo Scientifico Statale APPRENDIMENTO

199.600,0
Strongoli 18 LINGUE 0,0011 0,00 0,0000
Istit. Magistrale Stat. Gulli | APPRENDIMENTO

198.860,0
Reggio Calabria 19 LINGUE 0,0011 0,0d 0,0000
Ist.Compr. Stat. E. De APPRENDIMENTO

198.700,0 §
Amicis - Bagaladi 20 LINGUE 0,0011 156.648,00 0,0026

| calcoli sono stati realizzati sulla base dellansma di 61.137.802,80, comprendente: euro 54.13880@&omma certificatal
31.12.'09) in cui sono inclusi euro 2.155.605,14digetti coerenti attualmente in fase di decedifione euro 7.000.000,00
trasferimenti all'INPS nel 2009, attualmente irefdscertificazione.
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Analisi qualitativa

L’Autorita di gestione del POR Calabria FSE 2002-2(ha assicurato, in fase di Programmazione degli
Interventi a valere sul P.O. il coinvolgimento éefparti economiche e sociali e degli altri portatr
interessi in tutte le fasi di preparazione, attoagj sorveglianza e valutazione dei P.O., in caaraon
guanto previsto al Paragrafo VI 2.2 de QSRN.

L’AdG, nel definire il Programma operativo FSE, pasto una specifica attenzione agli orientamenti
strategici definiti dalla rinnovat&trategia di Lisbona In particolare, in conformitd con la regola
dell’earmarkingex Reg. CE 1083/06, il Programma Operativo ha previsimerosi interventi volti al
raggiungimento dei target della SEO. Attraverso tic@nduzione degli obiettivi specifici previstildaOR,
infatti, la concentrazione delle risorse sui tadjdtisbona pud essere considerata pari 0 supesi®@8%.

Allo stesso modo ha provveduto a definire gli ambéll'intervento ponendo particolare attenzionke al
tematiche di cui all’art. 10 del Regolamento CE /2806, nello specifico:

" integrazione della dimensione di genere nonchéteaéirazioni specifiche nel settore

La promozione dell@ari Opportunita e stata definita nel corso dei tavoli di corazdne.

| contributi sulla Programmazione FSE 2007-2013psstati elaborati facendo riferimento a quanto ganc
nelle direttive antidiscriminatorie comunitarie,i fiegolamenti dei Fondi strutturali, negli indirizz nella
normativa nazionale. In forza della nuova disposieidi cui all’art. 16 del Regolamento (CE) 1088/2(0a
riflessione ha riguardato non soltanto il princigiiopari opportunita tra uomini e donne, ma ancltg gli
altri fattori di discriminazione previsti dall’artl3 del Trattato di Amsterdam, nell’'ottica delleripa
opportunita per tutti.

Di seguito si espongono in forma sintetica le aéivealizzate :

" azioni intese ad aumentare la partecipazione dgramti nel mondo del lavoro, rafforzando in tal
modo la loro inclusione sociale.

Su tale ambito di intervento 'Amministrazione regale & particolarmente attenta. Intende infatti
promuovere interventi mirati at integrare sinergieate la politica ordinaria di welfare locale.

" azioni intese a rafforzare l'integrazione nel momttd lavoro e l'inclusione sociale di altre categor
svantaggiate, incluse le persone con disabilita.

Si evidenzia una specifica attenzione a questetatigpopolazione, non solo in termini di rafforzamo
delle competenze, ma soprattutto di sostegno sdifimento lavorativo e sociale.

" attivita innovative, corredate da una presentagialei temi, dei loro risultati e della loro diffasie

ed integrazione.

L'’AdG ritiene di fondamentale importanza rivolgeu@a specifica attenzione al tema dell'innovativita,
considerando I'innovazione di assoluta rilevanzatsgica per dare impulso al sistema regione nel su
complesso.

. azioni transnazionali e/o interregionali.
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II POR presenta uno specifico asse prioritariogparazioni interregionali e transnazionali. Glietivi e le
strategie che caratterizzano I'asse sono fruttondcontinuo confronto con le esperienze condotteetio

nazionale ed europeo.

2.2.  INFORMAZIONI SUL RISPETTO DEL DIRITTO COMUNITA RIO

Le attivita dell’Autorita di Gestione nell'anno 280per quanto riguarda il rispetto del diritto caritario,
sono state incentrate sulla definizione di una @udaca che potesse garantire, attraverso un sistéma
controllo ex ante di adempiere alle funzioni sitdiflall'art. 60 del Regolamento ( CE) 1083 /20@6 sensi
del quale I'Autorita di Gestione € tenuta a garentthe le operazioni destinate a beneficiare di un
finanziamento siano selezionate conformementeitaricapplicabili al Programma Operativo e rispattia
vigente normativa comunitaria e nazionale perdintperiodo di attuazione.

In tal senso tutte le proposte di deliberazion&idinta Regionale e di Decreto dirigenziale avefiic&cia
programmatica e di indirizzo di attuazione del P@Rlabria FSE 2007-2013, nonché i Bandi, le
manifestazioni di interesse finanziati con risoeseuesto afferenti devono essere corredati dalrgare
dell’Adg di coerenza programmatica con i contemlai QSN per la Politica Regionale di Sviluppo 2007-
2013, del POR Calabria FSE 2007-2013 e dei Docurdeattuazione del POR.

L’organizzazione dell’Autorita di Gestione é tala permettere una verifica su tutte le fasi di fiilamento
delle operazioni affinché le stesse siano attuateieno rispetto della normativa comunitaria intena di
appalti pubblici, aiuti di stato, pari opportundadempiendo cosi, a tutte le funzioni corrispondarguanto
definito dal Regolamento (CE) N. 1083/2006.

Le modalita di selezione delle operazioni del PGHRaBria FSE 2007-2013 sono le seguenti:

- attraverso Bandi di Gara;

- attraverso Awvisi Pubblici, con assegnazionefithainziamenti a seguito della presentazione di duaali
finanziamento e successiva valutazione e selezolte base dei criteri di ammissibilita e di sedes delle
operazioni;

- attraverso procedure concertative e/negoziali dowoinvolgimento nel processo decisionale e di
costruzione delle scelte di tutti i soggetti intati, sia pubblici che privati , favorendo seniprasposta ai

bisogni collettivi.

2. 3. PROBLEMI SIGNIFICATIVI INCONTRATI E MISURE PR ESE PER RISOLVERLI
(art.62, Regolamento (CE) n. 1083/2006)

Sistemi di Gestione e Controllo.
Nel corso dell’lanno 2009 I'Autorita di Gestione peovveduto ad attivare tutte le misure necessatie a
assicurare la predisposizione e definizione ddesisdi gestione e controllo al fine di adempierdi a

obblighi comunitari e nazionali in materia.
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Con Deliberazione della Giunta regionale n. 717 2®00.2009 & stato approvato il documento recante
Descrizione del Sistema di Gestione e ControlloRieR Calabria FSE 2007-2013, ai sensi dell'artd&ll
Regolamento (CE) 1083/20086, ritenuto dalla CommissiEuropea adeguato ai criteri di conformita don i
disposto degli artt. 58 e 62 del Regolamento (ABB12006 del Consiglio, come prescritto dall’at.dello
stesso Regolamento.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 8241del2.2009 e stato, altresi, approvato il documen
recante Manuale per la realizzazione dei Contdilll° livello corredato dalle Piste di controllo adtri
strumenti di gestione e controllo del Programma .

Il modello ed il sistema di gestione adottato dfieferma la centralita dei Controlli di I° livella garanzia
della corretta attuazione del Programma € tesmdigiduare dettagliatamente oltre che i soggettruoli

nel sistema dei controlli di I° livello, anche laetadologia da utilizzare per lo svolgimento delé@atmente
attivita al fine di assicurare il rispetto delleopedure anche attraverso l'utilizzo di strumenterapivi
(check list, analisi dei rischi e dei controlli,ogramma di audit, piste di controllo ecc.) implemaginin
modo condiviso e in base all’esperienza maturata.

La strategia di Audit del Programma operativo FERSSE 2007-2013, redatta dall’Autorita di Auditlae
Regione Calabria, a norma dell’art. 62, paragrafettera c) del Regolamento (CE) n. 1083 del Cdiusig
approvata dalla Commissione Europea in data 12ré&bl?009, rappresenta, inoltre, il documento di
programmazione delle attivita di audit, cosi comevisto dai Regolamenti comunitari nn. 1083/2006 e
1828/2006.

Nel corso dell’'anno 2009 le attivita di audit subiperazioni sono state effettuate su un campitatestico

significativo di operazioni per la verifica dellpese dichiarate .

24 MODIFICHE NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PROGR AMMA

OPERATIVO

L'anno 2009 e stato segnato dalla crisi economiii@amziaria e dai suoi effetti sulla occupazione.

In Calabria cio ha richiesto azioni urgenti e aterper fronteggiare la crisi, per conservare ernmdre le
competenze del capitale umano e per mantenereorat@ri nel sistema produttivo, in particolare le
categorie piu vulnerabili. | sistemi della Formamce del Lavoro hanno offerto risposte efficapeetinenti

ai bisogni dei lavoratori e del contesto produttivgercorsi formativi, sono stati mirati al mamtaento,
all'accrescimento e alla riconversione delle corape¢ delle persone maggiormente esposte al ristthio
espulsione del mercato del lavoro, tenendo coelie @sigenze professionali attuali o potenzialisitemi
produlttivi.

Nell'ambito del percorso tracciato dalla Commissidfuropea (comunicazione n. 706 del 29/10/2008 e n.
800 del 26/11/2008) lo Stato, le Regioni e le RrogiAutonome hanno stipulato in data 12 febbra@d2am
Accordo quadro finalizzato alla tutela attiva detcupazione, attraverso l'attuazione di politicevate di

sostegno al reddito. Alla realizzazione del Progr@rhanno concorso risorse del POR FSE 2007-2013
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riferite agli Assi Adattabilita, Occupabilitd e Insione Sociale, in coerenza con i contenuti specif

attribuiti a tali Assi e con il regolamento FSE.

25. MODIFICHE SOSTANZIALI A NORMA DELL'ARTICOLO 57 DEL

REGOLAMENTO (CE) N. 1083/2006

Per quanto riguarda I'applicazione di questo alticda Regione Calabria si € uniformata a quanto
concordato nelle sedi di coordinamento delle Rddialiane, d’intesa con il Ministro del Lavoro.

Nelle more dell'annunciata modifica del regolameb®83/2006, le Regioni italiane hanno concordatia su
possibilita di interpretare I'attuale art. 57 dllece di quanto previsto nella proposta di modifiaache in
considerazione dell'intento dichiarato dal legistat comunitario di chiarire il campo di applicazodi
guesta previsione.

Il principio di stabilita delle operazioni, pertannel caso di cofinanziamento FSE, trovera appiicee solo
nel caso di aiuti di stato per i quali la normativa materia di concorrenza prevede l'obbligo di
mantenimento degli investimenti (ex art. 12 regd/88). Rimangono esclusi, tra quelli previsti deg.r
800/08, gli aiuti alla formazione, quelli per I'aszione di soggetti svantaggiati o disabili, nontiné gli
aiuti de minimis ai sensi del Reg. 1998/06.

Secondo tale impostazione, anche gli aiuti eragaltiambito dei PIA (Pacchetti integrati di agevatani),
relativi sia alle attivita produttive, sia a quellgistiche, comprendenti anche aiuti alla formagionon sono
tenuti al rispetto del principio di stabilitd nomattandosi di creazione di posti di lavoro connessi

all'investimento per il quale sono riconosciuti trdputi comunitari.

2.6. COMPLEMENTARITA CON ALTRI STRUMENTI

L’ Autorita di gestione del POR Calabria FSE hé&odattuazione nel corso dell’anno 2009 alle digposi
previste per garantire le piu opportune formentkgrazione e di complementarita con le politicghariziate
dal FESR, nello specifico, sono state attuatedeesati forme di integrazione:

» Pacchetti Integrati di Agevolazione (PIA) AttiviBroduttive, che ha previsto un impegno sul FSE -
Asse Adattabilita - pari ad € 1.054.665,80 pefolanazione degli imprenditori e degli operatori
delle Imprese che operano nel comparto produttiva ulteriore finanziamento sara attivato nel
2010 per i Contratti di investimento;

» Pacchetti Integrati di Agevolazioni nel Turismo,eclprevede I'erogazione di aiuti di circa
2.000.000,00 sul FSE - Asse Adattabilita -, sultseb dei Piani Aziendali di Sviluppo, per la
realizzazione di Piani di Formazione Aziendali lzeformazione degli imprenditori e degli operatori

delle Imprese che operano nel comparto del turismo
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La programmazione dei Fondi strutturali, allinterdi una politica complessiva di apprendimento tung
tutto I'arco della vita, si pone I'obiettivo pridgirio di innalzare i livelli di apprendimento e ldetompetenze
chiave, di assicurare I'equitd di accesso e nelterzopo le eccellenze e di ridurre il fenomeno della
dispersione scolastica.

Inoltre un aspetto rilevante della programmazi@@@7-2013 & costituito dalla complementarieta ideg|
interventi dei Programmi Nazionali con i Programmegionali, basata su una costante attivita di
concertazione.

La complementarieta tra gli interventi del PORabala 2007-2013 e il PORBompetenze per lo Sviluppo
permette di realizzare il conseguimento di piu aleve diffuse competenze e capacita di apprendiment
favorendo un miglioramento qualitativo del sistesnalastico.

La Regione Calabria ha attivato uno specificogpamma denominato “+Scuola Una scuola di quakta p
una societa di qualita”, in attuazione al POR QaaBSE 2007-2013 — Asse |V Capitale Umano — Obiett
Operativo 1.2 “Ridurre I'abbandono scolastico @ligparita di genere nella partecipazione all’apgimento
permanente” e Obiettivo Operativo L.3. “Sostenéieduisizione delle competenze chiave nei peradirsi
istruzione e formazione superiore e universitarig@lativo ad attivita non ordinarie, bensi a caratt
sperimentale e innovativo.

Con nota prot. n. AOODGAI/5199 del 15.10.2009, ilUR ha precisato che gli interventi previsti dal

Programma + Scuola possono considerarsi complementguelli previsti dal PONCompetenze per lo
Sviluppg in quanto questi ultimi , che concorrono al raggimento degli obiettivi di servizio, non
consentono da soli di esaurire tutto il fabbisogmdermini di competenze chiave che provengonoedall
scuole dell’'Obiettivo Convergenza.

E stato approvato €& avviato un ulteriore Avvisablglico per la concessione di contributi per la
realizzazione di progetti di apprendimento dellaglia inglese rivolti alle scuole statali primarie e
secondarie, previsti dal POR Calabria FSE 2007-2883E IV Capitale Umano Obiettivo Operativo L.3
“Sostenere l'acquisizione delle competenze chiage percorsi di istruzione e formazione superiore ed
universitaria”.

Con tale intervento si € inteso valorizzare laudiibne della conoscenza della lingua inglese ambdia
I'offerta formativa delle istituzioni scolastichediretto beneficio degli studenti calabresi, anahdine di
evitare il rischio di esclusione o situazioni diatjio. La finalita & quella di offrire agli studiefpportunita
di accrescere le competenze tecniche, favorendduldio della lingua straniera attraverso I'espesdedi
viaggio studio all’estero con il rilascio di unatificazione della conoscenza della lingua inglese.

Con nota prot. n. AOODGAAI/2260 del 20.04.2009MIlUR ha comunicato che anche in questo caso non

Vi Sono sovrapposizioni con le azioni cofinanzidée PON, ma le stesse risultano essere complementar
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2.7 MODALITA DI SORVEGLIANZA E VALUTAZIONE

Attivita del Comitato di Sorveglianza

Nel corso dellannualita 2009 I'Autorita di Gest@mnin linea con quanto previsto dall’ art. 63 del
Regolamento CE 1083/2006, ha convocato il Comitit8orveglianza deProgramma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 Obiettivo Convergdstitito con Deliberazione della Giunta Regionale4
del 9 gennaio 2008, ai sensi dell’art. 63 del Raganto (CE) 1083/2006;

Nel corso dell'incontro, che si & svolto il 22 gney2009 e stato approvato :

Il Verbale del precedente Comitato di Sorveglianza

Il Rapporto Annuale di Esecuzione 2008;

L’Informativa sullo stato di avanzamento del Resgma Operativo;

Un Documento sull'impatto della crisi sul Program@aerativo;

L’Informativa sulle azioni per il dialogo socialesalle azioni intraprese congiuntamente dallel gadiali;
L’'Informativa sulle attivita di valutazione;

L’'Informativa sulle attivita di comunicazione;

L’ Informativa sulla descrizione del Sistema di G@se e Controllo;

L’Informativa sulle iniziative intraprese per I'ihisione sociale delle minoranze Rom.

Implementazione delle attivita in ordine al Monaggio e al Controllo.

L'Autorita di Gestione, nel corso dellanno 2009 haviato una attivitd ricognitiva presso i Setteri
Dipartimenti coinvolti nella gestione delle attvith valere sulle risorse del FSE in ordine alldittzsone
delle Unita di controllo e monitoraggio contemplat® POR Calabria FSE e dal Documento recante la
descrizione del Sistema di Gestione e Controllo Blelgramma Operativo. I numero di incarichi di
responsabilita per le Unita di controllo di I° Likeee per le Unita di Monitoraggio e stato pari@a 1

L'Autorita di Gestione ha chiesto al Dipartimentongpetente, al fine dell’adozione del provvedimento
amministrativo di istituzione delle posizioni, l'glicazione dell'istituto contrattuale previsto daCNL. Le
risorse finanziarie per far fronte ai relativi ongsono state imputate all’Asse VI “Assistenza Teahidel
POR Calabria FSE 2007-2013.

Una analoga attivita ricognitiva tra i funzioha servizio presso il Dipartimento e stata asi per la
costituzione della Segreteria Tecnica del Comitht&orveglianza, secondo quanto previsto all’arted
regolamento interno del Comitato di Sorveglianzh BOR Calabria FSE, gia approvato dalla Giunta
Regionale con Deliberazione n. 24 del 9 gennai@2QGx Segreteria Tecnica del Comitato di Sorvegha

e stata dotata di n. 8 Unita. Le spese accesserii personale dedicato, sono state poste accatéll’Asse

“Assistenza Tecnica”, nel rispetto delle disposizidell’art. 56 del Regolamento (CE) 1083/2006.
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La Regione Calabria, infine, ha predisposto appasierventi per la mappatura degli elementi di
classificazione previsti da protocollo di colloquiGRUE, per la trasmissione bimestrale dei dati di
monitoraggio al Sistema Nazionale di Monitoraggidine di consentire alle Unita di Controllo e

Monitoraggio la gestione delle relative operaziatiaverso il Sistema di Monitoraggio “Rendiconta”

Implementazione delle attivita in ordine alla Makzione

Il Comitato di Sorveglianza ha preso atto nellaibne di aprile 2008 del Piano delle Valutazionilale
Programmazione Unitaria 2007-2013 della Regionali.

Per dare conto delle attivita valutative realizgatesl corso del 2009 risulta utile aggiornaren®imazioni
relative alla Governance del Piano.

Essa prevede i seguenti soggetti:

il Responsabile del Piano (coordinamento e gestione

il Gruppo di Pilotaggio (seleziona le valutazicagigiorna il Piano);

il Nucleo Regionale di Valutazione (supporta l'attione del Piano; supporta il Gruppo di Pilotaggio;
realizza le valutazioni interne; partecipa a queliste);

i Valutatori esterni (realizzano le valutazioniexse);

I'’Autorita Ambientale e la Task Force Pari Oppoitaricon funzioni consultive e di indirizzo).

In particolare il Responsabile del Piano delle Valutazioni, che Binéttore pro-tempore del Dipartimento
Regionale n. 3 “Programmazione Nazionale e Comuaitain quanto referente per la politica regionale
unitaria, organizza tutta l'attivitd valutativa t@mna ed esterna) e - riferisce in merito alleviadti di
valutazione nei Comitati di Sorveglianza dei Progra Operativi.

Del Gruppo di Pilotaggio del Piano delle Valutazidanno parte tutte le Autorita di Gestione dei
Programmi Operativi 2007 — 2013 (FESR, FSE, FEASAS),le altre Autorita trasversali, i rappresentant
delle Strutture nazionali e della Commissione Eaegprappresentanti del Partenariato Istituzioralel
Partenariato Economico-Sociale.

Le attivita del Gruppo di Pilotaggio che ha, tra d#re, la responsabilita di aggiornare il Piano di
Valutazione, sono disciplinate da uno specificod@mento Interno.

Il Gruppo si € riunito una sola volta il 27 luglRD09 ed ha effettuato una ricognizione dello stato di
attuazione del Piano avanzando anche delle prodosiedifica.

Si riporta di seguito I'attivita di ricogniziondevante per il FSE.

Attivita di Valutazione Stato Note

Aggiornamento della Valutazione | Conclusa Rapporto di Valutazione Intermedia
Intermedia del POR Calabria IV Aggiornamento

2000 - 2006. disponibile sul sito Regione Calabria.
Valutazione Ex-Post della Coerenza In corso. Prinitati intermedi : Revisione
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delle Operazioni del POR
Calabria 2000 - 2006.

degli indicatori delle misure
del POR Calabria 2000/2006

(disponibile sul sito).

Valutazione Finale del POR Calabri
2000 - 2006

aAvviata

Inserire nel Piano

Valutazione dei Criteri di Selezione| Conclusa La predisposizione dei criteri di

del POR Calabria FSE selezione e stata condotta con il

2007 - 2013. supporto del Nucleo di valutazione.
Da Avviare Modificare il Piano che prevedeva

Valutazione Ex — Post del Piano una valutazione ex ante del Piano

Regionale per I'Occupazione triennale

e il Lavoro (anno 2008)

Valutazione Ex — Ante del Piano Da Avviare Modificare il Piano che prevedeva

Regionale per I'Occupazione e il una valutazione ex ante del Piano

Lavoro (anno 2009) triennale

Valutazione Ex — Post del Piano Da Avviare Modificare il Piano che prevedeva

Regionale per le Risorse una valutazione ex ante del Piano

Umane (anno 2008) triennale.

Valutazione Ex — Ante del Piano Da Avviare Modificare il Piano che prevedeva

Regionale per le Risorse una valutazione ex ante del Piano

Umane (anno 2009) triennale.

Valutazione del Quadro Normativo | In Corso Prodotto intermedio: Schede

Regionale e dei Piani sintetiche per Assi presentato al Cd

Settoriali e Territoriali per giugno 2009.

I'Attuazione dei Programmi

Operativi della Programmazione

Regionale Unitaria 2007 - 2013.

Valutazione Ex — Post delle Politiche Discutere dell’avvio prioritario di tale

delle Risorse Umane nel Periodo | Da Avviare valutazione alla luce del recente

di Programmazione 2000 - 2006.

cambiamento di approccio:

formazione vs capitale umano ecc.
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Da Avviare
Valutazione Ex - Post delle Politiche
per la Qualita della Vita e

I'Inclusione Sociale nel Periodo di

Programmazione 2000 - 2006.

Valutazione Ex — Post della Capacita Il tema € affrontato nel Rapporto
Istituzionale e dei Sistemi di Da Avviare Finale del Valutatore.
Programmazione, Gestione, Rapporto previsto per dicembre 2009

Monitoraggio e Controllo per
I'Attuazione

della Programmazione Regionale
Unitaria 2000 - 2006.

All'interno del Piano d'Azione risorse umane 20@3@ & comunque presente un'analisi del sistema
istruzione e alta formazione calabrese che udlizz
- i dati delle indagini sulle scuole svolte dall'ass¢orio istruzione;
- le lezioni dal Piano d'Azione 2008, che includonma sintesi della valutazione dell'intervento
"azzeramento delle competenze 2008" e una singdndagine (CATI) sui destinatari dei voucher
individuali per lo studio delle lingue all'estero.

n

Infine per la valutazione dell' "azzeramento deblenpetenze 2009" il FORMEZ, nell'ambito di un ptig

di accompagnamento, ha elaborato una metodologidapealutazione che dovra essere affidata ad un

soggetto terzo.

3. Attuazione in base alle priorit.

3.1 PRIORITA 1: ADATTABILITA

3.1.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progses
Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo 2.1.

2 gj evidenzia che alla luce delle modifiche apgertal Regolamento 1828/2006 (emendato dal Regolam@Rto346/09)
dall’annualita 2009 i dati sui progressi mater{@idicatori di realizzazione) potranno essere @sgrin maniera cumulata (dati al
31/12/2009). Il valore dell'indicatore deve essguéndi il valore totale ottenuto alla fine dell’amuli riferimento. | risultati degli
anni precedenti potranno essere aggiornati nei R&gH einni successivi se sono disponibili informatioiu precise.
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Rispetto agliindicatori di realizzazione, per I'annualita 2009, si registrano gli avanzatneli seguito

indicati:

Per quanto riguarda gli indicatori finanziari, sastati valorizzati in considerazione dell’avanzatoetegli

impegni e dei pagamenti.

Asse 1 - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 374 135 36
Destinatari 1629 1629 396
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2009
2007 2008
dato al 31/12/2009

Destinatari avviati TOT | DONNE | TOT |DONNE | TOT | DONNE

M 1202
Genere

= 427 427

Attivi 1629 427

Lavoratori autonomi

Disoccupati
Posizione nel mercato del
lavoro Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugien

formazione

15-24 anni 95 nd.

25-29 204 n.d.

30-34 258 n.d.
Eta® 35-44 434 n.d.

45-49 213 n.d.

55-64 anni 214 n.d.

3 valori relativi al solo obiettivo specifico A. Lsuddivisione per sesso all'interno della tipologéa & attualmente disponibile. Lo
sara disponibili con I'attivazione del nuovo sisteimformativo unitario regionale progetti (SIURR)fase di sviluppo.
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Minoranze

Migranti

Gruppi vulnerabili 4 di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCE® 2)

Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione®

Istruzione post-secondaria non universitaria (ISCED

Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6)

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

687

n.d.

492

n.d.

128

n.d.

2007 2008

2009
(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA

Concl.
PROGETTO

App. Avv. Concl. | App. Avv.

010-
FORMAZIO
NE PER
OCCUPATI

N. Progetti

| progetti approvati sono 372, quelli avviati 13§uwelli conclusi sono 36.

App. Avv.

Concl.

372 133

36

Destinatari

2007

2008

2009
(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA

Concl.
PROGETTO

App. App.

Avv.

Concl.

010-
FORMAZIO
NE PER
OCCUPATI

1.464

TOT
1.464

FEM 384 396

4 Le informazioni non sono attualmente disponitib. saranno disponibili appena sara attivato il rusistema informativo unitario

regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.

® Valori relativi al solo obiettivo specifico A. Lsuddivisione per sesso all'interno della tipologan & attualmente disponibile. Lo
sara disponibili con I'attivazione del nuovo sisteimformativo unitario regionale progetti (SIURRB)fase di sviluppo.
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. V. oncl. . V. oncl. . WV, oncl.
PROGETTO PP PP PP
010- Micro
FORMAZIO Impresa
NE PER Piccola
OCCUPATI | Imprese
Media
Impresa
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari d6biettivo specifico
2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT DON
M 1.080
Genere
F 384 384
Attivi 1.464 384
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del Disoccupati
lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione
15-24 anni 95 n.d.
30-34 258 n.d.
Eta 35-44 434 n.d.
55-64 anni 214 n.d.

®La classificazione va specificata al netto di éval® occupazione acquisita nel’ambito del pragett
o fino a 9 Micro Impresa

0 da 10 a 49 Piccola Impresa
o da50 a 249 Media Impresa
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Gruppi vulnerabili

Minoranze

Migranti

Di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCEB 2) 687 n.d.
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3) 492 n.d.
Grado di istruzione
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISCED
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) 128 n.d.
INDICATORI DI REALIZZAZIONE
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . V. oncl.
PROGETTO PP PP PP
806- INCENTIVI
ALLE IMPRESE
PER
L'INNOVAZIONE N. 2 2 0
TECNOLOGICA | Progetti
ED

ORGANIZZATIVA

” Le informazioni non sono attualmente disponitSiaranno disponibili appena sara attivato il nudstema informativo unitario
regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.
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Destinatari (non pertinente il progetto € rivolto aimprese)

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
806- INCENTIVI TOT
ALLE IMPRESE 165
PER
L'INNOVAZIONE 165 0
FEM
TECNOLOGICA
43
ED
ORGANIZZATIVA
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale F&E
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl.
PROGETTO
806- INCENTIVI | Micro 1 1 0
ALLE IMPRESE | Impresa
PER Piccola
L'INNOVAZIONE | Imprese 2 2 0
TECNOLOGICA :
D Media
Impresa 3 3 0
ORGANIZZATIVA

8La classificazione va specificata al netto di éual® occupazione acquisita nel’ambito del pragett

o finoa
o dal0
o dabs0

9 Micro Impresa
a 49 Piccola Impresa
a 249 Media Impresa
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari 6lbiettivo specificolnon pertinente il progetto & rivolto a

imprese)
2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT |DON
M 122
Genere
E 43 43
Attivi 165 43
Lavoratori autonomi
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro
Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione
15-24 anni n.d.
Eta°
55-64 anni n.d.
Minoranze n.d.
Migranti n.d.
Gruppi vulnerabili ° Di cui ROM n.d.
Persone disabili nd.
Altri soggetti svantaggiati n.d.
Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCEB 2) n.d.
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3) n.d.
Grado di istruzione®*
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISCED n.d.
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) n.d.

® Le informazioni non sono attualmente disponitSiaranno disponibili appena sara attivato il nudstema informativo unitario

regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.

10 |e informazioni non sono attualmente disponitSiaranno disponibili appena sara attivato il nudstema informativo unitario

regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.

11 e informazioni non sono attualmente disponitSaranno disponibili appena sara attivato il nudgtema informativo unitario

regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.
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Ob. specifico c)
Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazionee gestione dei cambiamenti,promuovere la competiiia e

'imprenditorialita

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

NON E STATO AVVIATO ALCUN INTERVENTO
3.1.2. Analisi qualitativa.

Introduzione generale sull’Asse

Le Attivita realizzate nel corso dell’anno 2009I'fidse Adattabilitd hanno riguardato le seguenibaiz
relative all’attuazione degli Obiettivi operativi :

OBIETTIVO A

Di seguito si riporta il dettaglio dei progetti t@biettivo, con particolare attenzione a quantalizzato
nell'anno di riferimento del Rapporto.

- Predisposizione e pubblicazione dell’Avviso pubbljwer I'attuazione del Progetto “ Euroformazione
Difesa” rivolto ai militari in ferma annuale e giréennale. L'Avviso pone come obiettivo il
potenziamento e la formazione dei destinatari resléee delle competenze trasversali ( Informatica e
Inglese) e imprenditoria giovanile nel’ambito gdrogrammi di formazione per l'utilizzo degli
strumenti della Societa dell’'Informazione .Sondestmpegnate risorse pari ad € 285.146,56.

- Awvio delle attivita per la realizzazione dei “ Riali Formazione Aziendali” tramite agevolaziatie
Imprese per la formazione dei nuovi assunti e lalificazione e aggiornamento del personale gia
dipendente. Sono state impegnate risorse pari 22.992.574,36, effettuati pagamenti pari ad €
2.164.528,67, la spesa certificata a Dicembre 2008ri ad € 1.977.444. Nell'anno 2009 sono state
awviati n. 133 progetti su 372 approvati coinvolder396 destinatari su 1.464.

OBIETTIVO B

- Awvio delle attivita relative alla concessione dicéntivi alle Imprese che sperimentano servizi
aziendali rivolti a migliorare la qualita di viteeiddipendenti relativamente alla conciliazionet&api
di vita e tempi di lavoro. Sono state impegnaterse pari ad € 848.182,00, effettuati pagamenti pa
ad € 431.985,60, somma certificata a Dicembre 28@%8:anno 2009 sono stati avviati n. 2 progetti
che hanno coinvolto n. 165 destinatari.

- Predisposizione e pubblicazione dell’Awviso pubbljger la sicurezza nei luoghi di lavoro, finalizzat
a promuovere e rafforzare le azioni di prevenzidaegli infortuni dei lavoratori e di sicurezza nei
luoghi di lavoro attraverso I'acquisizione e l'algplzione delle norme e delle procedure previstia da
normativa di riferimento. Sono state impegnaterssopari ad € 2.503.911,44. Sono in itinere le
procedure di concessione alle Aziende.
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OBIETTIVO C

NON E STATO AVVIATO ALCUN INTERVENTO

3.1.3. Problemi significativi incontrati e misurerpse per risolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Adattabilita nehsegnalano problemi significativi per I'annual2009.

3.2 PRIORITA 2: OCCUPABILITA

3.2.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progses

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo 2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per I'annualita 2009, si registrano gli avanzatinglh seguito

indicati.

Per quanto riguarda ghidicatori finanziari, sono stati valorizzati in considerazione dell’azeamento degli

impegni e dei pagamenti.

Asse 2 - Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Posizione nel mercato del

lavoro®?

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 2.302 2.199 520
Destinatari 2.603 2.500 765
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlAsse
2009
2007 2008
dato al 31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DONNE | TOT | DONNE | TOT DONNE
M 252
Genere
F 2.248 2.248
Attivi

Lavoratori autonomi

Disoccupati

420

Disoccupati di lunga durata

12 per |a tipologia non sono presenti i dati relasifobiettivo specifico F. Queste saranno dispdnéppena sara attivato il nuovo
sistema informativo unitario regionale progettiY&PP) in fase di sviluppo.
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Persone inattive 8
Persone inattive che frequentano corsi di istrugien
formazione
15-24 anni 91 n.d.
25-29 79 n.d.
30-34 88 n.d.
Eta™
35-44 95 n.d.
45-49 36 n.d.
50-64 anni 28 n.d.
Minoranze
Migranti
Gruppi vulnerabili ** Di cui ROM
Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCEB 2) 183 n.d.
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione™
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISGED
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) 223 n.d.

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. | App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO

Acquisizione | N. Progetti
di risorse

13 per I'obiettivo specifico E.1 non si ha la dectiftme di cui donne, I'obiettivo specifico E.3 samitti maschi.

14 | e informazioni non sono attualmente disponilsiiranno disponibili appena sara attivato il nudstema informativo unitario
regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.

15 per I'obiettivo specifico E.1 non si ha la dectiftae di cui donne, I'obiettivo specifico E.3 samitti maschi.
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INDICATORI

DI REALIZZAZIONE

% a classificazione va specificata al netto di éuale occupazione acquisita nell’ambito del pragett

o fino a 9 Micro Impresa
0 da 10 a 49 Piccola Impresa
o da50 a 249 Media Impresa

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. V. oncl. . V. oncl. . V. oncl.
PROGETTO PP PP PP
821 - Incentivi
alle imprese per|
I'occupazione -
_ o 75 75 75
incentivazione
parziale
Incentivi alle
persone per il N. Progetti 84 48 1
lavoro autonomg
Destinatari
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
Incentivi alle TOT
imprese per 380
I'occupazione|
- 380 380
incentivazion
del tempo FEM
parziale 176
Incentivi alle TOT
ersone per il 48
P P 84 1
lavoro FEM
autonomo 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale F&E
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. V. oncl. . V. oncl. . V. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Incentivi alle Micro
. 64 64 64
imprese per | Impresa
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l'occupazione

Piccola

incentivazione| Imprese 5 5 5
del tempo _
) Media
parziale 2 2 2
Impresa
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari d€lbiettivo specifico
2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT | DON
M 252
Genere
F 176 | 176
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati 420
Posizione nel mercato del lavord
Disoccupati di lunga durata
Persone inattive 8
Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione
15-24 anni 91
25-29 79 n.d.
30-34 88 n.d.
Eta*®
35-44 95 | nd.
45-49 36 | nd.
50-64 anni 28 nd.
Minoranze
Migranti
Gruppi vulnerabili *° Di cui ROM
Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCEB 2) 183 n.d.
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione®
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISCED
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) 223 nd.

" per I'obiettivo specifico E.1 non si ha la dectiitme di cui donne, I'obiettivo specifico E.3 samiti maschi.
18 per I'obiettivo specifico E.1 non si ha la dectiftme di cui donne, I'obiettivo specifico E.3 samiti maschi.
19| e informazioni non sono attualmente disponitsiiranno disponibili appena sara attivato il nudstema informativo unitario
regionale progetti (SIURP) in fase di sviluppo.
2 per I'obiettivo specifico E.1 non si ha la deciitae di cui donne, I'obiettivo specifico E.3 samitti maschi.
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INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. | App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
812 -
Incentivi alle N. Progetti
persone per il 224 224 64
lavoro
autonomo
815 - incentivi
alle persone .
aer N. Progetti 1.915 1.848 380
finalizzate alld
conciliazione
Destinatari
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
812 - TOT
Incentivi alle 224
persone per il 224 64
FEM
lavoro
224
autonomo
. o TOT
815 - incentivi
1848
alle persone
o 1915 380
finalizzate all
o FEM
conciliazione
1848




Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari d€biettivo specifico

2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT | DON
M
Genere
F 2072 | 2072
Attivi

Posizione nel mercato del lavord

Lavoratori autonomi

Disoccupati

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione

15-24 anni
Eta*

55-64 anni

Minoranze

Migranti
Gruppi vulnerabili 2 Di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione®*

ISCED 1 e 2 (Licenza Elementare o Media)

ISCED 3 (Maturita)

ISCED 4 (

ISCED 5 e 6 (Laurea e dottorati)

2L Le informazioni non sono attualmente disponibild saranno disponibili appena sara attivato il mumistema informativo
unitario regionale progetti (SIURP) in fase di apipo.
22 e informazioni non sono attualmente disponibila saranno disponibili appena sara attivato il mueistema informativo
unitario regionale progetti (SIURP) in fase di apipo.
% Le informazioni non sono attualmente disponibila saranno disponibili appena sara attivato il mueistema informativo
unitario regionale progetti (SIURP) in fase di apipo.
% Le informazioni non sono attualmente disponibild saranno disponibili appena sara attivato il rumistema informativo
unitario regionale progetti (SIURP) in fase di apibo.




3.2.2. ANALISI QUALITATIVA.

Introduzione generale sull’Asse

Le Attivita realizzate nel corso delllanno 2009/'f\dse Occupabilita hanno riguardato le seguenitbraz

relative all’attuazione degli Obiettivi operativi.

Di seguito si riporta il dettaglio dei progetti B@biettivo, con particolare attenzione a quantaliizato

nell'anno di riferimento del Rapporto.

OBIETTIVO D
Sono state avviate le attivita ricomprese nei PRaovinciali finalizzate a rafforzare I'efficacial’efficienza

dei Servizi per I'lmpiego.- La Regione per taftiata ha provveduto al trasferimento delle neeess
risorse finanziarie alle Amministrazioni Provincipari ad € 7.796.557,95. La spesa certificatalal 32009

e pari ad € 892.202,81 Nell'anno 2009 sono statiati n. 4 Progetti.

E’ stato attivato, attraverso I'Ente in house Auzia Calabria Lavoro, uno specifico progetto di
coordinamento e gestione degli ammortizzatori $idciaeroga riferiti all'anno 2008-2010, per il gle sono
state impegnate risorse pari ad € 1.641.600,00 state trasferite risorse pari ad € 1.149.120,00.

OBIETTIVO E

* A seguito della approvazione degli esiti sui Baatlivati sono state avviate le procedure per la
concessione di incentivi alle Imprese per l'imoemto occupazionale e la formazione in azienda
dei nuovi assunti. Le risorse impegnate sono pdri€ 4.628.869,30, la somma certificata al
31.12.2009 e pari ad € 4.119.595,93. Sono statioapp avviati e conclusi n. 75 progetti con un
incremento occupazionale pari a n.380 unita |aixara

e Sono stati, altresi erogati finanziamenti, a degdéll’approvazione degli esiti del Bando pubblico
per la creazione di lavoro autonomo nei nuovi badiimmpiego. Le risorse impegnate sono pari ad
€ 3.039.416,05 , sono stati effettuati pagameanii gd € 521.328,67 certificati al 31.12.2009. 8u 8
progetti approvati sono stati avviati n. 48 progett

» Per la gestione delle misure anticrisi si & prowedl trasferimento delle risorse finanziarie fzati
€ 7.000.000,00 all'INPS, per consentire I'erogaeialel sostegno al reddito ai lavoratori sospesi in
mobilita, ricompresi negli accordi congiunti sottddi in sede regionale.

» E’stata attivata una convenzione tra la Regioral€ia e la Carime per la costituzione e la gestion
di un fondo garanzia e conto interessi finalizzatgarantire I'efficace attuazione degli interventi
finalizzati allinserimento occupazionale attras@te forme di autoimpiego.

+ FE’ stata attivata, ai fini della velocizzazioneldedpesa, una convenzione tra la Regione Calabria
la Fincalabra Spa, per la gestione di un Fondong#éada utilizzare nell’ambito delle azioni
riguardanti la concessione di incentivi alle Img@eper I'incremento occupazionale.
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OBIETTIVO F

* A seguito dell’'approvazione degli esiti sul Barattivato, sono state avviate le procedure ed erogat

i finanziamenti per la creazione di lavoro autonopromosse da donne. Le risorse impegnate
ammontano ad € 10.269.645,88, sono stati effetpsgamenti pari ad € 2.707.317,62 la somma
certificata al 31.12.2009 é pari ad € 2.707.317,868n0 stati approvati ed avviati n. 224 progstti d

cui n. 64 conclusi al 31.12.20009.

» Sono stati approvati n. 1915 progetti relativaatbncessione di incentivi alle persone finalizaati

migliorare la qualita della vita di donne con pmhhtiche di conciliazione dei tempi di vita

familiare e vita lavorativa, per consentire una giage partecipazione delle stesse al mercato del

lavoro. Sono state impegnate risorse pari ad €0¥6480,21, sono stati effettuati pagamenti pari ad

€ 5.539.771,26, somma certificata al 31.12.2009Svate concluse n. 380 iniziative.

3.2.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pésolverli.

In merito all’attuazione dell’Asse Occupabilitd nsirsegnalano significative criticita.

3.3. PRIORITA 3: INCLUSIONE SOCIALE

3.3.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi geogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo 2.1.

Rispetto aglindicatori di realizzazione non si registrano avanzamenti.

Per quanto riguarda glhdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2010 in consiierse

dell’avanzamento degli impegni e dei pagamenti.

Asse 3 — Inclusione Sociafg

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Awvv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti
Destinatari

% Nell'Asse IlI & stato aperto un unico progettorispondente all’attivazione del Fondo di Garanzteaserso la Societa Fincalabra,
per un importo pari a euro 6.000.000,00.
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3.3.2. Analisi qualitativa.
Questo paragrafo non viene implementato perchécoedo del 2009 la Priorita non ha registrato alcun

avanzamento fisico e finanziario.

OBIETTIVO G

Di seguito si riporta il dettaglio dei progetti B@biettivo, con particolare attenzione a quantalizzato

nell'anno di riferimento del Rapporto.

- E’ stato pubblicato un Avviso pubblico perclancessione di voucher formativi a sostegno dipmmenti
nuclei familiari poveri e quasi poveri, per cong@nl’accesso di categorie di disoccupati ed inpati ai
percorsi formativi specificatamente indicati ecgpéinati nellapposito Catalogo regionale dell’efta di
formazione per I'attuazione degli interventi a sgsto delle Politiche attive .L’Avviso pubblico soloca
nell’ambito degli interventi promossi dalla RegioBalabria a sostegno delle situazioni di povdr&
somme impegnate e trasferite alle Amministraziooivciali risultano pari ad € 5.000.000,00

- E’ stata attivata una Convenzione tra la RegiBakabria e Fincalabra Spa per l'attivazione di ond® di
Garanzia per l'erogazione di microcrediti, piccelissidi e prestiti d’'onore, finalizzato all'insegnto

lavorativo delle categorie in condizioni di svargagoccupazionale e di marginalita sociale .

3.3.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pésolverli.
Analisi qualitativa
In relazione all’annualita 2009, non si sono re@gistavanzamenti fisici e finanziari e dunque ngoosésibile

effettuare un’analisi qualitativa in merito all’As#nclusione Sociale.

Problemi significativi incontrati e misure prese pésolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Inclusione sdeianon si segnalano criticita significative perhualita
20009.

3.4 PRIORITA 4: CAPITALE UMANO

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi debgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda gli indicatori di risultataigivia a quanto previsto nel paragrafo 2.1.

Rispetto agli indicatori di realizzazione, per bamlita 2009 si registrano gli avanzamenti di #egu

indicati:
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Asse 4 — Capitale Umano

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 1.530 1.530 642
Destinatari 29.750 29.750 5.539
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2009
2007 2008
dato al 31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DONNE | TOT |DONNE | TOT DONNE
M 15.137
Genere
F 14.613 14.613
Attivi
Lavoratori autonomi
o Disoccupati
Posizione nel mercato del
lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di istrugien
formazione 29.750 14.613
15-24 anni 7.325 n.d.
Eta
55-64 anni
Minoranze
Migranti
Gruppi vulnerabili di cui ROM
Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCED 2) 21.697 4.65%
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISGED
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6)

% Dato riferito solo all'Ob. Op. 12
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INDICATORI DI REALIZZAZIONE

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. | App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
003 -

Formazione N. Progetti

post-obbligo 1 1 0
formativo e

post-diploma

2007

2008

2009

(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA
PROGETTO

Formazione
all'interno
dell'obbligo
formativo
percorsi

formativi

N. Progetti

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv. Concl.

App.

Awv.

Concl.

328

328

143

Destinatari

2007

2008

2009

(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA
PROGETTO

Formazione
allinterno
dell'obbligo
formativo
percorsi

formativi

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

20.373

TOT
20.373

TOT

FEM  9.959

5.539
FEM

2.768
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari t@biettivo specifico
2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT | DON
M 10.414
Genere
F 9.959 9.959
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro
Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione 20.373 | 9.959
15-24 anni 3.851 n.d.
Eta
55-64 anni
Minoranze
Migranti
Gruppi vulnerabili Di cui ROM
Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCEB 2) 12.320 | n.d.
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione
Istruzione post-secondaria non universitaria (ISGED
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6)

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. | App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO

015 - N. Progetti
Formazione

all'interno
dell'obbligo
formativo

163 163 0

percorsi

formativi
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Destinatari
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
015 - TOT
Formazione 9.377
all'interno
dell'obbligo
formativo
percorsi
formativi 9.377 FEM  4.654 0
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari d6biettivo specifico
2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT DON
M 4.723
Genere
= 4.654 4.654
Attivi

o Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del

lavoro(non pertinente perchg Pisoccupati

rivolto ai ragazzi all'interno | Disoccupati di lunga durata

dell'obbligo scolastico) .
Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione

Eta (dato non presente per di 15-24 anni 3.474
cui donne) 55-64 anni

Minoranze

Migranti

Gruppi vulnerabili 28 —
Di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED 1 e 2 (Licenza Elementare o Media) 9.377 4.65%

- ) ISCED 3 (Maturita)
Grado di istruzione

ISCED 4 (

ISCED 5 e 6 (Laurea e dottorati)

27| dato di 3.474 non comprende gli studenti aatito della classe di eta di 15 anni

% e informazioni non sono attualmente disponiblila saranno disponibili appena sara attivato il mumistema informativo
unitario regionale progetti (SIURP) in fase di apibo.

2 Calcolato per differenza
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Ob. specifico m)

Creazione di reti tra Universita,centri tecnologicidi ricerca,il mondo produttivo e istituzionale ,ca particolare

attenzione alla promozione della ricerca e dell'inavazione

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
015 - Alta
formazione
post ciclo | N. Progetti 1.038 1.038 499
universitari
o]

3.4.2. Analisi qualitativa

Le Attivita realizzate nel corso dell'anno 2009I'f\dse Capitale Umano, hanno riguardato I'apprivae
di n. 1530 Progetti, di cui 642 conclusi entro ditee 2009.1 destinatari coinvolti nelle iniziativisultano
essere complessivamente n. 29.750, di cui 146fkthe. Le azioni relative all'attuazione degli Ettivi

operativi vengono di seguito dettagliate:

OBIETTIVO H

» Sono state attivate le procedure per i percorazderamento del deficit competenze per gli iscrit

alle Universita calabresi.Sono state impegnataséspari ad € 6.045.000,00,son0 stati effettuati

pagamenti per € 855.000,00, la spesa certificptriecad € 639.188,70.

* Sono state attivate le procedure relative all’AavPubblico per il completamento del Piano per le

attivita formative per il Diritto-Dovere all'istruane e alla F.P. Sono state impegnate risorseagari

€ 6.000.000,00 le stesse sono state trasferitémail@inistrazioni Provinciali.

OBIETTIVO |

e Sono stati approvati n. 328 progetti, di cui 14%duosi al 31.12.2009, con il coinvolgimento
complessivo di n. 20.373 destinatari, relatigate agli Avvisi Pubblici per 'Aggiornamento e la

formazione dei Docenti, per la Formazione all'inte dell’Obbligo formativo , per i Campi Scuola,

per iniziative per l'integrazione degli alunni cdisabilita e per il Programma una scuola di gaalit

somma complessiva impegnata su dette iniziativeart gd € 14.768.961,90, sono stati effettuati

pagamenti per € 6.777.836,44 e certificate rispesead € 2.449.558,12 .

¢ Sono state impegnate sull’art.34 del RegolamenE) (083/2006 risorse pari ad € 1.550.000,00 per i

Voucher di ricerca.
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OBIETTIVO L

» Sono stati approvati ed avviati n. 163 progettin ¢l coinvolgimento complessivo di n. 9.377
destinatari di cui 4.654 donne , relativamentd Aagyisi Pubblici per la Formazione Superiorey pe
'apprendimento della Lingua Inglese e per il Pemgma Una Scuola di qualita. La somma
complessiva impegnata € pari ad € 24.099.090,000 sstati effettuati pagamenti per €
11.859.003,20 , la somma certificata al 31.12.29@8ri ad € 7.725.216,54.

OBIETTIVO M

* Nellambito dell’'obiettivo sono stati attivati pmrsi di Alta formazione post ciclo Universitario.
Progetti approvati e avviati risultano essere 8.68cui 499 conclusi.La somma impegnata risulta
pari ad € 5.100.000,00.

3.4.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pésolverli.

In merito all’'attuazione dell’Asse Capitale Umanonnsi segnalano problemi significativi per I'anritéal
20009.

3.5. PRIORITA 5: TRANSNAZIONALITA E INTERREGIONALIT A.

3.5.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi geogressi
Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita
Rispetto aglindicatori di realizzazione, per I'annualita 2009, non si registrano avanzaimen

Per quanto riguarda gindicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2010 in consiziera

dell’avanzamento degli impegni e dei pagamenti.

Asse 5 — Transnazionalita e interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 1 1 0
Destinatari
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INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007

2008

2009

(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA
PROGETTO

Attivita di
studio e
analisi di
carattere
economico e

sociale

N. Progetti

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App. Avv.

Concl.

Destinatari(*)

2007

2008

2009
(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA
PROGETTO

Attivita di
studio e
analisi di
carattere
economico e

sociale

App.

Awv.

Concl.

3.5.2. Analisi qualitativa.

App.

Introduzione generale sull’Asse

Awv.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

TOT

FEM

Attraverso le risorse delllAsse V “ Transnaziormli¢ Interregionalita” gli obiettivi che si intendon

perseguire sono:

» CreareReti a carattere Transnazional@er lo scambio ed il trasferimento di EsperieazZBuone

Pratiche;

» Rafforzare la capacita delle Istituzioni Pubblickedei Sistemi produttivi locali di dialogare e

collaborare con Enti e strutture extraterritorgdr realizzare azioni di cooperazione interregjien

* Mettere in campo interventi che prevedanmikessa a punto di sistemi di analisi e valutazidake

attivita realizzate.

%0 per I'Obiettivo specifico N & stato avviato uncsqrogetto relativo ad attivitd di studio e analsicio-economica, per cui
l'indicatore “Destinatari” non € pertinente.
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OBIETTIVO N

Per I'Obiettivo specifico N é stato avviato un s@limgetto relativo ad attivita di studio e anaBsicio-

economica, per cui l'indicatore “Destinatari” nope&rtinente

3.5.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pésolverli.

Analisi qualitativa

Gli interventi relativi al’Asse Transnazionalita leterregionalita, identificati a partire dai fabbgni di
innovazione nelle politiche, saranno avviati aipadall’annualita 2010 sulla base di percorsi eleib gia
sperimentati attraverso le Iniziative Comunitare precedente periodo.

Problemi significativi incontrati e misure prese geolverli.

In merito all’'attuazione dell’Asse Transnazionaktanterregionalitd non si segnalano problemi Sicgtiivi
per I'annualita 2009, non essendo stati avviagriventi.
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3.6 PRIORITA 6: ASSISTENZA TECNICA

3.6.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi geogressi

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto riportato nel paragrafo 2.1.
Rispetto agliindicatori di realizzazione, per I'annualitd 2009, si registrano i seguenthiremamenti Per

quanto riguarda glindicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2010 in consirierse
dell’avanzamento degli impegni e dei pagamenti.

Asse 6 — Assistenza Tecnica

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 10 10 4
Destinatari

Ob. specifico 0)

Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti d supporto

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)

TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl

. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Formazione | N, Progetti
post-obbligo

10 10 4

formativo e
post-diploma
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari d€biettivo specifico

2009
2007 2008 (dato al

31/12/2009)

Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT |DON

M
Genere

F

Attivi

Lavoratori autonomi

Posizione nel mercato del Disoccupati

lavoro Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione

15-24 anni
Eta

55-64 anni

Minoranze

Migranti
Gruppi vulnerabili Di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCE® 2)

Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione

Istruzione post-secondaria non universitaria (ISGEED

Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6)

3.6.2. Analisi qualitativa

Introduzione generale sull’Asse

Per quanto riguarda I'Asse VAssistenza Tecnica”, le attivita del POR Calabria FSE 2007-2013
hanno sostenuto I'attuazione degli Assi prioritiel P.O, attraverso un articolato e qualificatoesisa

di azioni di assistenza tecnica finalizzati a sufgye le Autorita del P.O.

In coerenza con il piano delle attivita previstla strategia di Audit ed in conformita a quanto
previsto dai Regolamenti, dai documenti di indicizeomunitari, dal QRSN, dai documenti di
indirizzo nazionali, dalle normative regionali d B®OR, sono state attivate azioni mirate a suppar
la struttura di Audit nelle attivita di controlth 2° livello.

Sono state attivate, altresi, operazioni finaligzat migliorare l'efficacia e l'efficienza del POR,
attraverso il supporto all’Autorita di gestione, @bmitato di Coordinamento del Programma, ai
responsabili degli Assi , nella realizzazione divig di programmazione operativa, coordinamento,

gestione, monitoraggio, controllo e valutazione. .
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In particolare sono stati avviati specifici pragei assistenza tecnica affidati agli enti in heuglla
Regione Azienda Calabria Lavoro, Fondazione Fe€lacnostruttura delle Regioni per il FSE.
L'Associazione Tecnostruttura delle Regioni svolige tal senso una funzione importante per
valorizzare in termini operativi I'integraziond, donfronto e lo scambio tra le Amministrazioni

regionali, supportando le stesse nella valutazidekimpatto delle azioni messe in campo.

OBIETTIVO O

In particolare possono essere rintracciati sp@gifiogetti di assistenza tecnica affidati, conasig
Convenzioni, agli enti in house della Regione géAaienda Calabria Lavoro, Fondazione Field e
Tecnostruttura delle Regioni per il FSE) ed attraweprocedure di evidenza pubblica a Soggetti
privati ( Organizzazione Evento Regionale del &dibre 2009) .

Tecnostruttura delle Regioni per il FSE : sonoi saffidati progetti di Assistenza Tecnhica per un
importo complessivo pari ad € 320.179,00- Soncestattificate al 31.12.2009 somme pari ad €
155.527,65;

Fondazione Field: sono stati affidati progetti afisistenza per € 1.000.000,00 , certificate al
31.12.2009 somme pari ad € 444.520,53;

Azienda Calabria Lavoro: é stato affidato un Primydi Assistenza Tecnica pari ad € 536.500,00;
Societa Apri: per gli adempimenti di assistenzaniga sul PO 2000/2006, nellanno 2009 e stata
richiesta alla Societa Apri la ripetizione di Sergia oggetto di appalto ex art. 57, comma 8gela

b) del D.Lgs 163/2006 per un importo di € 240.000,

Sono stati, altresi, affidati a soggetti privatiattraverso procedure di evidenza pubblica servizi
finalizzati ad eventi sulla comunicazione.( orgaazone eventi, spese di pubblicazione su stampa)
Gli ulteriori impegni sullAsse Assistenza Tecnicanno riguardato: la costituzione delle segreterie
delle Autorita del PO ( Segreteria Comitato div®glianza, Segreteria dell’Autorita di Audit) , la
costituzione delle Unita di Controllo di primo lil@ e delle Unita di Monitoraggio.

3.6.3. Problemi significativi incontrati e misurprese per risolverli

Analisi qualitativa

Si ribadisce che, in linea con il piano delle dtéipreviste nella strategia di Audit ed in confdena
gquanto previsto dai Regolamenti, dai documentndirizzo comunitari, dal QRSN, dai documenti di
indirizzo nazionali, dalle normative regionali d 8®OR, sono state attivate azioni mirate a suppert

la struttura Audit nelle attivita di controllo @f livello.

Problemi significativi incontrati e misure preserpesolverli
In merito all’attuazione dell’Asse Assistenza T@ennon si segnalano problemi significativi per

'annualita 2009.
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3.7 PRIORITA 7: CAPACITA ISTITUZIONALE

3.7.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi gpeogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto riportato nel paragrafo 2.1.
Rispetto aglindicatori di realizzazione, per I'annualita 2009, non si registrano avanzainen

Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2010 in consizierae

dell’avanzamento degli impegni e dei pagamenti.

Asse 7 — Capacita Istituzionale

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 10 10 4
Destinatari

Ob. specifico p)
Migliorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio e la valutazione a livello nazionale, reghale e locale,

per aumentare la governance nel territorio

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2009
2007 2008
(dato al 31/12/2009)
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. V. oncl. . WV, oncl. . V. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Formazione | N, Progetti
post-obbligo
formativo e
post-diploma
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari t@biettivo specifico
2009
2007 2008 (dato al
31/12/2009)
Destinatari avviati TOT | DON | TOT | DON | TOT |DON
M
Genere
F
Attivi
Posizione nel mercato del lavoro | Lavoratori autonomi
Disoccupati
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Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugierformazione

15-24 anni
Eta

55-64 anni

Minoranze

Migranti
Gruppi vulnerabili Di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Istruzione primaria e secondaria inferiore (ISCE® 2)

Istruzione secondaria superiore (ISCED 3)
Grado di istruzione

Istruzione post-secondaria non universitaria (ISCED

Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6)

Ob. specifico q)
Rafforzare la capacita istituzionale e dei sistemiell'implementazione delle politiche e dei programm

INDICATORI DI REALIZZAZIONE
NEL CORSO DEL 2009 NON S| E REGISTRATO NESSUN AVANRENTO FISICO E
FINANZIARIO DELLA PRIORITA

Introduzione generale sull’Asse

Attraverso gli interventi finanziati a valere leutisorse dell’Asse VII “ Capacita Istituzionalef

intende rafforzare la capacita istituzionale dfiteenza delle Pubbliche Amministrazioni e dei
Servizi Pubblici a livello nazionale, regionalelarale .In particolare si intende realizzare un
Programma Strategico di Modernizzazione dell’Amsimizione regionale e migliorare il sistema di

Governance delle Politiche di Genere.

OBIETTIVO P

3.7.2 Analisi qualitativa
L'Asse VII “Capacita Istituzionale” nelllanno 20G%n ha prodotto impegni.
Il Dipartimento ha comunque attivato le proceduse lfattivazione di progetti specifici finalizidaa

potenziare e qualificare le competenze e le capatila Pubblica Amministrazione Regionale e
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Locale per la programmazione, gestione e monitéoagmpntrollo e valutazione degli investimenti

pubblici .

Attraverso le risorse delllAsse VIl - Capacita tistionale - del POR Calabria FSE 2007/2013,

saranno avviati cinque “Laboratori territorial§econdo i seguenti criteri:

- il primo, finalizzato a sviluppare le competenzé Qgartimenti regionali e Provinciali e degli
altri Organismi pubblici, sui regolamenti, sui mide metodologie, sulle tematiche e strumenti
in materia  di Programmazione, gestione, moniwgiagcontrollo di 1° livello e valutazione.
Sara attivato un laboratorio per ognuno dei Settori

- il secondo finalizzato a sviluppare le competenge $bggetti del Partenariato Economico e
Sociale in materia di programmazione e attuaziwile politiche regionali unitarie;

- il terzo, finalizzato a sviluppare le competenze @gartimenti regionali e Provinciali e gli
Organismi di Parita sui regolamenti, sui modeliijes metodologie, sulle tecniche e strumenti in
materia di principi di Pari Opportunita e di gesmee valutazione dei principi di pari opportunita
e di genere, con particolare riguardo ai Bilandcdnere, Generazionale e Sociale.

- il quarto finalizzato a svolgere le competenze Miglartimento Bilancio per quanto riguarda la
reingegnerizzazione dei processi amministrativiieé di permettere una accelerazione degli
stessi;

- il quinto con la finalita di sviluppare e miglioeate competenze del Dipartimento Presidenza —
Settore Protezione civile - attraverso; 1) larfazione del personale tecnico di protezione civile
dei Comuni; 2) la formazione per volontari delles@siazioni iscritte all’Albo regionale; 3) la
formazione di operatori di protezione civile déRagione Calabria.

Nell'ambito dell’Asse inoltre & stato pubblicat,cura della Stazione Unica Appaltante, il bando

pubblico per “I'affidamento dei servizi di riorgaaiazione dei processi lavorativi e di ottimizzagion

delle risorse degli uffici giudiziari della Regio@alabria” per un importo di € 2.025.000,00.

Il bando di cui trattasi € finalizzato all'avvio edl’attuazione del progetto interregionale "Difimse

di best practicepresso gli Uffici giudiziari italiani”, a cui la &jione Calabria con la sottoscrizione

del relativo protocollo d’intesa, ha aderito inseerad altre 19, tra Amministrazioni regionali e

Provincie Autonome.

Le informazioni sull'analisi qualitativa saranfunite nel prossimo RAE.

3.7.3 Problemi significativi incontrati e misure pse per risolverli
In merito all’attuazione dell’Asse Capacita Istitvzale, non essendo state avviate attivita, non si

segnalano problemi significativi per I'annualitad20

4. PROGRAMMI FINANZIATI DALL'FSE: COERENZA E CONCE NTRAZIONE

La definizione degli indirizzi strategici per laggrammazione FSE 2007-2013 della Regione, come
ampiamente illustrato nel PO, si concentra su §ipeadampi di intervento (in attuazione delle
raccomandazioni comunitarie in materia di occupaziastruzione e formazione), identificati anche

attraverso il confronto con tutti i soggetti e aggeri interessati.
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Alla luce dell’attuale stato di avanzamento del P@Rpossibile confermare solo i principi a cui
'AdG si e ispirata nel rispetto degli Obiettivi diisbona. La definizione della strategia e della
struttura di programma del POR-FSE per il nuovaqgoer di programmazione 2007-2013 risulta,
infatti, del tutto in linea con gli Orientamentir&tegici Comunitari della politica di coesione (Q%C
con gli indirizzi europei dell’*Agenda di Lisbona”.

Considerando i peculiari bisogni del territorio imgale in materia di occupazione e di inclusione
sociale si pone l'esigenza di mettere in atto usedj orientamenti strategici:

» sostenere il consolidamento ed il completament@d®esso di innovazione e qualificazione
dei sistemi (servizi per I'lmpiego, sistema detfamhazione-istruzione, sistema di governo);

» sperimentare modalita di approccio alla formazismgeriore ed alla ricerca, che ne rafforzino
i legami con gli obiettivi del'innovazione e deltampetitivita dei sistemi imprenditoriali;

« valorizzare il capitale umano per favorire procedisricerca e innovazione, promuovendo
I'attrazione di investimenti e talenti e I'assorl@nto di risorse umane da parte del sistema
delle imprese;

» favorire la creazione di reti tra universita, mormtoduttivo e istituzionale, centri tecnologici
di ricerca;

e incrementare le opportunita di apprendimento pepdaolazione adulta, considerando le
necessita di diversi target di utenza e dei teiritio nel quadro di una connotazione gender-
oriented;

* promuovere un sistema capillare di informazionei@ntamento.

Gli interventi previsti dal Programma Operativautiano, pertanto, coerenti con la Strategia Europea
per I'Occupazione, con il Programma Nazionale doRaa (PICO per I'ltalia) ed il Piano d'azione
nazionale a favore dell'inclusione sociale.

La strategia regionale FSE per il periodo 2007-2€d3noltre proprie le recenti indicazioni della
Commissione Europea e del Consiglio Europeo nepoatielle pari opportunita di genere e della non
discriminazione. Si evidenzia altresi la programioae FSE e definita secondo un approccio che si
basa su:

- una riduzione nel numero di dispostivi cofinanziddl FSE ed un intervento piu consistente su un
numero limitato di azioni identificate come priarie e strategiche anche alla luce degli obietilia
richiamata strategia di Lisbona,;

- una concentrazione degli interventi del FSE sellgucategorie di beneficiari piu in difficolta
riguardo al lavoro ed alle prospettive di cresgitafessionale (donne, giovani, disoccupati di lunga
durata, lavoratori precari, disabili e impresetiisic operanti in settori in trasformazione);

- I'integrazione della programmazione FSE con &ltmdi e strumenti di programmazione nazionale e
regionale, a sostegno dei processi di sviluppoléoeadei processi di inclusione sociale, favoreihdo
rafforzamento dei processi di crescita occupazeradli potenziamento del sistema dei servizi socio

assistenziali.
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5. ASSISTENZA TECNICA

Il Programma Operativo FSE 2007-2013 della RegiGatabria assegna alle attivita di assistenza

tecnica la quota del 4% del totale delle risorsmztte, nel rispetto dei limiti regolamentari (a6

del Regolamento 1083/2006).

L’ Assistenza Tecnica del POR Calabria FSE 20070%32ha come obiettivo principale quello di

sostenere I'attuazione efficace ed efficiente idagki Prioritari del Programma; tutti gli intervien

attuativi sono stati realizzati da Soggetti seleatocon procedura di evidenza pubblica in conftami

alla normativa comunitaria e nazionale vigente.

| Beneficiari dei finanziamenti a valere sull’ As&ssistenza Tecnica sono:

- Enti in Housedella Regione (Azienda Calabria Lavoro, Fondazibredd, Tecnostruttura delle
Regioni), periquali é stata utilizzata la motdaldi affidamento diretto delle attivita,;

- Soggetti privati, per i quali & stata utilizzatantedalita di affidamento attraverso procedure di

evidenza pubblica.

6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Conclusa la procedura di consultazione scritta @emitato di coordinamento del Programma
Operativo sul Piano di comunicazione presentatoomhitato di Sorveglianza nella riunione del 7, 8 e
9 aprile 2008, con Delibera della Giunta Regiomal@73 del 5/04/2008 é stato approvato il Piano
della Comunicazione POR Calabria FSE 2007-2013 .

Gli obiettivi del Piano sono stati definiti tenendmnto della decisione dell Amministrazione
Regionale di realizzare una comunicazione il pigsfule unitaria e integrata per tutti i Programmi
Operativi che costituiscono la Programmazione Reg®Unitaria 2007-2013.

Gli obiettivi specifici ed operativi sono:

Obiettivo specifico 1 - Far conoscere a tutti igeatiali beneficiari le finalita e le opportunitaferte

dal POR Calabria FSE 2007-2013 e le modalita peedervi, al fine di garantire la massima
partecipazione in termini di soggetti partecipanpirogetti presentati;

Obiettivo specifico 2 — Assicurare la trasparenglfiutilizzo dei Fondi strutturali;

Obiettivo specifico 3- Promuovere e sensibilizzbopinione pubblica sul ruolo svolto dall’'Unione
Europea nelle politiche di sviluppo della Regiodelle aree depresse e delle categorie svantaggiate
sull’impatto dell’Europa nella vita dei calabresi;

Obiettivo specifico 4- Far comprendere il modeliostiluppo della Calabria individuato nel POR
Calabria FSE 2007-2013 e ricondurre la comunicazieni singoli Assi e Settori di intervento
nel’ambito del piu ampio disegno strategico dddittedalla Programmazione Regionale Unitaria
2007-2013.

L'articolazione organica dei vari mezzi comunicatitilizzati € stata cosi orientata verso gli otet
appena descritti, e l'attuazione dei nuovi intetivénstata integrata alle azioni gia intraprese in
precedenza, nellambito dello stesso periodo difaramazione.

Attraverso lo spazio web appositamente dedicatdel®a Formazione Lavoro”, e stata data massima

diffusione alla pubblicazione degli avvisi dei bang, in un momento successivo, puntuale
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informazione sugli esiti; la possibilita di estegrdallo stesso sito, la modulistica necessarialger
partecipazione ai bandi ha accompagnato ciascumsavvenendo incontro alle necessita dei
potenziali beneficiari e all'interesse generaldadelassima partecipazione possibile. La paginadell
news ha costantemente informato il pubblico suivhawvisi e sugli aspetti piu significativi della
gestione del FSE, mentre una sezione dedicatachl®o dei bandi scaduti ha garantito ogni
trasparenza sull'attivita svolta e contribuito dndare, in itinere, una traccia storica dell'atioae del
FSE. Sempre in rispetto della massima traspareogsilple, come stabilito al comma 2 dell'art.7 del
Regolamento CE 1828/2006, e espressamente redapifdano di Comunicazione FSE 2007-2013, si
e provveduto a redigere, per poi pubblicare nglaze “Calabria Formazione Lavoro”, I'elenco dei
soggetti beneficiari dei finanziamenti che, attraeeun collegamento ipertestuale, € costantemente
rimandato alla pagina appositamente dedicata tetlsEuropalavoro del Ministero del Lavoro, dove
vengono riportati, attraverso un punto di accessooy i beneficiari di tutti i programmi operativi
(PO) italiani del Fondo Sociale Europeo.

Particolare cura é stata data alla pubblicazional, @stante aggiornamento, della documentazione
FSE, riconducibile ad atti di programmazione, ndiv@ae regolamenti comunitari, linee guida per
l'attuazione del programma, manuali di gestioneiecahtrollo, rapporti di attivita, facilmente
accessibili sia attraverso il predetto portale dala Formazione Lavoro” che il portale “Calabria
Europa” dove e disponibile la documentazione cotapiella programmazione regionale relativa sia
al FSE che al FESR. A completamento dello spazim évstato introdotto un sistema ben articolato di
link che rinvia a siti specialistici di istituzioré agenzie nazionali e comunitarie per la massima
diffusione di notizie e documenti relativi alla Conita Europea.

Per quanto concerne l'attivita di informazione eajiporti con gli organi di stampa, dal 29 aprile
2010, dopo una procedura di selezione pubblicay stati individuati cinque giornalisti professidiis
assegnati all'Ufficio Stampa della Giunta Regionglella Calabria, con funzione di redattore
ordinario, per occuparsi di notizie inerenti i Foettutturali per il periodo di programmazione 2007
2013. Due di questi cinque giornalisti, si sonoidat, in particolare, agli interventi cofinanziatn il
Fondo sociale europeo, divulgando notizie sull'stmeento delle risorse e sull'opportunita di attirey

ai relativi finanziamenti. Lavorando in stretta labbrazione con ['Ufficio stampa della Giunta
Regionale, hanno svolto una sistematica attiviténfdirmazione istituzionale, curando i rapporti con
gli organi di informazione, non esclusivamente émr la carta stampata ma pit ampiamente estesi
alle testate radiofoniche e televisive, nonchéaingli on line.

Nell'ambito della comunicazione esterna e statarirgata una giornata informativa per costituire un
filo diretto tra cittadini calabresi e Europa. lldicembre 2010, presso la Fondazione Mediterranea
Terina (ex Centro Agroalimentare), a Lamezia Termestato promosso un evento regionale per
rendere noti a tutti cittadini calabresi i progetttivati e gia realizzati attraverso il contributel
Fondo Sociale Europeo e, soprattutto, i nuovi aksfinanziamento FSE legati al periodo di
programmazione 2007 — 2013, illustrati attraversma uprecisa pianificazione rivolta al
raggiungimento di importanti obiettivi: nuove impeg nuovi posti di lavoro, nuove possibilita per le

fasce sociali piu deboli.
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Addendum al Rapporto

Tab. 2 Informazioni finanziarie del Programma Operdivo per asse prioritario

Spesa sostenuta

dai beneficiari e Spesa sostenutal Totale
inclusa nella . dall'organismo | pagament
: Contributo T e .
domanda di . . responsabile di | i ricevuti
pubblico Spesa privata ;
pagamento . effettuare i dalla
= corrispondente L -
inviata pagamenti ai | Commissi
all'autorita di beneficiari one
certificazione
Asse | — Adattabilita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 5.702.585,50 4.565.034,74 1.137.550,7¢ 2.912.914,01 1.936.122,15
Spese rientranti nell'ambito
del FESR *
Asse Il — Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 27.780215,90 27.780.215,90 0| 35.275.694,37 3.979.806,7(
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
Asse Il - Integrazione
sociale
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 6.000.000,00 6.000.000,0( 0| 11.000.000,00 860.498,76

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

Asse IV - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

14.535.089,14

14.442.376,3]

3 92.712,81

29.760.694,42

3.226.870,43

Asse V - Transnazionalita e
interregionalita

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

107.562,33

Asse VI — Assistenza
tecnica

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

1.334.775,82

1.334.775,82

215.124,67

2.216.727,0(

136.79,00

Asse VII - Capacita
istituzionale

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

430.249,38

TOTALE COMPLESSIVO

55.352.666,36

54.122.402,7¢

) 1.230.263,57

81.302.819,00

10.756.234,43

* sull'Asse Adattabilita vi € un disallineamentaatia spesa inclusa nella domanda di pagamento sp@sa sostenu
dall'organismo responsabile dei pagamenti ai betiafi finali per effetto dell'inclusione di progéttonformi in fase d

decertificazione.

Tab. 3 Tabella finanziaria del Programma Operativoper asse prioritario

totale

Programmazione

Impegni

Pagamenti*

Capacita di
impegno

Efficienza
realizzativa
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A B C B/A CIA

Asse | - Adattabilita 154.889.716 4.432.304 2.596.514 2,86% 1,68%
Asse Il - Occupabilita 318.384.588 44.430.85(0 28.933.817% 13,96% 9,09%
Asse Il - Integrazione sociale 68.839.90( 6.000.000 6.000.000 8,72% 8,72%
Asse IV - Capitale Umano 258.149.626 36.197.861 15.026.053 14,02%) 5,82%
Asse V - Transnazionalita e

interregionalita 8.604.988 24.000 0 0,28% 0,00%
Asse VI - Assistenza tecnicg 17.209.978.564.821,49 1.564.071 14,90% 9,09%
Asse VII - Capacita

istituzionale 34.419.95p 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 860.498.754 93.649.836' 54.120.455* 10,88% 6,29%

73



