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Il presente Rapporto annuale di esecuzione si pepdi descrivere in modo
dettagliato I'attuazione del Programma Operativbaoeso del 2010, dando evidenza
dei principali risultati raggiunti, delle criticitaiscontrate e consentendo, quindi,
I'identificazione delle azioni da mettere in atter pnigliorarne I'efficacia.

Nel corso del 2010 le attivita poste in campo hawcopasentito un’attuazione del
Programma solo parzialmente in linea con le asppetta

In primo luogo, il Programma ha subito il rallenmo fisiologico dovuto
all’'espletamento delle elezioni amministrative cewgili. E' emersa, al contempo, la
necessita di adeguare le attivita in corso e quilavviare alle disposizioni del D.L.
31 maggio 2010, n. 78, “Misure urgenti in materissibilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, poi convertito, con machiioni, in Legge 30 luglio 2010,
n. 122.

L'art. 14 del citato Decreto Legge - Patto di dighbiinterno ed altre disposizioni -
dispone una serie di limitazioni per le Regioni tla@no certificato il mancato rispetto
del patto di stabilita interno relativamente akeszio finanziario 2009, prevedendo,
fra l'altro, I'annullamento degli atti adottati klaGiunta e dal Consiglio Regionale nei
dieci mesi antecedenti le elezioni regionali, com g sia violato di fatto il patto di
stabilita interno, nonché la revoca di diritto degicarichi dirigenziali conferiti a
personale esterno allamministrazione regionalei, dantratti di collaborazione
coordinata e continuativa e assimilati, dei coftrdit servizio con soggetti privati
deliberati, stipulati e prorogati dalla Regioneti elipendenti o partecipati in forma
maggioritaria dalla stessa.

La medesima norma prescrive, altresi, I'obbliggmdidisporre un piano di rientro dal
suddetto sforamento, anche allo scopo di non esg@iRegione Campania, ancora nel
2011, alle sanzioni previste dalla legge in casoidiazione del patto di stabilita
interno.

Al fine di non pregiudicare I'azione di riequililaridei conti regionali, nelle more della
predisposizione del citato piano di stabilizzazioseno stati a lungo sospesi tutti gli
impegni da assumere ed i pagamenti da effettuacariao del bilancio regionale
nell’anno finanziario 2010, ivi inclusi quelli pprogetti finanziati dal POR.

A tali fattori si sono aggiunte le problematichgdee alla crisi economica mondiale
che nel 2010 ha continuato a produrre i suoi effetgativi sul sistema economico
campano e sui livelli occupazionali.

Tale scenario ha reso ineludibile I'elaborazione udia strategia incentrata sulla
programmazione e attuazione di interventi anticvslta sia a sostenere i redditi delle
famiglie e dei lavoratori, sia a rilanciare la puttivita e gli investimenti delle imprese.
Nonostante la fase congiunturale poco favoreva@eRégione, anche attraverso la
programmazione unitaria, ha tenuto conto dei camém legislativi e della
riprogrammazione della spesa a livello nazionaleppagnandosi in una
riorganizzazione della politica unitaria regionaie linea con gli indirizzi di
accelerazione della spesa e di sviluppo, ancheifsimento al Piano Nazionale per il
Sud.

Unione Europea
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Avanzamento fisico e procedurale |

Nonostante le descritte difficolta, si € potutoiségre, comunque, un avanzamento
fisico e procedurale del Programma, anche in ragidin un migliore assetto
organizzativo dellgovernancalel Programma Operativo di cui I'AdG si & dotata.

A mero titolo esemplificativo, si segnalano le iatwve di particolare rilevanza definite

nel corso dell’anno:

- “Sviluppo di reti di eccellenza tra Universita, ®@@ndi ricerca e Imprese”:

approvazione della graduatoria dell'avviso, il ealore complessivo e pari a 49
Meuro, a valere sulle risorse déltse 1V e dellAsse Vdel POR FSE. L'iniziativa
ha come obiettivo generale il rafforzamento e lduppo del capitale umano,
impegnato nelle attivita di studio e ricerca, attrgo il potenziamento della
cooperazione dei diversi operatori che programnmamdtuano la ricerca a livello
regionale, nazionale ed internazionale.

- “Programma _integrato  Work Experienc&bn erogazione di Borse Lavoro e

Incentivi al’Occupazione alle Aziende, per un val@omplessivo pari a 35min.
L’iniziativa, che grava sulAsse Il Occupabilita, Obiettivo Specifico E, Obiettivo
Operativo e3, mira a contrastare la disoccupazainengo periodo nella fascia
giovanile della popolazione campana, mediante &izzazione di percorsi di
accompagnamento a un primo inserimento lavoraséivfine di potenziare la qualita
del capitale umano a disposizione del tessuto priwduregionale. Nel corso del
2010, e stato registrato un sensibile avanzamemtola conclusione della | Fase
istruttoria e la approvazione della relativa gradta; si e , infatti, rilevata la utile
partecipazione di n. 1.810 aziende (di cui n. 1.4d¥nissibili e n. 666 ammissibili
con riserva) su n. 2.471 istanze pervenute, pemmyorto complessivo pari &

11.721.093,26.

- Piano d’intervento denominatCampania al lavoro” del valore complessivo di

circa 600 Milioni di euro. Attraverso tale strumenta Regione ha rafforzato il
proprio impegno nel rendere piu efficace il raccone politiche passive e attive del
lavoro rivolte all’occupabilita. Il Piano forniscen'unica cornice programmatica
d’intervento, capace di mettere a sistema tutispakitivi di politica del lavoro nel

pieno rispetto dei principi comunitari della conttagione e dell’addizionalita delle

risorse.

In attuazione di quanto previsto dal Piano, soatesivviate procedure per circa 60
Milioni di euro, su varie tipologie di attivita fatizzate all’ inserimento lavorativo,
al reimpiego, alla formazione continua, come sinteto nella seguente tabella:

Piano “Campania al Lavoro”

Risorse
Awviso messe a bando
(in Meuro)
Piu Apprendi Piu lavori 16
Minimi termini 2
CIG PIU’ 19,5
Piu sviluppo Piu Lavoro 16,5
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Primimpresa OOSS 51
Immigrati 2

Unione Europea

- Progetto transnazionale/interregiona®ffusione di best practices presso gli Uffici
Giudiziari italiani": anche per I’Asse VIl sono stati registrati avaneatnattuativi
grazie al completamento e all’avvio dei servizadsistenza per la riorganizzazione
di alcuni Uffici Giudiziari della Regione.

Esecuzione finanziaria

Dal punto di vista finanziario, si evidenzia netfifed in corso una capacita d’impegno
del 20,53% sull'intero Programma; si registranofatti, impegni pari a€
229.519.505,27su una dotazione complessiva &lil1.118.000.000,00l livello dei
pagamenti, si attesta cumulativamente sull'impdrté 52.898.203,72corrispondente
ad una efficienza realizzativa del Programma pladi, &83%, performance che sconta,
come detto, I'applicazione delle sanzioni disp@stzausa della violazione del Patto di
Stabilita interno nel corso del 2009.

La capacita di certificazione dei pagamenti allan@ussione Europea migliora, anche
grazie alle modifiche intervenute nelllambito dedi@uttura di governo e di controllo
del Programma, passando da c€ca360.462,89a€ 20.077.704,80

Modalita di sorveglianza e controllo del PO

Come gia anticipato, nella considerazione che wuwmé performance di Programma
discende da un’altrettanto buona organizzazionk delativa governance, nel corso
del 2010 sono state adottate misure volte al mighento ed al rafforzamento del
sistema organizzativo di Gestione, Monitoraggiooat@®llo del Programma stesso.

In particolare, con riferimento alle attivita di @oollo, I'Autorita di Gestione ha
assicurato il completamento dell’istituzione e figlzionamento defeam di Obiettivo
Operativo,in linea con quanto stabilito dall’art. 58 del REQE) 1083/2006.

Inoltre, 'AdG, anche a seguito dell’Audit di Sista intervenuta nel corso dell’'ultimo
trimestre dell'anno, ha redatto alcuni strumenttivefavorire la standardizzazione dei
controlli di primo livello: in particolare, sonoae predisposte apposite check-list per
il controllo di I livello, condivise dai RdO prepisal controllo attraverso il team di
controllo; inoltre, € stato adottato il “Discipéire per lo svolgimento delle verifiche in
loco, in itinere ed ex post delle operazioni cafimate dal FSE 2007/2013",
individuando, altresi, la metodologia per il canm@imento delle operazioni da
sottoporre a verifiche in loco ed il set di strum@er lo svolgimento delle medesime.
Infine, si e proceduto allimplementazione del esmsa informativo a supporto del
monitoraggio delle operazioni cofinanziate dal FSE.

Tutte le azioni elencate hanno nel loro compleadoimzione e I'obiettivo di garantire
un piu pregnante ed efficace sistema di sorvegianzontrollo del Programma.

Informazione e pubblicita

Con riferimento alle iniziative dinformazione e pubblicitanell’annualita 2010 é
proseguita I'attuazione del Piano di comunicaziaie ha consentito di sensibilizzare
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e informare cittadini, istituzioni, stakeholderspirione pubblica, media, imprese,
pubblica amministrazione regionale sulle opportuwifferte dal POR, sugli interventi
cofinanziati dal FSE e sullo stato di attuazioneplegramma. Le attivita previste dal
Piano sono realizzate attraverso sette progettatipe

Azioni di sistema;

Campagne di comunicazione;

Il sistema lavoro in Campania: il mondo produtteail lavoratore;
Occupazione e cambiamento: le strategie per |éigiadi del lavoro;

Lo svantaggio € un vantaggio: discriminazione zero;

La scuola: una porta sul nostro futuro;

La Campania Globale: strategie di innovazione lpeitiro senza confini.

Le pr|n0|paI| attivita realizzate nel corso del RPObhanno riguardato lo sviluppo,
l'implementazione, gli aggiornamenti ed i nuovi temuti del sito web
www.fse.regione.campanig.iil servizio d’informazione sulle opportunita offertdal
Programma attraverso risposte a quesiti posti \ad entelefono, nonché una serie di
iniziative di comunicazione, realizzate attravefsoganizzazione di incontri tematici
(Comitato di Sorveglianza, Cocoasse, Tavolo deiepariato, Tavolo delle Province,
Rete nazionale comunicazione FSE 2007-2013, Foretle gbarti economiche e
sociali, ecc.), eventi e convegni, partecipaziodeseenti di settore (es.. Forum PA e
COM-PA) e pubblicazioni ad ampia diffusione.

Unione Europea

-NogakrwNE

1. Identificazione

Obiettivo interessatdConvergenza
Zona ammissibile interessatatero territorio regionale

Programma operativo Periodo di programmazion2007 — 2013

Numero del programm&007 IT 051 PO 001

Titolo del programmaProgramma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2007 - 2013 - Regione Campania

. A i riferi to201
Rapporto Annuale di nno di riferimento2010

Esecuzione Data dell’approvazione del rapporto annuale dagpdet
Comitato di Sorveglianz&0 giugno 2011
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2. Quadro d’insieme dell’attuazione del programma
operativo

Unione Europea

2.1 Risultati e analisi dei progressi

Al fine di valutare appieno i risultati consegumiel corso del 2010, occorre
necessariamente tener conto in via preliminaresditioni di riassetto organizzativo
assunte dall’AdG per favorire da un lato l'accelerze delle procedure amministrative
in corso, dall'altro per migliorarne I'efficienzaysi da conseguire in maniera compiuta
gli obiettivi fissati dal Programma e, al contemfaynire ai destinatari del Programma
stesso le risposte attese.

In particolare, e stata rafforzata la struttura anigzativa a supporto delllAdG

attraverso l'individuazione delle seguenti Unital'iacremento della dotazione di

risorse umane dedicate:

- Unita per la segreteria tecnica di supporto,con il compito di curare la
corrispondenza in entrata e in uscita relativa S8EF I'organizzazione dei
Co.Co.Asse e delle riunioni svolte dal’AdG, di éee i rapporti con le altre
Autorita coinvolte nell’attuazione del Programmagsédgnalare allo staff del’AdG
le disposizioni innovative di interesse per la etie gestione del Programma,
avendo cura di conservare un archivio aggiornatte derme e dei regolamenti
approvati in materia;

- Unitd per l'attuazione del Piano di Comunicazione,che coadiuva I'AdG
nell'assicurare il rispetto degli obblighi in masedi informazione e pubblicita
delle operazioni finanziate a valere sul programardelle modalita di attuazione
cosi come specificate nel Capo Il, Sezione 1 dejoRenento di attuazione n.
1828/2006. Tali obblighi riguardano, in particolale preparazione, I'attuazione e
la sorveglianza del piano di comunicazione, gleménti informativi relativi ai
potenziali beneficiari e ai beneficiari e quellistipati al pubblico, nonché lo
scambio di esperienze.

- Unitd per il monitoraggio degli interventi e per il Coordinamento del
Sistema di Gestione e Controllocompetente a fornire gli elementi ed il supporto
necessario per la puntuale attuazione di quantogpoeall’art. 58 del Reg. (CE) n.
1083/2006, che richiede la definizione delle funkzidegli organismi coinvolti
nella gestione e nel controllo del programma, nérlehripartizione delle funzioni
all'interno di ciascun organismo, nell’osservanzd grincipio della separazione
delle funzioni. L'Unita supporta I’AdG nella pregissizione delle procedure atte a
garantire la correttezza e la regolarita delle spdihiarate nell’ambito del
Programma Operativo, nella messa a punto di siglecontabilita, sorveglianza e
informativa finanziaria informatizzati e di un @sta di informazione e
sorveglianza nei casi in cui l'organismo responsalaffidi I'esecuzione dei
compiti a un altro organismo, nella adozione ddlsposizioni per la verifica del
funzionamento dei sistemi, nella realizzazioneistiesni e procedure per garantire
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una pista di controllo adeguata, nonché nella iddazione delle procedure di
informazione e sorveglianza per le irregolarita lerdcupero degli importi
indebitamente versati;

- Unita per la gestione finanziaria,competente, nello specifico, a monitorare
'avanzamento della spesa di tutto il programmaemmini di programmazione,
impegno e liquidazione nonché la certificazioneladalpesa alla Commissione
Europea.

- Unita per il rapporto con gli Organismi Intermedi, competente a garantire la
definizione del procedimento di delega e a curkcestante coordinamento tra gli
stessi e 'AdG nel rispetto delle prescrizioni @mite nei regolamenti comunitari.

Unione Europea

Inoltre, sono stati nominati Referenti di Asse dell’Autorita di Gestionedel POR
Campania FSE 2007-2013, che svolgono un ruolo atiorao fra i Responsabili di
Obiettivo Operativo e ['Autorita di Gestione medmrsaj allo scopo di agevolare
I'identificazione e la risoluzione di criticita sgéche riguardanti i diversi settori
prioritari di intervento.

Al fine di qualificare ulteriormente la governandel Programma, si € puntato, altresi,
al potenziamento delle procedure di Monitoraggidi é€Controllo, come dianzi gia
accennato. Tale attivita e stata condotta in pisim@rgia con i Responsabili di
Obiettivo Operativo, garantendo in tal modo il resaio supporto, giuridico ed
informatico, a questi ultimi al fine di uniformate procedure adottate e fornire gli
strumenti di lavoro necessari ad assicurare urettorcontrollo di primo livello.

A tale scopo, e stata completata la costituzionteittiii Team di Obiettivo Operativo,
dettando in proposito opportuni indirizzi per larretta costituzione degli stessi, nel
rispetto del principio della separazione delle fang di cui all'art. 58 del Reg. (CE)
1083/2006.

Sono stati, inoltre, adottati provvedimenti voltd ainiformare le procedure di
controllo, attraverso la predisposizione di apmositheck-list per il controllo di |
livello", contenenti tutti gli elementi richiesti aensi dell’allegato IIl del Reg. (CE) n.
1828/2006.

L'adozione di tali nuovi strumenti e stata I'occes® per maggiormente precisare la
procedura di controllo nella sua interezza, evidemo che le check-list
contribuiscono a supportare le verifiche ammintstea di tutte le domande di
rimborso presentate dai beneficiari e che le stesse propedeutiche alla redazione
del verbale di controllo contenente I'esito del m&dho.

Le iniziative attivate nell'ambito delle procedude controllo si sono concretizzate
nell'adozione, in conformita alle disposizioni diicall'art. 13 del Reg. (CE) n.
1828/2006, delle disposizioni in materia di vehficin loco, in itinere ed ex post
relative alle operazioni cofinanziate dal FSE, aattrso il “Disciplinare per lo
svolgimento delle verifiche in loco, in itinere ex post delle operazioni cofinanziate
dal FSE 2007/2013"Con tale strumento si e inteso conferire le oppatindicazioni
sulla metodologia per il campionamento delle operazda sottoporre a verifiche in
loco nonche un set di strumenti per lo svolgimetaie medesime.

L’Autoritd di Gestione ha proseguito nel proprideinto di rafforzare il sistema di
monitoraggio del POR confermando il sister®MILE/FSE quale Sistema di
Monitoraggio Unico del POR Campania FSE 2007-2GaR applicativo e, infatti,
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progettato in modo da garantire la gestione déliztione, del monitoraggio, della
rendicontazione, della certificazione, della sotaga e della valutazione di tutte le
operazioni cofinanziate dal programma, nel rispetigla struttura policentrica
dell’AdG FSE.

L’Autorita di Gestione ha operato d’intesa con d@sponsabile della gestione dei
sistemi informativi regionali, per assicurare lénfaccia e lintegrazione di SMILE
FSE con gli altri applicativi gia in uso pressalleerse Aree.

Unione Europea

L'AdG ha garantito un confronto costante tra tugfi organismi coinvolti
nell'attuazione del programma, attraverso, in primogo, le diverse sessioni del
Co.Co.Asse, nel corso delle quali sono state dfiitenle problematiche riscontrate
nell'attuazione del programma e condivise le sohizda adottare. || Comitato, in
particolare, ha affrontato le questioni emerse iocasione dell’audit della
Commissione Europea sul sistema e sulle operademprogramma, che ha coinvolto
le strutture Regionali ad ottobre, individuando nmaniera condivisa il percorso
migliore da seguire per superare le criticita s@te dalla Commissione.

Il rapporto istituzionale fra I'AdG e i diversi Rd€) é rafforzato anche grazie al

continuo confronto che si & avuto nelle seduteuth\alutazione, che si sono tenute a

novembre prima dell'invio della seconda domandapdgamento intermedio. La

partecipazione a tali sedute estesa al Nucleo dit¥sdone ha consentito, inoltre, di

svolgere una attivita di valutazione in itinerelswdingole azioni, dando l'opportunita

al RdO, attraverso il confronto immediato, di pomeessere tempestive azioni di

riallineamento delle procedure in corso.

L'azione di supporto alle strutture attuative, twvotlall’AdG, si € ulteriormente

concretizzata nella redazione di pareri sulla aweaedella programmazione in corso

con la strategia del Programma, nonché di notddieere circolari interpretative sulle
disposizioni normative e procedurale di particoldrevo.

L'impegno profuso per [lattuazione del Programmanogtante i fattori di

rallentamento evidenziati in apertura del presedteumento, ha consentito di

registrare un avanzamento procedurale riferito @sotin Asse, che puo essere

sintetizzato come segue:

- Asse 1 - Adattabilita Sono stati erogati finanziamenti alle imprese per
investimenti e qualificazione delle risorse umargl’ambito di contratti di
programma (PASER) e di patti locali di sviluppo tfP&ormativi Locali). Sono
stati, altresi, realizzati interventi formativirijualificazione per gli occupati anche
in modalita on the jobed azioni di riorientamento e certificazione (@&tio
formativo per BROS) per i disoccupati di lunga dara

- Asse 2 — OccupabilitaGli interventi realizzati concernono:

o patti formativi locali, finalizzati a rafforzare lgualita dell’offerta
formativa in funzione della migliore capacita drgepire e analizzare i
reali bisogni dei protagonisti dello sviluppo di determinato territorio,
settore produttivo, filiera o distretto;

o interventi formativi di riqualificazione per gli oapati, con destinatari
cassintegrati colpiti dalla crisi economica a farsehio di espulsione;

0 attivazione di ammortizzatori sociali, consistenticassa integrazione
guadagni ordinaria e straordinaria,
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o azioni di riorientamento, certificazione delle catgnze e rilascio del

libretto formativo per i disoccupati di lunga dwat
Asse 3 — Inclusione socialédNell’lambito dellAsse é stato favorito l'inserinten
nel circuito lavorativo di giovani immigrati trai18 e i 29 anni, attraverso la
concessione di incentivi ai datori di lavoro/imggser la stipula di contratti di
apprendistato  professionalizzante; sono stati, esltr finanziati progetti
sperimentali per favorire I'inclusione socio-lavtiva delle persone svantaggiate,
mediante attivita di riabilitazione psico-socialealizzate in aree di proprieta
pubblica, destinate alla coltivazione di ortagghee aromatiche, fiori e attivita
agricole in genere.
Asse 4 - Capitale umand.’asse ha visto la realizzazione di iniziative di:

o formazione dei docenti, per potenziare le capadigli studenti e
migliorare le loro prestazioni;

o promozione delle attivita laboratoriali per I'integione degli alunni e
delle persone con disabilita;

0 creazione e potenziamento di reti di collaborazitavatoriale, in aree
spesso carenti di infrastrutture e luoghi di aggegane;

0 creazione di un unico catalogo dell'offerta formatinterregionale,
alimentato dalle agenzie formative e dalle Univarsianche a
promozione della mobilita sia della domanda chéatfdrta formativa
e a sostegno dell'accesso alla formazione, medihfitnziamento di
voucher individuali a soggetti occupati e disocdcupasidenti in
Campania;

o definizione di patti formativi locali, che suppanta con interventi
formativi le dinamiche di crescita generate dai goaonmi di
investimento gia in atto sul territorio, sopratbuétttraverso lo sviluppo
di comunita territoriali di apprendimento;

0 costruzione di un Osservatorio Regionale, con ctrdporientamento
e di monitoraggio delle attivita prodotte dal SisteEda;

0 concessione di borse di dottorato per giovani ssgidnella Regione

Campania;
0 percorsi di istruzione e formazione tecnica superio
Asse 5 — Transnazionalita e interregionalital’asse non ha registrato

avanzamento fisico e finanziario.

Asse 6 — Assistenza tecniddAsse e focalizzato sulla messa a regime deizerv
di assistenza tecnica alle tre autorita coinvodiéatituazione del Programma.
Asse 7 — Capacita Istituzionaléa Regione ha partecipato alla messa in rete delle
Regioni del Mezzogiorno per la crescita delle c@pdstituzionali degli operatori
regionali delle regioni Convergenza. Sono statees| avviate le attivita destinate
alla riorganizzazione degli uffici giudiziari defibunale di Salerno, del Tribunale
per i Minorenni di Salerno e della Procura dellapt#blica presso il Tribunale di
Sant’Angelo dei Lombardi (Av). Con accordo intdtistionale é stato, infine,
avviato un progetto per la formazione del persodaieComuni campani su temi
inerenti i fabbisogni di innovazione delle ammiragioni locali nell’ambito della
collaborazione attivata in ordine a tale aspetoldarRegione Campania e '’ANCI
Campania.
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2.1.1. Informazioni sui progressi materiali

Di seguito si riportano le quantificazioni deglidinatori di risultato a livello di

Asse/Obiettivo Specifico del POR.

In continuita con quanto riportato nel RAE 2009.ctm nel 2010 i dati che
guantificano gli indicatori di risultato sono prasai cumulativamente, utilizzando i
dati disponibili rilevati in fase di conclusioneligeattivita. Il calcolo degli indicatori e

stato fatto secondo quanto previsto dal documeBichéde tecniche per il calcolo
degli indicatori comuni di risultato presenti neDRli FSE 2007-13" — Struttura
nazionale di valutazione FSE dellISFOL (2008, aggato al 2011).
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Tabella 1 Indicatori di risultato — Numero del Progamma CCI: 2007 IT 051 PO 001. Dati al 31.12.2010

Asse | — Adattabilita — RISULTATO

Codifica Valore iniziale Valore Valore
Obiettivo specifico Indicatore di risultato Declinazioni 2008 2009 2010 target al target al
SFC 2007
2010 2013
. . . Tasso di copertura dei destinatari degli Maschi 0,05% 0% 0,05% 0.23% 0,61% 1,42%
a) Sviluppare sistemi  di. i i dif . ti !
formazione continua e sostenera - o di - formazione - continua - 4 Femmine 0,04% 0% 0,09% 0,23% 0,47% 1,10%
Padattabilita dei | tori cofinanziati rispetto al totale degli occupati
adattabiiita dei favoratori declinato per genere Totale 0,05% 0% 0,08%  0,23% 0,57% 1,32%
N . Tasso di copertura delle imprese coinvolte
b) Favorire linnovazione e |anei progetti finalizzati ad incrementare la
roduttivita attraverso na .. . . . ,009 ,009 ,009 ,000
p. .u V! . V u.quahta del lavoro e i cambiamenti C-2 Totale 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,004% 0,01%
migliore organizzazione e qualita ) o ;
organizzativi sul totale delle imprese
del lavoro ) o
presenti sul territorio
Numero di imprese che beneficiano di
' N ”int‘(?:‘rventi .finalizzati aII’anticipazi.one e c3 Totale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.01% 0.02%
c) Sviluppare politiche e servizallinnovazione sul totale delle imprese
per I'anticipazione e gestione dgiresenti sul territorio
cambiamenti, promuovere la
competitivita e limprenditorialita Numero  di imprese coinvolte dagli
interventi finalizzat.i aII’imprenditoriaIitél Ca Totale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.04% 0,09%
sul totale delle imprese presenti sul
territorio
1 L’indicatore ¢ stato calcolato rapportando il numero di destinatari conclusi dell’obiettivo specifico a) con la popolazione degli occupati per genere, fonte: ISTAT - Forze di Lavoro
media 2010.
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Obiettivo specifico Indicatore di risultato

d) Aumentare I'efficienza,
I'efficacia la qualita e l'inclusivita
delle istituzioni del mercato de
lavoro

Numero di centri per 'impiego
he erogano il servizio sul
otale dei centri per limpiedo

e) Attuare politiche del IavoroTasso .d' copertura delia

. ) . opolazione servita dalle
attive e preventive con particolarg "+ - . :
attenzione all'integrazione gePolitiche attive e preventive
migranti nel mercato del IavoroSOSt.enute . dall Ob'ett'\{o )
» . . declinato per: genere, classi di
l'invecchiamento attivo al lavoro

e eta, cittadinanza, titolo di
autonomo e all’avvio di impresa studio

2

REGIONE CAMPANIA
~ I

Asse Il — Occupabilita — RISULTATO

Codifica

SFC Declinazioni

C-5 Totale
maschi
Sesso femmine
totale
15-19
20-24
25-49

50 e oltre

classi di eta

C-6
totale

italiana
UE
extra UE

cittadinanza

totale

licenza media -
biennio superiore

titolo di
studio

Valore

iniziale 2007 2008
0 0
0,007 0
0,007 0
0,007 0
0,004 0
0,025 0
0,007 0
0,000 0
0,007 0
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.

2009

59,4%

0,16
0,14
0,15
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

2010

n.d.

3,64%
0,63%
2,29%°

Valore target
al 2010

n.d.

0,1
0,1
0,1
0,0
0,3
0,1
0,0
0,1
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

P.O.

Campania
FSE 2007-2013

Valore
target al
2013

n.d.

0,2
0,2
0,2
0,1
0,7
0,2
0,0
0,2
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

La struttura nazionale di valutazione FSE dell’Isfol ha proceduto, nel 2011, a modificare I'indicatore sia nella dicitura sia nelle modalita di calcolo. Dalla presente annualita, il dato

viene fornito direttamente dall’Isfol in base al monitoraggio SPI nazionale e si rende disponibile il dato per il 2009, che ¢ stato pertanto modificato rispetto a quanto inserito nel precedente

RAE (2009).

3
lavoro, fonte Istat RTFL media 2010.
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Obiettivo specifico Indicatore di risultato

Tasso di incidenza degli

interventi  finalizzati al
lavoro autonomo ed
all'avvio di imprese sul
totale di quelli realizzati
dall'obiettivo

Tasso di inserimento

occupazionale lordo dei
destinatari di Fse

Tasso di copertura della

- , opolazione femminile

f) Migliorare l'accesso dellePOPO dall litiche

donne  all’'occupazione eragglunta alle politiche

. - ttive e reventive
ridurre la segregazione of p’ s

sostenuta dall’'obiettivo

enere ) A N
9 declinato per classi di eta,

cittadinanza, titoli di studio

La tua
Campania

cresce in

Europa

Codifica

Asse Il — Occupabilita — RISULTATO

Valore

SFC Declinazioni iniziale 2007 2008
diploma di n.d n.d
qualifice o o
d|plom§1\d| n.d. n.d.
maturita
laurea n.d. n.d.
laurea n.d. n.d.
specialistica
totale n.d. n.d.
0,
C-7* Totale n.d 0.0%
L’indicatore va declinato per
C-g* target group prioritari n.d. 0,0%
dell'obiettivo (immigrati,
popolazione in eta matura)
Sesso femmine 0,011 0
15-19 0,007 0
classi di 20-24 0,057 0
eta 25-49 0,036 0
C-9 50 e oltre 0,004 0
o italiana n.d. n.d.
cntac;manz UE n.d. n.d.
extra UE n.d. n.d.
totale n.d. n.d.

Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013

REGIONE CAMPANIA
~ I

2009

n.d.

n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

0,0%

0,0%

0,0

n.d.
n.d.

n.d.
n.d.

2010

0,0%

0,0%

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

Valore target
al 2010

n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

0,1
0,1
0,7
0,4
0,0
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

P.O.

Campania
FSE 2007-2013

Valore
target al
2013

n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

0,3
0,2
1,6
1,0
0,1
n.d.
n.d.
n.d.
n.d.
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Obiettivo specifico

Indicatore di risultato

Tasso  di inserimento
occupazionale lordo della
popolazione femminile

raggiunta dall’'obiettivo per
etd, cittadinanza, titolo di
studio, condizione rispetto
al mercato del lavoro,
tipologia rapporto di lavoro

La tua

Campania

cresce in

Europa

REGIONE CAMPANIA
~ I

Asse Il — Occupabilita — RISULTATO

Codifica

SFC Declinazioni

licenza media -

biennio
superiore

diploma di
titolo di qualifica

studio ™ inloma di

maturita
laurea

laurea
specialistica

totale
15-19
classi di 20-24
eta 25-49
50 e oltre
totale
italiana
UE
extra UE
totale

cittadinanz
a

C-10
licenza media -
biennio
superiore
titolo di
studio diploma di

qualifica

diploma di
maturita

Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013

Valore
iniziale 2007

n.d.

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

2008

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

2009 2010
nd. n.d.
nd. n.d.
nd. n.d.
n.d. n.d.
nd. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.

n.d n.d
nd. n.d.
nd. n.d.
nd. n.d.

P.O.R.
Campank

a
- FSE 2007-2013

Valore
Valore target
target al
al 2010 2013
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
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Asse Il — Occupabilita — RISULTATO

Caodifica
Obiettivo specifico Indicatore di risultato SFC Declinazioni iniz\i/e?lle?rgom 2008
laurea n.d. n.d.
laurea n.d. n.d.
specialistica
totale n.d. n.d.
Asse Il - Inclusione sociale — RISULTATO
- - . L Codifica Valore
Obiettivo specifico Indicatore di risultato SEC iniziale 2007 2008
) Sviluppare percorsi di Tasso di incidenza dei percorsi di integraziorne
ignte razFi)c?ne epmi liorare il di inserimento o reinserimento lavorativo sul c-11 0.7% 0%
grazi 9 . totale degli interventi rivolti ai destinatari ’
(re)inserimento lavorativo dell'obiettivo
dei soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di  Tasso di copertura dei soggetti svantaggiati
discriminazione potenzialmente interessati all’attuazione C-12 0,1% 0%
dell'obiettivo
Asse IV - Capitale Umano — RISULTATO
Obiettivo specifico Indicatore di risultato Codifica Valore 2008

SFC iniziale 2007

4

REGIONE CAMPANIA
~ I

2009

n.d.

n.d.

n.d.

2009

21,30%

0%

2009

svantaggio occupazionale anche migliorando l'integrazione tra scuola, formazione, lavoro e cura”, al totale dell’obiettivo specifico g) al 31.12.2010.
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P.O.

Campania
FSE 2007-2013

Valore target Valore
2010 target al
al 2010 2013
n.d. n.d. n.d.
n.d n.d. n.d.
n.d. n.d. n.d.
Valore target Valore
2010 al 2010 target al 2013
28,08% 11,0% 20,0%
0% 1,2% 2,7%
Valore Valore
2010 target target
al 2010 al 2013

L’indicatore ¢ stato calcolato rapportando il numero di destinatari dell’obiettivo operativo g1) “Sviluppare l'inserimento lavorativo e sociale delle categorie in condizioni di
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Asse IV - Capitale Umano — RISULTATO
Codifica

Obiettivo specifico Indicatore di risultato

h) (Obiettivo convergenzaNumero di azioni di sistema finalizzate
Elaborazione, introduzione @ll'orientamento, sul totale degli interventi
attuazione delle riforme dei sistemimplementati dall’'obiettivo

d'istruzione formazione e lavoro per

migliorarne  lintegrazione  eNumero di azioni di sistema che prevedono
sviluppare  l'occupabilita,  conja certificazione delle competenze sul totale
particolare attenzionedegli interventi realizzati dall'obiettivo
all’'orientamento

i1) (Obiettivo Convergenza)
Aumentare la partecipazionq.asso di

) . copertura dei destinatari di
all'apprendimento permanente, anch - \ .
- A . interventi contro I'abbandono scolastico e
attraverso provvedimenti intesi

ridurre Pabbandono scolastico e Iﬁormatlvo rispetto al totale della popolazione

disparita di genere rispetto a“gotenmalmente Interessata

materie

i2) (Obiettivo Convergenza)Tasso di copertura dei giovani raggiunti dagli
Aumentare l'accesso allistruzionénterventi realizzati dall’obiettivo rispetto al
iniziale professionale e universitarigptale della popolazione potenzialmente
migliorandone la qualita interessata

I) Creazione di reti tra universita, centflumero di azioni di sistema rivolte al
tecnologici di ricerca, mondo produttivgpotenziamento delle attivith di ricerca e di
ed istituzionale con particolare attenziorteasferimento dell'innovazione nelle imprese sul
alla promozione della ricerca ¢otale delle azioni di sistema realizzate
dellinnovazione** dall’'obiettivo

SFC

C-13

C-14

C-15a

C-15b

C-16

[REGIONE CAMPANIA
LI

Valore
iniziale 2007

1,3%

1,9%

5,8%

0,03%

1,5%

2008

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2009

0%

0%

25%

0,10%

0,0%

2010

1%

0%

52,8%

0,18%

0,0%

Valore
target
al 2010

15,2%

23,0%

17,4%

0,5%

41,0%

P.O.

Campania
FSE 2007-2013

Valore
target
al 2013

15,2%

23,0%

40,5%

0,9%

50,0%

5 L’indicatore ¢ stato calcolato rapportando il numero di destinatari dell’obiettivo operativo i1.1) “Sostenere l'obbligo scolastico a 16 anni attraverso l'integrazione tra scuola,
formazione e formazione sul lavoro” e la popolazione di eta 14-18 anni potenzialmente a rischio di dispersione scolastica, intesa come indicato dal documento Isfol “Schede tecniche per il
calcolo degli indicatori comuni di risultato presenti nei PO di Fse 2007-13” — Struttura nazionale di valutazione FSE del’ISFOL. Si segnala tuttavia, che non essendo disponibile la fonte (Isfol)
relativa alla popolazione degli iscritti alla formazione professionale iniziale 2009, il denominatore ¢ stato calcolato sottraendo dalla popolazione regionale di eta 14-18 anni (fonte Istat) solo il

numero di iscritti alle scuole supetiori (fonte MPI).
6
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Asse IV - Capitale Umano — RISULTATO

Codifica Valore

Obiettivo specifico Indicatore di risultato 2008

SFC iniziale 2007

Numero di azioni di sistema rivolte al

potenziamento delle attivita di ricerca e di

trasferimento dell'innovazione nelle universita e C-17 1,5% 0,0%
nei centri di ricerca sul totale delle azioni di

sistema realizzate dall'obiettivo

**QOgnuna delle due tipologie di intervento rappreseil 50% del totale.

Asse V - Transnazionalita e interregionalita — RISUTATO

Codifica = V&Ore
Obiettivo specifico Indicatore di risultato iniziale 2008
SFC
2007
) promuowre la fesizatons ¢ b S99 flmero i proges amsacil per
I'attuazione di reti di buone prassi sul totale C-18 0,06% 0,0%

transnazionale in particolare per lo scambio delfe

buone pratiche

€i progetti realizzati dall’obiettivo

Asse VIl — Capacita Istituzionale — RISULTATO

Codifica ~ Va&lore
Obiettivo specifico Indicatore di risultato iniziale 2008
SFC
2007
monitoraggio e i valutasione.a velo nasionalfUMer0 i progett implementat atraverso
; 99 ““Progetti multiattore sul totale degli interventi C-19 1,8% 0,0%
regionale e locale per aumentare la Governance ngﬁ ; S e
o realizzati dall'obiettivo
territorio
p) (Obiettivo Convergenza) Rafforzare la capacifasso di copertura dei destinatari dei progetti
istituzionale e dei sistemi nellimplementaziondlelerealizzati dall’'obiettivo rispetto al totale dei C-20 n.d. n.d.

politiche e dei programmi

dipendenti delle PA
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2009

0,0%

2009

0,0%

2009

0,0%

n.d.

Valore
2010 target
al 2010
0,0% 41,0
Valore
2010 target
al 2010
0,0% 1,10%
Valore target
2010 12010
n.d. 28,4%
n.d. n.d.

Campant

P.O.

a
FSE 2007-2013

Valore
target
al 2013

%

Valore
target
al 2013

1,10%

Valore
target
al 2013

50,0%

n.d.
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2.1.2. Informazioni finanziarie

In merito alla descrizione sintetica delle infornee finanziarie,per Asse prioritario e
per fonte di finanziamento del Programma, si rinzaalie tabelle 2 e 3.

In continuitd con quanto gia proposto nel RAE 2009%ati finanziari vengono
presentati cumulativamente, per ottemperare altdesta espressa dalla Commissione
Europea, comunicata con la nota D (2010) 5544 @ehdrzo 2010. Per completezza, si
riportano (in addendum al presente rapporto) afeltebelle per 'anno 2010, al fine di
evidenziare il contributo della singola annualita.

Rispetto al RAE 2009, inoltre, sono state apportitée modifiche alle tabelle 2 e 3,
relative alle informazioni richieste. La tabella -2 Informazioni finanziarie del
Programma Operativo per Asse prioritario - in gatare, illustra lo stato dei flussi
relativi alle spese sostenute dai beneficiari @reispondono alle richieste di rimborso
trasmesse dai beneficiari finali all’Autorita di €®ne) e relativo contributo pubblico
corrispondente, i trasferimenti dellAmministrazeonai beneficiari, oltre che i
pagamenti ricevuti da parte della Commissione ezaojt’ stata rimossa la colonna
relativa alla spesa privata.

La tabella 3 - Esecuzione finanziaria cumulataRtegramma Operativo - rappresenta
'avanzamento finanziario (impegni e pagamenti) EER, in termini di capacita di
impegno, efficienza realizzativa e capacita diifteaizione. Al fine di recepire le
modifiche dell’art. 67.2., lettera b), del Reg. (CE83/06, disposte con il Reg. (CE)
539/10 e ss.mm.ii., la tabella 3 & stata integiaterendo la colonna relativa
allammontare totale delle spese ammissibili cedi, sostenute dai beneficiari, ed il
corrispondente rapporto tra I'importo totale deBpese certificate ed il totale
programmato. Come per la precedente, la tabelipddta i valori finanziari cumulati

al 31.12.2010, mentre la tabella 3bis (riportatadadendum) indica i dati della sola
annualita 2010.

Tabella 2 Numero del Programma CCI: 2007 IT 051 P@O1. Informazioni finanziarie del
Programma Operativo per Asse Prioritario. Dati cumdati al 31.12.2010

Spesa sostenuta Spesa sostenuta
dai beneficiari e dall’'organismo Totale pagamenti
inclusa nella Contributo pubblico responsabile di ricevﬁti%alla
domanda di corrispondente effettuare i Commissione
pagamento inviata pagamenti ai
al’AdG beneficiari
Asse | — Adattabilita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 18.243.112,35 18.243.112,35 23.609.874,33 0,00
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse Il — Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 13.442.836,75 13.442.836,75 16.671.492,60 0,00
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse |l — Integrazione sociale
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Spesa sostenuta
dai beneficiari e

Spesa sostenuta
dall'organismo

Totale pagamenti

inclusa nella Contributo pubblico responsabile di ficevuti dalla
domanda di corrispondente effettuare i C .
T L. ommissione
pagamento inviata pagamenti ai
all’AdG beneficiari
Spese rientranti nell'ambito del FSE  3.922.401,00 3.922.401,00 4.071.362,20 779.356,2F
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse IV — Capitale Umano
Spese rientranti nel'ambito del FSE 13.642.949,36 13.642.949,36 17.328.789,79 1.0930616
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse V Transnazionalita e
interregionalita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse VI
Assistenza tecnica
Spese rientranti nell'ambito del FSE  3.453.874,32 3.453.874,32 4.315.162,23 807.259,18
Spese rientranti nell’ambito del
FESR
Asse VII
Capacita istituzionale
Spese rientranti nell'ambito del FSE ~ 193.029,94 193.029,94 193.029,94 0,00
Spese rientranti nell’'ambito del
FESR
TOTALE COMPLESSIVO 52.898.203,72 52.898.203,72 6®3.711,09 2.680.231,45*

Spese nel totale complessiv
rientranti nell’ambito del FESR

o

* I'importo € da considerarsi al netto del prefiraamento
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Tabella 3 Numero del Programma CCI: 2007 IT 051 P@O1. Esecuzione finanziaria cumulata del Programm@perativo Dati al 31.12.2010

Programmazione totale Impegni * Pagamenti ** S_pese totali Ciirirﬁ);:gsodi !Efﬁci_enza _(?apa_cité di
(A) (B) ©) certificate *** (D) (BIA) realizzativa (C/A) | certificazione (D/A)
Asse | - Adattabilita 160.000.000,00 42.449.531,14 18.243.112,35 7.689.538,35 26,53% 11,40% 4,81%
Asse Il - Occupabilita 320.000.000,00 58.425.292,01 13.442.836,75 6.766.156,52 18,26% 4,20% 2,11%
Asse Il - Inclusione sociale 170.000.000,00 14.151.380,55 3.922.401,00 642.580,55 8,32% 2,31% 0,38%
Asse IV - Capitale Umano 298.000.000,00 94.913.805,25 13.642.949,36 1.569.940,06 31,85% 4,58% 0,53%
Asse V - Transnazionalita e interregional 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Asse VI - Assistenza tecnica 25.000.000,00 16.188.793,22 3.453.874,32 3.233.267,32 64,76% 13,82% 12,93%
Asse VII - Capacita istituzionale 115.000.000,00 3.390.703,10 193.029,94 176.222,00 2,95% 0,17% 0,15%
TOTALE 1.118.000.000,00 229.519.505,27 52.898.203,72 20.077.704,80 20,53% 4,73% 1,80%
* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese effettivamente sostenute dafimari
*** Spese certificate: importo totale delle spesenaissibili certificate sostenute dai beneficiari
22
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2.1.3 Informazioni sulla ripartizione relativa all’ uso dei Fondi

Le informazioni relative alla suddivisione indicati del contributo comunitario del
Programma Operativo, sono presentate nelle tabledleseguono, in base alle seguenti
cinque dimensioni: 1) temi prioritari; 2) forme €@nanziamento; 3) tipologia di

territorio; 4) attivita economica; 5) ubicazione.

Tabella 4 Ripartizione cumulativa per categorie

contributo comunitario. Dati al 31.12.2010

Tabella 4a: Dimensione 1 - Temi prioritari

ddé dotazioni provenienti dal

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgrgomanente nelle
imprese; formazione e servizi per i lavoratori valtmigliorare la loro
capacita di adattamento ai cambiamenti; promozitaii@mprenditorialita e
dellinnovazione

€ 3.705.129,06

€7.410.258,12

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaazione del lavoro piu
innovative e produttive

€0,00

€0,00

64 - Sviluppo di servizi specifici per 'occupaziore,formazione e il
sostegno in connessione con la ristrutturazionsetéori e delle imprese, e
sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiamenbnomici e dei
fabbisogni futuri in termini di occupazione e gtiahie

€ 17.519.636,51

€ 35.039.273,02

65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzibelimercato del
lavoro

€ 2.712.000,00

€ 5.424.000,00

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul raéoalel lavoro

€ 20.705.646,01

€41.411.292,01

67 - Misure volte a promuovere I'invecchiamento atteza prolungare la
vita lavorativa

€0,00

€0,00

68- Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres

€0,00

€0,00

69 - Misure per migliorare I'accesso all’occupaziomeaeimentare la
partecipazione sostenibile delle donne all’occupziper ridurre le
discriminazioni di genere sul mercato del lavoggeericonciliare la vita
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'e&smeai servizi di custodia
dei bambini e all'assistenza delle persone nonsaificienti

€ 5.795.000,00

€ 11.590.000,00

70- Azioni specifiche per aumentare la partecipazideienigranti al
mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la lantegrazione sociale

€0,00

€0,00

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminaziomdi’accesso al mercato del
lavoro e nell’avanzamento nello stesso e promozitaigaccettazione della
diversita sul posto di lavoro

€ 7.075.690,28

€ 14.151.380,55

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di nferdei sistemi di
istruzione e di formazione al fine di sviluppare#pcita di inserimento
professionale rendendo listruzione e la formazimizale e professionale
piu pertinenti ai fini dellinserimento nel mercalel lavoro e aggiornando
competenze dei formatori, ai fini del'innovazioaei un’economia basata
sulla conoscenza

0]

€ 8.182.598,02

€ 16.365.196,04
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Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

73- Misure volte ad aumentare la partecipazionesailizione e alla
formazione permanente, anche attraverso provvediinéesi a ridurre
I'abbandono scolastico, discriminazioni di genéspetto alle materie ed
aumentare I'accesso all'istruzione e alla formagiomziale, professionale €
universitaria, migliorandone la qualita

€ 27.191.929,86

€ 54.383.859,72

74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca €inebvazione, in
special modo attraverso studi e formazione posetadei ricercatori, ed
attivita di rete tra universita, centri di ricereamprese

€5.432.677,83

€ 10.865.355,66

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso il collegamento
in rete delle parti interessate

€0,00

€0,00

81 Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione di piiche e programmi
efficaci, il controllo e la valutazione a livell@nionale, regionale e locale,
potenziamento delle capacita di attuazione delliéigite e dei programmi.

€ 8.345.048,47

€ 16.690.096,93

85- Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni

€6.212.722,72

€12.425.445,44

86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione

€1.881.673,89

€3.763.347,78

TOTALE

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,27

(*) L" importo si intende relativo agli impegni
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Tabella 4.a.1: Contributo del Programma al conseguanento degli obiettivi delle Linee Integrate SEO - Brmarking

Distribuzione per linee integrate SEO

Categori % previstada % calcolata su
a [eRD larpEEEie POR impegni 2010
17 18 19 20 21 22 23 24
62 7.410.258,12 11% 1 2.694.639,32 n.d 56118,80
Aumento
dell'adattabilita dei
lavoratori, delle
imprese e degli 63 0,00 1% 0 0,00 0,00 n.d
imprenditori
64 35.039.273,02 2% 6 17.519.636,51 n.d 17.519.636,51
65 5.424.000,00 4% 1 1.356.000,00 4.068.000,00 n.d
66 41.411.292,01 8% 7 31.058.469,01 10.352.823,00 n.d
Migliorare I'accesso 67 0,00 3% 0 0,00 n.d
alloccupazione ed
alla sostenibilita 68 0,00 5% 0 0,00 n.d
69 11.590.000,00 7% 2 4.967.142,86 2.483.571,43 3.311.428,57 827.857,14 n.d
70 0,00 1% 0 0,00 0,00 n.d
Migliorare
! '”C'(Lj'zi"g:ﬁ ;F‘)’ic'a'e 71 14.151.380,55 15% 2.830.276,11 10.377.679,07 943.425,37 n.d
svantaggiati 3
72 16.365.196,04 1% 3 n.d 16.365.196,04
Migliorare il capitale 73 54.383.859,72 19% 10 8.586.925,22 n.d 34.347.700,88 11.449.233,6
umano
74 10.865.355,66 7% 2 nd 9.313.161,99 1.552.193,67
80 0,00 4% 0 0,00 0,00 n.d
TOTALE € 196.640.615,12 88% 35 38.855.887,97 13.765.135,96 25.397.930,64 21.587.636,51 1.771.282,51 0,00 65.896.118,18 29.366.623,33

Si sottolinea che la percentuale relativa allaritiszione finanziaria indicativa delle risorse a#jp alle categorie di spesa non corrisponde &#4l@8lla dotazione finanziaria del Programma
(bensi all'88% di tale dotazione), in quanto alcaategorie non concorrono, in modo diretto, al raggimento degli obiettivi della SEO
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Legenda Linee integrate SEO

17 Attuare strategie occupazionali volte a consedaifgena occupazione, migliorare la qualita e tzdpitivita del lavoro e potenziare la coesioneaeag territoriale

18 Promuovere un approccio al lavoro basato sul dcidta

19 Creare mercati del lavoro che favoriscano l'inserito, rendere piu attrattivo il lavoro e rendent@hziariamente attraente per quanti sono in cdiroacupazione, come

pure per le persone meno favorite e gli inattivi

20 Migliorare la risposta alle esigenze del mercatdai®ro

21 Favorire la flessibilita conciliandola con la sieaza occupazionale e ridurre la segmentazione eeato del lavoro, tenendo debito conto delle pardiali

22 Garantire andamento dei costi del lavoro e mecoarpsr la determinazione dei salari favorevoli@tupazione

23 Potenziare e migliorare gli investimenti in captaimano

24 Adattare i sistemi di istruzione e formazione abviuequisiti in termini di competenze
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Tabella 4b: Dimensione 2 - Temi prioritari - Formedi finanziamento
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Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)
01 - Aiuto non rimborsabile n.p. n.p.
02 - Aiuto (mutuq abbuono dinteressi, garanzie) n.p. n.p.
03 - Capitali di rischio f§artecipazione, fondo di capitali di rischio n.p. n.p.

04 - Altre forme di finanziamento

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,27

TOTALE

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,27

(*) L" importo si intende relativo agli impegni

Tabella 4c: Dimensione 3 — Territorio - Ripartiziore
provenienti dal contributo comunitario

cumulativa per categorie delle dotazioni

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01- Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna

03- Isole

04- Zone a bassa e bassissima densita demografica

05- Zone rurali diverse dalle zone di montagna, dalle isole e dzadiee a
bassa e bassissima densita demografica

06 - Precedenti frontiere esterne dell’Uopo il 30.04.200¢

07 - Regioni ultraperiferiche

08- Zone di cooperazione transfrontaliera

09- Zone di cooperazione transnazionale

10- Zone di cooperazione interregionale

00- Non pertinente

€ 114.759.752,64

1

€ 229.519.505,27

TOTALE

€ 114.759.752,64

1

€ 229.519.505,27

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

Tabella 4d: Dimensione 4 — Attivita economica - Riartizione cumulativa per categorie delle

dotazioni provenienti dal contributo comunitario

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01- Agricoltura, caccia e silvicoltura

02- Pesca

03- Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05- Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08- Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e acqua
calda

09- Raccolta, depurazione e distribuzione d’acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti
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Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

12- Costruzioni

13- Commercio allingrosso e al dettaglio

15- Intermediazione finanziaria

16- Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio alle
imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18- Istruzione

19- Attivita dei servizi sanitari

20- Assistenza sociale, servizi pubblici, socialiezspnali

21- Attivita connesse allambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,2]

7

TOTALE

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,2]

7

(*) L" importo si intende relativo agli impegni

Tabella 4e: Dimensione 5 — Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui & ubicataeffettuata
I'operazione (livello NUTS* o altro, se pertinente per esempio

transfrontaliero, transnazionale, interregionale)

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

itf3 Campania

€ 114.759.752,64

€ 229.519.505,27

7

* | codici relativi a questa dimensione si trovarala nomenclatura delle unita territoriali statise (NUTS) che figura
nell'allegato al regolamento (CE) n. 1059/20032f:b5.2003, modificato dal regolamento (CE) n. 18865 del 26.10.2005

(*) L’ importo si intende relativo agli impegni

Tabella 4f: Combinazione dei codici delle dimensiarda 1 a 5

Codice (*) Codice (*) | Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 1 Dlmer125|on Dlmegsmne Dimensione 4 | Dimensione 5 | |mporto FSE
€z e Importo totale (**)
Forme di Attivita **)
Temi prioritari finanziam | Territorio . Ubicazione

ento
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle
imprese; formazione e servizi per i
lavoratori volti a migliorare la lora n.p. 00-Non 00-Non itf3 Campania |  €3.705.129,0€ €7.410.258,12
capacita di adattamento ai pertinente pertinente
cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e
dellinnovazione
63 - Elaborazione e diffusione di

n.p. - -
modalita di organizzazione del lavoro P 00 _Non 00 _Non itf3 Campania € 0,00 € 0,00

o . - pertinente pertinente
pit innovative e produttive
64 - Sviluppo di servizi specifici per
I'occupazione, la formazione e il
sostegno in connessione con la
ristrutturazione dei settori e delle n.p. 00- Non 00- Non . . )
imprese, e sviluppo di sistemi di pertinente pertinente itf3 Campania €17.519.636,5] €35.039.273,02
anticipazione dei cambiamenti
economici e dei fabbisogni futuri in
termini di occupazione e qualifiche
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Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Dimensione 1

Dimension
e?2

Dimensione
3

Dimensione 4

Dimensione 5

Temi prioritari

Forme di
finanziam
ento

Territorio

Attivita
economica

Ubicazione

Importo FSE
)

Importo totale (**)

65- Ammodernamento e
rafforzamento delle istituzioni del
mercato del lavoro

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€ 2.712.000,00

€ 5.424.000,00

66 - Attuazione di misure attive e
preventive sul mercato del lavoro

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€ 20.705.646,01

€41.411.292,01

67 - Misure volte a promuovere
l'invecchiamento attivo e a
prolungare la vita lavorativa

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€0,00

€0,00

68 - Sostegno al lavoro

autonomo e all’avvio di imprese

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€0,00

€0,00

69 - Misure per migliorare
l'accesso all’'occupazione ed
aumentare la partecipazione
sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la
disciminazioni di genere sul
mercato del lavoro e per
riconciliare la vita lavorativa e
privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia
dei bambini e all'assistenza de
persone non autosufficienti

n.p.

le

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€ 5.795.000,00

€ 11.590.000,00

70- Azioni specifiche per

aumentare la partecipazione dei

migranti al mondo del lavoro,
rafforzando in tal modo la loro
integrazione sociale

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€0,00

€0,00

71- Percorsi di integrazione e
reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiati
lotta alla discriminazione
nell'accesso al mercato del
lavoro e nell'avanzamento nellg
stesso e promozione
dell'accettazione della diversita
sul posto di lavoro

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€ 7.075.690,28

€ 14.151.380,55

72 - Elaborazione, introduzione
e attuazione di riforme dei
sistemi di istruzione e di
formazione al fine di sviluppare
la capacita di inserimento
professionale, rendendo
l'istruzione e la formazione
iniziale e professionale piu
pertinenti ai fini dell'inserimentc
nel mercato del lavoro e
aggiornando le competenze de
formatori, ai fini
dell'innovazione e di
un’economia basata sulla
conoscenza

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€ 8.182.598,07

€ 16.365.196,04

}

73 Misure volte ad aumentare |
partecipazione all'istruzione e
alla formazione permanente,
anche attraverso provvediment
intesi a ridurre I'abbandono
scolastico, disciminazioni di
genere rispetto alle materie e g
aumentare 'accesso
all'istruzione e alla formazione
iniziale, professionale e
universitaria, migliorandone la
qualita.

n.p.

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

itf3 Campania

€
27.191.929,8¢

€ 54.383.859,72
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Codice (*) Codice (*) | Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 1 Dlmer123|on Dlmegsmne Dimensione 4 | Dimensione 5 | |mporto FSE
ez o Importo totale (**)
pelws0l Attivita &
Temi prioritari finanziam | Territorio . Ubicazione
economica
ento
74 - Sviluppo del potenziale
umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special
modo attraverso studie P 00- Non 00-Non | i3 Campania| €5.432.677,83 € 10.865.355,6¢
formazione post-laurea dei pertinente pertinente
ricercatori, ed attivita di rete tra
universita, centri di ricerca e
imprese
8C - Promozione di partenariati
patti e |n|2|at|v_e attraverso il ) p 00 : Non 00 'Non itf3 Campania €000 €000
collegamento in rete delle parti pertinente pertinente
interessate
81- Meccanismi volti a
migliorare I'elaborazione di
politiche e programmi efficaci, il
i n.p. - -
controllo e la valutazione a P 00- Non 00- Non itf3 Campania| € 8.345.048,47 € 16.690.096,9:
livello nazionale, regionale e pertinente pertinente
locale, e potenziamento delle
capacita di attuazione delle
politiche e dei programmi
85- Preparazione, attuazione n.p. 00- Non 00- Non . . )
sorveglianza e ispezioni pertinente pertinente itf3 Campania | € 6.212.722,72 €12.425.445,44
86- Valutazione e studi; P 00- Non 00-NON | 3 Campania| €1.881.673,89 € 3.763.347,7¢
informazione e comunicazione pertinente pertinente
€ 114.759.752,64 € 229.519.505,27

}

(*) Le categorie vanno codificate per ogni dimem&autilizzando la classificazione standard

(**) Importo del contributo comunitario concessorpgascuna combinazione di categorie. L’ importo
si intende relativo agli impegni.

2.1.4 Sostegno ripartito per gruppo di destinatari
La Tabella 5 contiene le informazioni relative adalizzazioni complessive del POR
al 31 dicembre 2010, in termini di destinatari,icatate secondo le principali
dimensioni indicate dallo stesso Programma (topaleecipanti, genere, condizione
nel mercato del lavoro, eta, appartenenza a grpperabili e grado di istruzione).

Tabella 5a Sostegno ripartito per gruppo di destintari - Dati al 31.12.2010

2007 2008 | 2009 2010 211 .12 |.13 | .14 | .15 | TOT

N. partecipanti 0 0| 30.567 27.125 57.692

In entrata 20.851 22.542 43.393

In uscita

(sia ritirati sia formati) 14.729 26.118 40.847

Tabella 5b: Ripartizione dei partecipanti per sesso

N. partecipanti 2007 | 2008 |2009 2010 T R ) .13 .14 .15 | TOT

Donne 0 0 15.729| 7.811 23.54(

Uomini 0 0 14.838] 19.314 34.152
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Tabella 5c: Ripartizione dei partecipanti in base Ha posizione nel mercato del lavoro

N. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 .13 .14 .15 TOT

Attivit 0 0 1.263| 11.608 12.871
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0
Disoccupafi 0 0 27.280 4.150 31.430
Disoccupati di lunga

durata 0 0 0 3.749 3.749
Persone inattive 0 0 2.024| 11.367 13.391
Persone inattive che

frequentano corsi di

istruzione e formazione 0 0 2024 3.064 5.088

! Totale dei partecipanti attivi, compresi i lavoratautonomi

2 Totale dei disoccupati, compresi i disoccupatiudiga durata.
3 Totale delle persone inattive, compresi colore ¢tequentano corsi di istruzione e formazionegmgonati, le
persone che hanno cessato l'attivita, coloro chifreno di un’invalidita permanente, i lavoratori salinghi, altri.

Tabella 5d: Ripartizione dei ripartizione dei partecipanti per eta

N. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | ..13 .14 .15 TOT
Giovani (15-24 anni) 0 0| 27.474] 6.100 33.574
Lavoratori anziani (55-64
anni)

0 0 134 1.175 1.309

Tabella 5e: Ripartizione dei partecipanti per gruppg vulnerabili, conformemente alla normativa

nazionale
N. partecipanti 2007 2008 2009 2010 |.11 |.12 |.13 |.14 |.15 |TOT
Minoranze 0 0 770 - 770
Migranti 0 0 1.334 354 1.688
Persone disabili 0 0 637 200 837
Altri soggetti svantaggiati 0 0 3.943 0 3.943
Tabella 5f; Ripartizione dei partecipanti per gradodi istruzione
N. partecipanti 2007 2008 2009 2010 211 .12 .13 .14 | .15 | TOT
Istruzione primaria e
secondaria inferiore 0 0| 28.426 19.786 48.212
(ISCED 1 e 2)
Istruzione secondaria
superiore (ISCED 3) 0 0 1.636 2.398 4.034
Istruzione post-secondaria
non universitaria (ISCED 0 0 0 0 0
4)
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Istruzione universitaria

(ISCED 5 e 6) 0 0 505 1.065 1.570

2.1.5 Sostegno restituito o riutilizzato

L’Autorita di Gestione assicura I'applicazione tegspiva di quanto previsto dal Reg.
(CE) n. 1083/2006 e s.m.i., dall'art. 57, in matedi stabilita delle operazioni e
dall’art. 98 in materia di rettifiche finanziarianche attraverso l'apposita Unita per il
monitoraggio degli interventi e per il Coordinanmerdel Sistema di Gestione e
Controllo.

Per quanto riguarda l'annualita 2010, non ci somdormazioni da riportare
relativamente alla destinazione d’uso delle ris@gentualmente recuperate a seguito
della verifica del mancato rispetto delle sudddisposizioni regolamentari.

2.1.6 Beneficiari dei finanziamenti FSE

Sulla base di quanto richiesto dalla Commissioneofea (nota 03359 del
06.03.2008), I'Autorita di Gestione si & impegnatéornire le informazioni contenute
nelle due Tabelle 6a e 6b, come di seguito ripertat

- la tabella 6a, elenca i 20 maggiori beneficiarr, y&ore di impegni e numero di
progetti/contratti per anno, con relativo numero ahioni, impegni assegnati e
pagamenti ricevuti, e percentuali relative rispetyi importi totali impegnati e pagati
dall’Autorita di Gestione nell'anno;

- la tabella 6b, indica gli appalti di servizi pitunsistenti in termini di impegno
economico assegnato per I'anno di riferimento
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Tabella 6a - Numero del Programma CCI: 2007 IT 0520 003. Beneficiari FSE — Annualita 2010

Percentua
L . Importo le
Beneficiario* n. Operazione . P - . .. | Importo pagato****
impegnato impegni
*%
. . Servizio di Assistenza Tecnica per l'attuazione BG®IR FSE o
Regione Campania 1 2007-2013 (AdG) € 5.796.000,00 23,16%
Regione Campania 2 Piano di Comunicazione del POR Campania FSE 20Q3-2 J€ 3.164.001,60 12,64%
Completamento
Regione Campania 3 E:r?:jlgl)o di Assistenza Organizzativa agli Ufficiu@iziari (Il €1.212.120,00 4.84%
. . Assistenza Tecnica a supporto dell'Autorita di i@eszione 0
Regione Campania 4 POR FSE 2007-2013 € 1.020.000,00 4,08%
1 Regione Campania 5 ﬁzﬁ'lzgegza Tecnica a supporto di attivita connefisefunzioni € 1.008.000,00 4,03%
Regione Campania 6 Assistenza Organizzativa afjkiBiudiziari (I Bando) € 804.000,00 3,21%
Regione Campania 7 SERINN - Anci Campania € 505.360,00 2,02%
Regione Campania 8 Work_ Experience per 36 dipendenti dello stabilinoeRtAT di €199.952,03 0.80%
Pomigliano
Regione Campania 9 Progetto integrativo per il supporto alla Regionanfpania €158.152.86 0.63% €158.152.86
Feb - Apr 2010)
Regione Campania 10 Progetto Mezzogiorno (annuz0it®) € 123.070,00 0,49%
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Percentua
. . Importo le
Beneficiario* n. Operazione . . : Importo pagato****
P impegnato** impegni* P pag
*%
Regione Campania 11 Progetto _ Integrativo per il supporto alla Regionanfpania € 110.000,00 0.44%
(mag. - giu 2010)
Regione Campania 12 Logimat 2 € 75.000,00 0,30%
Regione Campania 13 Job & Orienta - Madrid € 50.000,00 0,20% € 50.000,00
TOTALE Regione Campania € 14.225.656,49 56,85%
2 Universita di Napoli Federico Il 1 Dottorati di Rica - Universita Federico Il € 3.374.456,40 13,48%
TOTALE Universita di Napoli Federico Il € 3.374.456,40 13,48%
3 Universita degli Studi di Salerno 1 Dottorati digica - Universita degli Studi di Salerno € 1.819.446,67 7,27%
TOTALE Universita degli Studi di Salerno € 1.819.446,67 7,27%
4 Egggrl}da Universita® degli Studi di Dottorati di Ricerca -Seconda Universita deglidstli napoli | € 1.773.735,15 7,09%
TOTALE Seconda Universita degli Studi di Napoli €1.773.735,15 7,09%
Tess Costa del Vesuvio 1 Avis per Stabia € 146.025,00 0,58% € 116.820,00
Tess Costa del Vesuvio 2 Avis per Stabia - proroga € 127.200,00 0,51%
5 Tess Costa del Vesuvio 3 Vivere la Citta di TorrenAnziata € 442.500,00 1,77% € 354.000,00
Tess Costa del Vesuvio 4 Vivere la Citta di TorrenAnziata - proroga € 397.500,00 1,59%
TOTALE Tess Costa del Vesuvio € 1.113.225,00 4,95%
6 Universita Degli Studi di Napoli 1 Dottorati di Ricerca -Universitd degli Studi di Ndip € 720.000,00 2.88%
Parthenope Parthenope
TOTALE Universita Degli Studi di Napoli Parthenope € 720.000,00 2,88%
7 Centro' Int_e(unlversnaflo Campa q Dottorati di Ricerca -Universita del Sannio € 417.957,44 1,67%
c/o Universita del Sannio
TOTALE Centro Interuniversitario Campano c/o Univer sita del Sannio € 417.957,44 1,67%
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Percentua
. . Importo le
Beneficiario* n. Operazione . . : Importo pagato****
P impegnato** impegni* P pag
*%
8 Universita Orientale 1 Dottorati di Ricerca -Unisiga Orientale € 240.000,00 0,96%
TOTALE Universita Orientale € 240.000,00 0,96%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 1 Muratore € 8.400,00 0,03%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 2 Pasticciere € 21.000,00 0,08%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 3 Giardiniere € 21.000,00 0,08%

9 Cooperativa Sociale La Gioiosa 4 Pasticciere € 21.000,00 0,08%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 5 Ceramista € 21.000,00 0,08%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 6 Giardiniere € 21.000,00 0,08%
Cooperativa Sociale La Gioiosa 7 Pasticciere € 16.800,00 0,07%

Totale Cooperativa Sociale La Gioiosa € 130.200,00 0,52%
Universita degli Studi Suor Orso Dottorati di Ricerca - Universita degli Studi Su@rsola o
10 Benincasa A Benincasa €120.000,00 0,48%
TOTALE Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa € 120.000,00 0,48%
Novidat Centro Studi 1 Manutenzione di Edifici Qiivi € 21.000,00 0,08%
11 Novidat Centro Studi 2 Manutenzione di edifici &ivi € 21.000,00 0,08%
Novidat Centro Studi 3 Manutenzione di Edifici Qiivi € 42.000,00 0,17%
TOTALE Novidat Centro Studi € 84.000,00 0,34%
12 ITI Enrico Fermi 1 Tecnico Superiore in biotelogie industriali € 81.853,05 0,33%
TOTALE ITI Enrico Fermi € 81.853,05 0,33%
13 Adriano Tilgher 1 Tecnico Superiore Documentallaformagiovani € 81.853,05 0,33%
TOTALE Adriano Tilgher € 81.853,05 0,33%
14 Parco scientifico e tecnologico di Addetto ai laboratori di genomica € 81.853,00 0,33%
Salerno e A.l.C. SpA
TOTALE Parco scientifico e tecnologico di Salerno é.I.C. SpA € 81.853,00 0,33%
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Percentua
. . Importo le
Beneficiario* n. Operazione . . . Importo pagato****
P impegnato** impegni* P pag
*%
15 | Associazione In.Fo.Gio 1| o ORE  RESPONSABILE DI CENTRY g1 g4s 62 0,33%
TOTALE Associazione In.Fo.Gio € 81.845,62 0,33%
16 DICOCOM S.R.L. 1 ;Ir'ﬁgpr;«]:;)giojgﬁienore in metodologia e gestione de§§1.576,06 0.33%
TOTALE DICOCOM S.R.L. €81.576,06 0,33%
17 GESFOR SRL 1 Addetto alla produzione di oggettienamica € 56.000,00 0,22%
GESFOR SRL 2 Operatore della ristorazione € 21.000,00 0,08%
TOTALE GESFOR SRL € 77.000,00 0,31%
Istituto F. Smaldo_ne - Congregaznonf Addetto alla cura della persona € 42.000,00 0,17%
delle Suore Salesiane
18
Istituto F. Smaldone - Congregaziong | x5 pizzaiolo €21.000,00 0,08%
delle Suore Salesiane
TOTALE lstituto F. Smaldone € 63.000,00 0,25%
19 ‘ Associazione Apeiron | Manutentore aree verdi € 56.000,00 0,22% |
TOTALE Associazione Apeiron € 56.000,00 0,22% |
19 ‘ Associazione Progetto Europa | ‘ Operatore teatral € 56.000,00 0,22% |
Totale Associazione Progetto Europa € 56.000,00 0,22% |
19 | Consorzio Mercurio | | Aiuto Cuoco € 56.000,00 0,22% |
Totale Consorzio Mercurio € 56.000,00 0,22% |
19 ‘ Consorzio Noesis | ‘ Tecnico idraulico forestale € 56.000,00 0,22% |
Totale Consorzio Noesis € 56.000,00 0,22% |
19 | Smile Campania | | Muratore € 56.000,00 0,22% |
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Percentua
. . Importo le
Beneficiario* n. razion . . . Import fo****
eneficiario Operazione impegnato** impegni* porto pagato
*%
Totale Smile Campania € 56.000,00 0,22%
Asso.Efa Estetista Trucco e Visagismo € 8.400,00 0,03%
20
Asso.Efa Smaltimento e raccolta differenziatarifieiti € 42.000,00 0,17%
Totale Asso.Efa € 50.400,00 0,20%
TOTALE COMPLESSIVO € 24.898.057,93 99,50%

*La presente tabella riporta i 20 maggiori benefici

** Importo impegnato al 31-12-2010

*** Percentuale riferita al totale delle somme ingpate sul POR al 31-12-2010

*rx Spese definitivamente sostenute dall’ Amminestione a conclusione dell'operazione
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Tabella 6b — Appalti FSE

’ Importo impegnato IVA
*
Appaltatore Operazione P
R.T.I. Progetto Nuova Impresa Soc. | Servizio di Assistenza Tecnica per
1 Coop., I'attuazione del POR FSE 2007-2013 e per 5.976.000. 00
PricewaterhousecoopersAdvisory chiusura del FSE 2000-2006 della Regione T
S.p.A, Cles S.r.l. Campania
Servizio di assistenza tecnica specialistica
le attivita connesse alle funzioni dell’Autorit
di Audit, di cui all'art.62 del Regolamento
2 | Reconta Ernst & Young S.p.A (CE) n.1083 del 2006, nell'ambito del P.O. 1.008.000,00
FESR e del P.O. FSE 2007- 2013 della
Regione Campania
RTI Ernst &Young Financial-Business
3 Advisors S.p.A.Via Po,28 ROMA Servizio di Assistenza Organizzativa agli 1.212.120.00
(00198) - Emme & Erre S.p.A. - Uffici Giudiziari (Il bando) e
Fondazione Alma Mater
Servizio di Assistenza Tecnica all’Autorita
4 | Meridiana ltalia s.r.l. Certificazione del POR Campania FSE 1.020.000,00
2007/2013
5 RTI Penelope, Kairos e INSIEL Servizio di Assistenza Organizzativa agli 804.000.00
Mercato, Infocert Uffici Giudiziari (I bando) AR
Totale appaltatori 7.860.000,00

* La presente tabella riporta gli appalti di sernadavori piu consistenti per I'anno 2010.

2.1.7 Analisi qualitativa

Complessivamente, il Programma mostra segni diionaghento rispetto ai risultati
conseguiti nella precedente annualita. La quaatifane degli indicatori di risultato
evidenzia dei passi in avanti nel raggiungimenidatget al 2013.

Nellambito dell’Asse |, I'indicatore connesso alapertura dei destinatari raggiunti
da interventi di formazione continua rispetto agicupati totali raggiunge lo 0,23%,
valore che coinvolge, in egual misura, tanto la ponente maschile quanto quella
femminile, accelerando in modo consistente i migioenti gia evidenziati nel 2009.
Cio e riconducibile al grande sforzo, proseguitohannel 2010, diretto al sostegno alle
misure anticrisi, le quali hanno realizzato sieeiaénti di carattere strutturale (es.
'erogazione di finanziamenti alle imprese per istimenti e qualificazione delle
risorse umane, al fine di favorire reti territoridl soggetti economici per lo sviluppo
delle economie locali in una logica globale), sigeiventi formativi di riqualificazione
per gli occupati, di ri-orientamento e certificazéoper i disoccupati di lunga durata e
per cassintegrati a rischio di espulsione.

Quanto all’Asse I, rispetto alle precedenti anitaalé stato possibile quantificare
I'indicatore relativo ai centri per I'impiego (oltizo specifico d), che é stato
recentemente modificato sia nella definizione dsko, sia nelle modalita di calcolo.
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L’indicatore, che misura la copertura di specifervizi alle persone e alle imprese
erogati dai centri per l'impiego sul territorio regale, viene quantificato dalla
Struttura nazionale di valutazione FSE dell'lsfalylla base del monitoraggio
nazionale sui Servizi per I'impiego: per il 2009ifpo anno disponibile) in Campania
e pari al 59,4%.

Con riferimento all’'obiettivo specifico e) del meilmo Asse I, si registra un
miglioramento notevole rispetto al 2009: in partee, il tasso di copertura della
popolazione servita dalle politiche attive e prdienpassa dallo 0,15% al 2,29%, con
un sensibile incremento che coinvolge, in paréioella componente maschile (dallo
0,16% al 3,64%) rispetto a quella femminile (d&@ld4% allo 0,63%). L’andamento
positivo del tasso e legato agli effetti delle mésmesse in campo per fronteggiare la
crisi, che riguardano I'erogazione di finanziamepér la realizzazione di percorsi
formativi, anche in forma divork experienceper la qualificazione delle risorse umane
nell’ambito di patti locali di sviluppo, gli inteenti formativi di riqualificazione per gli
occupati con destinatari cassintegrati a fortehrsai espulsione, l'attivazione di
ammortizzatori sociali consistenti in cassa integnae guadagni, ordinaria e
straordinaria, nonché il sostegno all'inserimentoupazionale di soggetti altamente a
rischio di esclusione del mercato del lavoro, &drao lo strumento operativo del
riconoscimento delle competenze acquisite in cdintegsmali, non formali ed
organizzativi di lavoro (progetto Bros).

Per I'Asse Ill, relativo all'inclusione sociale, stato possibile quantificare, in
continuita con il 2009, I'indicatore relativo alitidenza dei percorsi di integrazione di
inserimento o reinserimento lavorativo; anch'esbe, si attesta al 22,5% fa registrare
un miglioramento rispetto all'annualita preceddiate 30%).

Riguardo I'Asse 1V, sono stati quantificati gli iodtori di risultato inerenti i tassi di
copertura, rispettivamente, dei destinatari dirwgati contro I'abbandono scolastico e
dei giovani raggiunti da interventi per favorireadtesso all’'istruzione iniziale,
professionale e universitaria. In entrambi i casiassi quasi raddoppiano rispetto
all'annualita precedente. In particolare, con mfnto all’abbandono scolastico
(obiettivo specifico i.1), il tasso passa dal 256b2D09 al 52,3% del 2010, mentre con
riferimento all’istruzione iniziale, professionateuniversitaria (obiettivo specifico i.2)
I'indicatore sale dallo 0,10% del 2009 allo 0,19&% 2010. L'incremento e dovuto alle
iniziative attuate per favorire il potenziamentoreli di collaborazione territoriale, in
aree spesso carenti di infrastrutture e luoghi gljr@gazione, alle azioni tese a
contrastare il disagio giovanile e prevenire Igpdrsione scolastica (progetto “Scuole
Aperte”), agli interventi di reinserimento nel airto scolastico di giovani fuorusciti
dal sistema di istruzione anche attraverso I'adwzidi didattica alternativa, facilmente
fruibile dal target di riferimento (Percorsi Altextivi Sperimentali - progetto PAS),
nonche alle iniziative di sostegno alla formaziamegiale, professionale e universitaria
(si fa riferimento al catalogo interregionale dala formazione, ai patti formativi
locali, alla formazione per inserimento e alla oagbne di un Osservatorio Regionale
con compiti di orientamento e di monitoraggio deitévita prodotte dal Sistema Eda
attraverso il Centro Interuniversitario Campanad.ifelong Learning).

Per gli Assi V e VII non & ancora possibile quaagife gli indicatori di risultato, e si
rimanda pertanto ai successivi RAE.

Unione Europea
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Dal punto di vista finanziariole tabelle 2 e 3 riportano le informazioni finare del
Programma, per Asse prioritario e per fonte dirfimamento. In particolare, la tabella
2 “Informazioni finanziarie del Programma Operatper Asse prioritario”, illustra lo
stato dei flussi relativi alle spese sostenutebeakeficiari (ed incluse nelle domande di
pagamento inviate all’Autorita di Gestione) e reiat contributo pubblico
corrispondente, i trasferimenti dellAmministrazeonai beneficiari oltre che i
pagamenti ricevuti da parte della Commissione exaopl programma ha maturato
complessivamente una spesa da parte dei benefichai al 31/12/2010 pari a
52.898.203,72uro afferenti in prevalenza agli Assi |, Il e IMfrante di un importo
dei trasferimenti ai beneficiari da parte dell’Agari a 66.189.711,09 euro.

La tabella 3 - Tabella finanziaria del Programmae@pvo per Asse prioritario -
rappresenta efficacemente I'avanzamento finanziagmpegni e pagamenti) del POR
rispetto al totale programmato. @ipegniassunti al 31.12.2010 risultano pari a euro
229.519.505,27, corrispondenti ad una capacitapggno del 20,53%. pagamenti
nello stesso periodo ammontano ad euro 52.898.203H& corrispondono ad una
efficienza realizzativa che si attesta al 4,73%.ddito relativo alle spese totali
certificate e pari a 20.077.704,80 euro che casngpno ad una capacita di
certificazione pari all’1,80%, rispetto al contrtbuotale eleggibile del Programma.
Analizzando i dati per singolo Asse, si evidenziamo segue.

Al 31/12/2010 gli impegni assunti susse | — Adattabilita - corrispondono
complessivamente ad euro 42.449.531,14, importadebermina un incremento della
capacita di impegno, che passa dal 16,66% del 202%,53% del 2010; aumenta
anche l'efficienza realizzativa (nel 2010 pari Bl;40%), considerato che i pagamenti
sono pari a 18.243.112,35; le spese certificatdtaiso essere 7.689.538,35.

Con riferimento allAsse II- Occupabilita - gli impegni sono pari a euro 58.292,01
(con capacita di impegno pari a 18,26%), i pagamedt euro 13.442.836,75
(efficienza realizzativa pari a 4,20%) e le spesdifccate pari a euro 6.766.156,52
(capacita di certificazione pari al 2,11%).

Sull’Asse Ill — Inclusione Sociale - gli impegni sono pari a edrb151.380,55,
importo che corrisponde ad una capacita di impegad all’ 8,32%, mentre i
pagamenti risultano pari a euro 3.922.401,00, soroma associata una efficienza
realizzativa del 2,31%. Infine, le spese certiicammontano a euro 642.580,55, con
una capacita di certificazione dello 0,38%.

Per quanto riguardaAsse IV -Capitale Umano - gli impegni sono pari a euro
94.913.805,25 (con capacita di impegno pari a 34)85 pagamenti ad euro
13.642.949,36 (efficienza realizzativa pari a £68.e le spese certificate a
complessivi euro 1.569.940,06 (capacita di ced#fione pari al 0,53%).

L’ Asse /- Trasnazionalita e interregionalita - non registranzamenti finanziari.

Unione Europea

7 Con riferimento alle tabelle 2 e 3, si segnala che il dato cumulato relativo ai pagamenti dell’Asse 11

(tab. 2 colonne “spesa sostenuta dai beneficiari e inclusa nella domanda di pagamento inviata al’AdG” e
“contributo pubblico corrispondente”; tab. 3 “Pagamenti”) pari, al 31.12.2010 a euro 13.442.836,75, ¢
inferiore a quello presentato nel RAE 2009 (15.620.481,46 euro). Cio deriva dalle difficolta, riscontrate
nell'annualita 2009, nel ricondurre i dati della ragioneria, relativi al capitolo unico 4720, alle operazioni
anticrisi finanziate sui diversi obiettivi operativi, difficolta che hanno fatto sovrastimare il dato al 2009, il
quale, pertanto, ¢ stato riallineato nell’estrazione delle informazioni al 31.12.2010.
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Per 'Asse VI- Assistenza Tecnica - gli impegni sono pari a elBdl88.793,22,
importo che corrisponde ad una capacita di impetgid®4,76%, mentre i pagamenti
ammontano a euro 3.453.874,32, somma cui € assaciatefficienza realizzativa del
13,82%. Infine, le spese certificate ammontanora 8W233.267,32, con una capacita
di certificazione, quindi, del 12,93%.

Infine, per I'Asse VII -Capacita istituzionale - gli impegni corrispondoad un
importo pari a euro 3.390.703,10, che equivaleacatc2,95% della programmazione
totale. | pagamenti nel corso del 2010 risultand paeuro 193.029,94 (efficienza
realizzativa pari a 0,17%), mentre la spesa ceatidi totale € pari a euro 176.222,00,
che equivale ad una capacita di certificazione qléoi0,15%.

Dai risultati esposti emerge un sostanziale avaeméondel Programma nel corso del
2010, soprattutto in termini di capacita d'impegimtesa come rapporto tra le risorse
impegnate e la dotazione finanziaria: la percestualmulata risulta, infatti,
raddoppiata (20,53%) rispetto a quella del 20090%,). Aumenta anche la capacita di
spesa, che passa dal 3,15% del 2009 al 4,73% el 20

L’avanzamento descritto si riscontra su tutti gssf in particolare sull’Asse IV -
Capitale Umano.

Unione Europea

Passando all’analisi delleategorie di spesatabella 4 e sue declinazioni), in
considerazione dell’avanzamento finanziario soglaédato, si evidenzia come I'Asse
IV e quello nellambito del quale si concentra Iporto maggiore di risorse, in
particolare sulla categoria di spesa 73, conndssastegno all’accesso all’istruzione e
alla formazione iniziale, professionale e univensit, nonché alla formazione
permanente (oltre 27 Meuro di solo cofinanziamdifsi). L’Asse Il contribuisce al
sostegno delle misure anticrisi e, in particoldaiecategoria 66 “Attuazione di misure
attive e preventive sul mercato del lavoro” al 204@giunge un livello di impegni di
oltre 20 Meuro; contestualmente nell’Asse | la gate& 64, destinata allo sviluppo di
servizi per I'occupazione, anche in ottica dei cem@nti economici, supera i 17
Meuro. Di rilievo gli impegni sulla categoria 7icaonducibile allAsse lll, che, con
oltre 7 Meuro, sostiene i percorsi di inseriment@iaserimento nel mondo del lavoro
dei soggetti svantaggiati. Notevole impulso e stito, inoltre, alle categorie 85 e 86
relative all’Asse VI, rispetto alle quali gli impey registrati al 31.12.2010, sono pari a
circa 8 Meuro. Un analogo importo si registra anpke la categoria 8, nella quale
confluiscono gli impegni sia per I'Asse IV che p&ksse VII, volti a sostenere il
potenziamento della capacita di attuazione delléigde e dei programmi, nonché
dell’elaborazione di politiche efficaci, oltre alomtrollo e alla valutazione del
programma. Rispetto alle categorie di spesa deelipar dimensione (temi prioritari,
territorio, attivita economica, ubicazione), nonrdeévano elementi qualificanti da
segnalare.

Con riferimento alkarmarking al 31 dicembre 2010, il contributo degli impe&SE
della Regione Campania al conseguimento degli tbidissati dalle Linee guida
integrate della SEO, si attesta al 35% 196.640.615,12) rispetto alle risorse
complessive programmat€ 6£59.000.000,00). Verosimilmente tale contributbne
programmazione potra raggiungere la percentualé88#, prevista all'interno del
POR. La distribuzione percentuale degli impegnielazione alle singole categorie di
spesa, rispecchia gli effetti positivi derivantill@étuazione delle scelte strategiche
41
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volte a contrastare I'espulsione dal mercato debria Tali effetti possono essere
ricondotti anche alle priorita strategiche dellalskn particolare, rispetto alla priorita
“Aumento dell’'adattabilita dei lavoratori, delle prese e degli imprenditori”, la
categoria 64 va ad incidere direttamente sulleslingegrate 20 “Migliorare la risposta
alle esigenze del mercato del lavoro” e 23 “Potmm@ze migliorare gli investimenti in
capitale umano” della SEO. Per quanto riguardo riaripa “Migliorare I'accesso
all'occupazione ed alla sostenibilita”, la categorb66 fornisce un contributo
particolarmente significativo alla linea integrélt@ “Attuare strategie occupazionali
volte a conseguire la piena occupazione, migliofargualita e la produttivita del
lavoro e potenziare la coesione sociale e terai@ti Per quanto riguarda la priorita
“Migliorare l'inclusione sociale dei gruppi svantagti”, il contributo della categoria
71 si concentra prevalentemente sulla linea intadr@ “Creare mercati del lavoro che
favoriscano I'inserimento, rendere piu attrattiVéavoro e renderlo finanziariamente
attraente per quanti sono in cerca di occupazioome pure per le persone meno
favorite e gli inattivi”. Infine, rispetto alla prita “Migliorare il capitale umano”, é la
categoria 73 che contribuisce, in particolare,aabpguimento della linea integrata 23
“Potenziare e migliorare gli investimenti in capgtamano”.

Unione Europea

La Tabella 5 contiene le informazioni relative adalizzazioni complessive del POR
al 31 dicembre 2010 in termini di destinatari, cate secondo le principali
dimensioni indicate dallo stesso Programma (topaleecipanti, genere, condizione
nel mercato del lavoro, eta, appartenenza a grmpperabili e grado di istruzione).

In generale, si registra un incremento nei pargedipin entrata, che, tuttavia, non si
riflette nella componente di genere, che registrai,anellannualita 2010, un
decremento del numero di partecipanti donne.

Si registra un considerevole aumento del numergasgecipanti che si trovano nella
condizione di attivi (dalle 1.263 unita del 200&4dl1.608 del 2010).

La ripartizione dei partecipanti per eta mostra, gfeg le due principali fasce di eta di
interesse per la strategia di Lisbona, ossia iaiodi 15-24 anni e gli adulti 55-64,
classi ritenute piu vulnerabili come dimostranainpipali indicatori del mercato del
lavoro, nel 2010 si rileva un incremento nel colgimento soprattutto dei piu anziani
rispetto all’annualita precedente.

Per quanto riguarda i destinatari appartenentugmrvulnerabili, per il 2010, si tratta
per lo piu di persone disabili e migranti, mentrennsi registrano partecipanti
appartenenti ad altre categorie di soggetti svgntg

Infine, sulla base della distribuzione per livellth istruzione appare evidente la
prevalenza dei soggetti con grado di istruzionengria e secondaria inferiore (19.786
nel 2010), seguiti dai possessori del titolo didsiudi scuola secondaria superiore
(2.398 nel 2010 — ISCED 3). Rispetto all'istruzigmest-secondaria non universitaria
(ISCED 4) non si rilevano soggetti raggiunti dagterventi FSE mentre si segnalano
le 1.065 unita che posseggono un livello di istvoei universitaria (ISCED 5 e 6).

a) integrazione della dimensione di genere nonchéteaéirazioni specifiche nel
settore.

In linea con il “Piano Straordinario per lo svilupplei servizi socio educativi per la

prima infanzia” (D.G.R. n. 2067 del 23/12/2008) tteedefinito le “Linee di indirizzo
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per l'attivazione dei servizi per la prima infanZ3 anni) nell’ottica di conciliazione
tra tempi di vita e di lavoro”, &€ stato emanaton @D. n. 44 del 24 febbraio 2010,
I’Avviso Pubblico per il finanziamento di Asili Nale di Micro-Nidi Aziendali.
L’obiettivo € quello di promuovere iniziative diteta favorire modalita organizzative
compatibili con la conciliazione tra lavoro e vifamiliare, salvaguardando al
contempo i diritti dei bambini a fruire di un‘oftareducativa di qualita ed una continua
osmosi tra nido, famiglia, lavoro, scuola e tessatciale. le azioni intraprese mirano a
favorire la diffusione di asili nido e micro nidziendali, presso i luogtdi lavoro o
nelle loro immediate vicinanze che destinino ali fitglle lavoratrici e dei lavoratori
una quota di posti superiore al 50%.

Al’Awviso, la cui istruttoria e attualmente in @@, hanno aderito 33 soggetti tra
imprese, pubbliche e private, enti pubblici e Consimgoli ed associati.

L’iniziativa assume, inoltre, un particolare ril@wn quanto ricade nell’ambito delle
azioni finalizzate al conseguimento dell’obiettido servizio "Aumentare servizi di
cura alla persona, alleggerendo carichi familian mnalzare la partecipazione delle
donne al mercato del lavoro”, indicatori S04 - Osfbne dei servizi per la prima
infanzia - e SO5 - Presa in carico degli utentisdevizi per I'infanzia.

In linea di principio, prescindendo da specificmiziative, la pari opportunita di
genere viene perseguita attraverso la previsioagli mavvisi pubblici attuativi delle
operazioni relative al POR FSE, di criteri miradi.mero titolo esemplificativo, si
richiama la procedura relativa @latologo interregionale Alta Formazion@ cui la
partecipazione femminile & promossa attraversotribazione di un punteggio
aggiuntivo ai progetti che prevedano destinatasediso femminile.

Si ricorda, inoltre, che, presso la Regione Canganattiva dal 2008 I'Autorita per le
Politiche di Genere, la cui funzione e quella diagiire la diffusione e l'integrazione
dei principi di parita tra uomini e donne e di rdiscriminazione in tutti gli interventi.
L’Autorita per le Politiche di Genere assicura tamformita degli interventi del P.O.R.
con la politica e la legislazione comunitaria in tem@ di pari opportunita e
mainstremingli genere e partecipa al Comitato di Coordinamedntssse.

Le principali strategie messe in campo dall’Autorter le Politiche di Genere sono
declinate nel Piano Strategico Triennale Regiopaltd’attuazione delle politiche delle
pari opportunita e dei diritti per tutti (approvaton DGR n. 661 del 11 aprile 2008)
che prevede azioni finanziate con risorse ordinargraordinarie, nell’ambito di tre
principali assi di intervento:

1. sostegno dell’'occupazione femminile, miglioramerdella partecipazione
attiva al mercato del lavoro e riequilibrio delleegenza femminile nei contesti
di sottorappresentazione;
conciliazione tra tempi di vita privata e professite/lavorativa;
prevenzione e contrasto ad ogni forma di discrimim@e, violenza,
sfruttamento, traffico e prostituzione ai dannieelonne e delle bambine.

Unione Europea

w N

b) azioni intese ad aumentare la partecipazione degranti nel mondo del
lavoro, rafforzando in tal modo la loro inclusioseciale

NellAsse Il sono stati programmati una serie tBmventi finalizzati a migliorare
'occupabilita dei migranti e ad agevolarne l'acmesal mercato del lavoro, in
particolare attraverso gli obiettivi operativi G4 @7 (25 milioni di Euro). Nel
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dettaglio, e stato emanato il bando di gara pggliadicazione delle attivita finalizzate

alla realizzazione delServizio Regionale di Mediazione Culturaleel valore di 4

Meuro a valere sull’Obiettivo Operativo “g4”. L'mativa mira ad affrontare le

problematiche connesse all'integrazione socialaverhtiva dei soggetti migranti; in

particolare, prevede le seguenti attivita:

- realizzazione di ricerche e analisi sul fenomenintegrazione dei migranti nel
contesto campano;

- attuazione di un piano organizzativo-formativo pkaggiornamento e la
specializzazione degli operatori della mediaziogiediversi ambiti di intervento;

- offerta di prestazioni di mediazione culturale 'suiéro territorio campano, anche
attraverso la sperimentazione di azioni pilotafira¢ di facilitare 'accesso della
popolazione immigrata ai servizi essenziali e fanali ad una piena integrazione,
tenendo conto dei bisogni specifici delle cinquevidice e in relazione delle
principali componenti etniche;

- sviluppo di servizi di sostegno, reti di solidagie¢ di assistenza per favorire
I'inclusione di soggetti a forte rischio di escluse sociale.

Per l'attuazione dell’obiettivo operativo G7), eatst emanato I'avviso pubblico

“Apprendistato - Integrazione e regolarizzazione eloro degli immigrati. L’

azione € finalizzata a favorire l'inserimento nefcgito lavorativo di giovani

immigrati tra i 18 e i 29 anni, attraverso la cassiene di incentivi ai datori di

lavoro/imprese per la stipula di contratti di apphstato professionalizzante, ai sensi

del D.Lgs. n. 276/2003 e ss.mm.ii., e per la swusieasstabilizzazione dei lavoratori,
dando parziale esecuzione all’'askallour Market Policy (LMP)del Piano di Azione
per il Lavoro.

L’intervento, in coerenza con quanto programmatom®.R. FSE Campania 2007-

2013, intende perseguire i seguenti obiettivi:

- favorire lI'inserimento nel circuito lavorativo dgiovani figli di immigrati, di
etd compresa tra i 18 e i 29 anni, attraverso ihseguimento di una
qualificazione professionale on the job intesa gaaquisizione di competenze
di base, trasversali e tecnico-professionali;

- favorire percorsi di emersione del lavoro irregelaattraverso I'inserimento
lavorativo dei giovani apprendisti;

- tutelare il diritto di cittadinanza con interverdi sostegno all’inserimento
lavorativo degli immigrati.

Unione Europea

c) azioni intese a rafforzare I'integrazione nelmdo del lavoro delle minoranze,
migliorandone in tal modo l'inclusione sociale

Non si rilevano minoranze specificamente indiviéuaa i destinatari dei progetti FSE.

d) azioni intese a rafforzare l'integrazione nel mondel lavoro e I'inclusione
sociale di altre categorie svantaggiate, inclus@éesone con disabilita

In attuazione della D.G.R. n. 1658 del 30/10/20@perimentazione Progetto Orti
sociali” a valere sull’'ob.op. g5, é stato approvetm il D.D. n. 959 del 23/12/2009
I Avviso Pubblico per il finanziamento di progettesmentali per la realizzazione di
orti sociali”, finalizzato a favorire linclusione socio-lavdiea delle persone

svantaggiate, mediante attivita di riabilitazionsicp-sociale realizzate in aree di

proprieta pubblica, destinate alla coltivazione odiaggi, erbe aromatiche, fiori e
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attivita agricole in generénfine, nell’ambito dell’obiettivo operativo g113ono stati
effettuati interventi consistenti nell’'erogazionepercorsi formativi collettivi presso
Istituti Penitenziari della Regione Campania, attrao I'utilizzo delle professionalita
degli organismi di formazione accreditati ai sededla normativa regionale in vigore.

Unione Europea

NellAsse IV, a valere sull'obiettivo operativo il), in attuazione del Progetto
“Scuole Apertee “Azioni Congiunte — Scuole Aperte in feteBiennio 2009/2011 —
Anno Scolastico 2009/2010, sono stati realizzatcqrsi di integrazione al lavoro per
persone diversamente abili con azioni di formazipaesonalizzata. Inoltre, al fine di
favorire l'inclusione sociale di categorie svantagg sono stati attivati progetti che
garantiscono e promuovono nelle proprie attivithotatoriali I'integrazione degli
alunni e delle persone con disabilita.

e) attivita innovative, corredate di una presenvae dei temi, dei loro risultati e
della loro diffusione ed integrazione

Nell’'Asse IV, il progetto “Scuole Aperte” assumeaateristiche innovative, in quanto
teso a contrastare il disagio giovanile e a preeela dispersione scolastica mediante
la promozione e [l'utilizzo di metodologie nuove etisive, tali da coinvolgere
attivamente i partecipanti e rendere piu attrattiVapprendimento diretto al
raggiungimento delle competenze linguistiche, logimatematiche, scientifiche e
tecnologiche degli studenti. A tal fine, e statégoaiato I'utilizzo di particolari luoghi

di apprendimento, quali laboratori informatici, dmbtori scientifici, laboratori
musicali e aule multimediali.

Anche il Progetto “PAS” (Percorsi Alternativi Speeentali) presenta aspetti innovativi
in quanto coinvolge attivamente, nella realizzazidelle attivita in esso previste, gli
stakeholders operativi (agenzie di formazione eerai®), per il raggiungimento,
insieme al sistema scuola, dei seguenti obiettivi:
- reinserimento nel circuito scolastico di giovaniofiusciti dal sistema di
istruzione
- riduzione del rischio di abbandono scolastico
- assolvimento dell'obbligo scolastico
- adozione di didattica alternativa, facilmente fri@lglal target di riferimento
- acquisizione di competenze lavorative e trasversartificabili ai fini sia
dell'inserimento lavorativo sia ai fini della pds$ta di continuare nel percorso
tradizionale di istruzione o nel percorso OFI pacduisizione di una qualifica
di Il livello.
Di rilievo anche il contributo innovativo connesatyattuazione dei patti formativi
locali (PFL), che offrono un nuovo modo di prograarm le politiche formative ed
occupazionali. Il Patto Formativo si basa su uncesso di programmazione,
finalizzato a rafforzare la qualita dell’offertarfoativa in funzione della migliore
capacita di percepire e analizzaneali bisogni dei protagonisti dello sviluppo di un
determinato territorio, settore produttivo, filievadistretto. Gli investimenti promossi
riguardano l'erogazione di finanziamenti per lalizgazione di percorsi formativi,
anche in forma dwork experiencediretti alla qualificazione delle risorse umane
coinvolte (obiettivo operativo e2).
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Riguardo I’Asse V, con Delibera di Giunta Regional€29 del 12 marzo 2010 é stato
approvato il Piano Programmaticinterventi a sostegno dello sviluppo di Reti tra
Centri di Ricerca e Centri del Trasferimento Teagito anche in una dimensione
Interregionale-Transnaziondlg finanziato a valere sull’Obiettivo Operativo m3
“consolidare le reti nazionali e internazionali fcgntri di ricerca e del trasferimento

tecnologico anche per lo scambio di buone pratiche

Unione Europea

f) azioni transnazionali e/o interregionali

Nell’Asse VI, é stato finanziato, in via sperimala per I'annualita 2010, ‘iProgetto
interregionale a supporto delle Regioni del Mezmogp”, con [I'obiettivo di
consolidare la presenza delle Regioni del Mezzogi@ la messa in evidenza degli
interessi strategici comuni sui tavoli istituzionaldi realizzare, attraverso la messa in
rete delle Regioni del Mezzogiorno, un contesto sdiambio, confronto e
apprendimento reciproco finalizzato alla crescitgled capacita istituzionali degli
operatori regionali delle regioni Convergenza.

NellAsse VII, nel corso del 2010, € stato inolgprovato (con la DGR n. 191 del 5
marzo 2010) ed avviato ilPfogetto SERINN la cui realizzazione e stata affidata
all'’ANCI Campania. Il Progetto e finalizzato alitevazione dei fabbisogni formativi
del personale dei Comuni campani. Obiettivi delgetto sono il rafforzamento della
capacita di azione, della cultura amministrativadedle competenze interne alle
pubbliche amministrazioni.

g) Descrizione delle azioni intraprese per garaatiil coinvolgimento del
partenariato (Azioni per Dialogo Sociale) ed il petto della riserva finanziaria
dedicata

Nel processo di programmazione ed attuazione gellitiche cofinanziate dal FSE,
viene assicurata particolare attenzione al raffoer@o e al coinvolgimento del
Partenariato Sociale ed Economico Regionale, clwe grado di rappresentare gli
interessi diffusi e favorire i processi di condivize delle decisioni funzionali al
potenziamento dell’efficacia e dell’efficienza aeflolitiche pubbliche.

Il Piano di Azione per il Lavoro rappresenta ilutisto del raccordo tra le istanze
espresse dalla societa e le politiche di svilupptraprese dall'amministrazione
regionale.

Il Piano, infatti, individua tre principali targedi riferimento: giovani, donne e
disoccupati ed inoccupati di lungo periodo (comprdavoratori espulsi dal sistema
produttivo). Le misure individuate (dallapprendist alle azioni per la
riqualificazione e la ricollocazione dei disoccupatdei licenziati), si caratterizzano
per la semplificazione delle procedure burocratieh&ccelerazione dei meccanismi
di attuazione.

Il ruolo rilevante attribuito alla concertazione emge anche dalla previsione,
nell'ambito dell’attuazione del Piano, dellistimze del Tavolo permanente di
concertazione,composto da rappresentanze imprenditoriali, sirldacastituzioni
pubbliche, finalizzato a delineare la mappa deivin@i@bbisogni formativi. Il Tavolo
ha, infatti, come obiettivo la condivisione con parti sociali delle linee di
programmazione ed attuazione dei programmi formagigionali in stretta aderenza
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con i fabbisogni formativi espressi dal tessutadpitvo regionale e con gli interventi
attivati dalla programmazione regionale di setttiravoro del Tavolo sara improntato
ad un approccio dinamico e sistemico che conseamatizzare un giusto timing tra i
fabbisogni espressi dal sistema produttivo e lagm@mmazione e attuazione degli
interventi formativi. L’obiettivo e di rispondera) tempi adeguati e certi, alla richiesta
di competenze specifiche espresse dal sistema detlprese, riallineando
periodicamente i profili formativi alla evoluzionelel sistema produttivo e
programmando interventi mirati ad innestare prdcdsgualita e competitivita nei
settori strategici del sistema produttivo regionale

Al centro dell’attuazione del piano, il ruolo dell@prese, specie le piccole e medie
imprese, anche in rete tra loro, per la creaziai® dviluppo locale, I'innovazione e
la qualita. Inoltre, attraverso le azioni di sistervontenute nel piano, verra dato
maggiore spazio alle Province, attraverso il “Mgdtn dei servizi per I'impiego”,
puntando a una governance multilivello.

Unione Europea

2.1.8 Individuazione e Descrizione di una buona pssi
“LOGIMAT 2~

Il progetto LOGIMAT 2 rientra nell’lambito di un piampio progetto sperimentale
avviato nel 2008 “LOGIMAT”. E’ un corso di formaze - informazione rivolto a
docenti di matematica di scuola secondaria di tigra Il grado, teso a preparare a
nuove modalita di insegnamento della matematicaglifizate a rendere piu
“accattivante” I'apprendimento della stessa.

La verifica dei risultati delle prove PISA OCSE ¢Bramme for international student
assessment), ha evidenziato la scarsa competegiza-lomatematica e diroblem
solving degli studenti 15enni campani, che, in questi #&mbki sono classificati
penultimi nelle relative graduatorie nazionali.d®ntempo, il Ministero della Pubblica
Istruzione ha costituito un Comitato Scientificondl preciso indirizzo di “agire in piu
direzioni: trovare i modi per destare la curiostda voglia di apprendimento degli
studenti nei confronti delle materie scientificeea anche riuscire ad aggiornare i
docenti e ripensare alle modalita con cui vengamméti”.

La Regione Campania nel mese di aprile 2008 hailatgp una convenzione con il
Ministero della Pubblica Istruzione per realizzarterventi finalizzati all'integrazione
e al potenziamento dell’offerta dell’istruzione@ampania.

In attuazione degli obiettivi contenuti nella congmne con il Ministero, con Decreto
Dirigenziale n. 316 del 16 luglio 2008 e stato a&wato il progetto Logimat 2
dell’'Universita Federico Il - Dipartimento di Infioratica e Sistemistica.

Di seguito i primi dati relativi ai risultati legadlle iniziative avviate.

Il progetto ha formato 27 insegnanti di scuola seéewmia di | e Il grado, che si
aggiungono ai 25 coinvolti nella edizione 2008-2d@9medesimo progetto.
Considerando che ciascun docente ha affidate, medi@, tre classi di alunni, la
modalita innovativa di insegnamento ha effetto 56 d&lassi, pari a circa 3500 allievi,
sulle due edizioni del progetto.
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L'impatto finale dell'intervento si potra quantifice nell’eventualita che le classi
affidate ai docenti partecipanti ai corsi siano pamate per sostenere le prove PISA
OCSE nel 2012.

Il progetto contribuisce,inoltre, al raggiungimerdell’ obiettivo di servizio S03 del
QSN, che si inserisce nell’ambito degli obiettiradversali del QSN 2007/2013, tra i
quali quello di elevare le competenze degli student capacita di apprendimento
della popolazione.

L’indicatore SO03 si rivolge, in modo specifico, iagtudenti con un livello basso di
competenza nell'area matematica, definita da PISmecla capacita di identificare,
comprendere e impegnarsi in compiti matematici ®uhulare giudizi fondati circa il
ruolo che la matematica gioca nella propria vitaspnte e futura, a livello privato,
professionale, sociale e in quanto cittadini cher@&no un ruolo costruttivo,
impegnato e riflessivo.

Unione Europea

L’iniziativa, quindi, assume un ruolo rilevanteteso che in Campania il fenomeno
degli insuccessi scolastici e degli abbandoni semymaora marcatamente i percorsi
educativi/formativi di molti giovani, in misura pEntuale piu significativa rispetto
alla media nazionale, soprattutto in contesti inadieé condizioni di degrado sociale e
culturale si aggiungono l'inadeguatezza delle wirat ed una offerta formativa,
spesso, condizionata da metodi e contenuti nonuadieg)le esigenze.

2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

Cosi come previsto dal paragrafo 5.5 del Prograrparativo, I'Amministrazione
ribadisce il proprio impegno affinché I'attuaziodel Programma avvenga nel rispetto
della normativa comunitaria, con particolare rifi@ento alla regolamentazione in
materia di Aiuti di Stato, Appalti pubblici, consgsni e controlli finalizzati a garantire
la stabilita delle operazioni.

Con riferimento alle pari opportunita, come richam al paragrafo 5.4.1. del POR,
I'’Autorita di Gestione, ai sensi dell’articolo 1@&IdReg. (CE) n. 1083/2006 e s.m.i.,
assicura la parita di genere, le pari opportunit@ ®on discriminazione in tutte le fasi
della programmazione, attuazione, sorveglianzalaetamone del Programma, anche
attraverso l'autorita regionale preposta in matdripari opportunita.

In coerenza con quanto premesso, I'Autorita di Best ha provveduto ad adottare
tutte le misure necessarie alla verifica del rigpetella normativa comunitaria e
nazionale in materia di appalti pubblici, aiutiStato, pari opportunita e stabilita delle
operazioni sia nel Sistema di Gestione e Contrsibnel Manuale dellAdG del POR
Campania FSE 2007-2013.

2.3 Problemi significativi incontrati e misure pre® per risolverli

La gestione di un Programma complesso come il F@Eepta fisiologiche difficolta
di carattere organizzativo e richiede elevate cdaernze da parte delle risorse umane
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impiegate. Nel corso del 2010 sono state affron&ateriticita emerse nella gestione
ordinaria del programma, nonché quelle segnalagé degani di controllo di secondo
livello e dalla stessa Commissione europea, e sbtate assunte misure mirate al
superamento delle stesse.

In particolare, come gia anticipato, sono statit@diouna serie di provvedimenti
finalizzati al riassetto amministrativo-gestiondkel Programma ed é stato assicurato,
dall’AdG il supporto tecnico necessario ai soggettinvolti nell'attuazione dello
stesso. E' stato, peraltro, avviato il servizicadgsistenza tecnica con la conseguente
I'assegnazione di numerose risorse presso ciasdOn R

Sono state, inoltre, poste in essere specifichdatnie dirette alla formazione del
personale impiegato nelle attivita di monitoraggioontrollo, attraverso l'attivazione
dei progetti previsti dal PON GAS. In particolarel’ambito del progetto “Appalti
chiari”, a valere sul PON Governance e Azioni dit&mna (FSE) 2007-2013, sono stati
realizzati dei laboratori per la sperimentazione atlivita di approfondimento e
confronto, rivolti ai dirigenti e dipendenti reg@ln coinvolti nell’attuazione del POR
FSE. Nell'ambito del progetto POAT, sempre a vakuePON “Governance”, sono
stati organizzati seminari dedicati a dirigenti @nZionari coinvolti nella
programmazione delle risorse e diretti a rafforzirecapacita istituzionale e la
Programmazione Regionale sulle politiche attive ldebro, nonché ad assicurare il
trasferimento di tecniche e metodologie di progatiaze.

Ad ottobre si e tenuto da parte dei competentiizedella Commissione, un audit sul
sistema e sulle operazioni campionate relative@RHASE 2007/2013, finalizzato a
verificare I'affidabilita delle procedure di contime certificazione dei pagamenti.

Il confronto con gli auditor ha costituito un'uite occasione per attivare azioni
correttive mirate a rendere il sistema di gestiementrollo piu efficiente.

Le carenze del sistema riscontrate all'esito dedigfiche condotte dalla Commissione
sono in parte state affrontate e risolte nell'ultiperiodo dell'anno ed, in parte, nel
corso dei primi mesi del 2011.

Tuttavia, con nota della Commissione DG Occupaziele24 febbraio 2011, é stata
comunicata l'interruzione dei pagamenti ai sendliate 91 del Reg. n.1083/06, sulla
base di elementi probanti che farebbero presumeearenza del sistema di gestione
e controllo, precisando che linterruzione terméner seguito dell'adozione da parte
delle competenti Autorita regionali di misure idersd miglioramento di detto sistema.
A seguito di tale comunicazione, quindi, l'ultimardanda di pagamento, pari a circa
14 Meuro non é stata ad oggi rimborsata alll AmntraEone.

Nel corso del 2010 e stato condotto dall’AdA il tofo sulla corrispondenza del
Sistema di Gestione e Controllo (di seguito Si.@e.&on quanto previsto nella
descrizione di tale sistema (trasmessa al MEF-IGRUWHa Commissione Europea ai
sensi dell’art. 71 del Reg. (CE) 1083/06).

Tale controllo, che ha condotto ad un giudizio diegoria 1l (“il sistema funziona
parzialmente e sono necessari miglioramenti sostiiiz € stato effettuato in due
fasi:

- dal 17.12. 09 al 30.04. 09 (I fase);

- dal4.11.10 al 14.12.10 (Il fase).

Gli esiti delle attivita di verifica condotte inde di controllo di secondo livello sono
contenuti nel Rapporto Annuale di Controllo 201G un sono state indicate le misure
assunte dall’AdG volte a migliorare il sistema aealla complessita, anche in ragione

Unione Europea
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della corrispondenza intercorsa con I'AdC ( cfr.tengrot. 2010.1018379 del
21/12/2010 e prot. 2010.1018399 del 21/12/2010)oe EAdA (cfr. nota prot.

2011.0164829 del 01/03/2011).

Di seguito si riporta la tabella di raffronto tra taccomandazioni dell’Autorita di
Audit ed i correttivi gia posti in essere, o0 in ua realizzazione, dall’Autorita di
Gestione (cfr. RAC).

Unione Europea
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Tabella sinottica

P.O.R.
Campania
FSE 2007-2013

RS LA 1y T

[REGIONE CAMPANIA]
. _____________§

1. Chiara definizione, ripartizione e separazione elle funzioni tra A.d.G. el’articolazione interna della stessa

Rilievo Soggetti coinvolti

Inesistenza del team di
obiettivo operativo (RdO
ob op e3; g11)

AdG
Presenza di personale
esterno non dedicato
presso i singoli ROO.

AdG e ROO
Inadeguatezza delle
competenze del
personale interno
dedicato, dotato
semplicemente di
esperienza pregresse,

acquisite  durante la
gestione della precedente
programmazione.

Per la delega delle AdG
funzioni, ad oggi ancora
non esiste alcun atto, pur
avendo le Province
presentato i piani di
programmazione  nelle
date indicate nella DGR
426 del 25/03/2010, che

La tua

ROO e3; g11

Correttivi gia apportati o in via di adozione Conclusioni AdA

Tutti i Responsabili di Obiettivo Ot hanno costituto il team, nel rispetto dellspiisizioni delle. Le misure correttive attuate dallAdG
basi giuridiche e delle indicazioni specifiche @G, in merito alla separazione tra gestione possono ritenersi adeguate. Rilievo
controllo. Nelle sessioni di autovalutazioni, silévato che si sta procedendo alla formalizzazidne rimosso.
tale team. Si raccomanda di completare il processo

In data 02/07/2010 (prot. 567787, prot. 5683%bt. 567211) n. 24.11.2010, I'Autorita di Gestona Le misure correttive attuate dal’AdG
comunicato ai RdO I'aggiudicazione della gara fAesdistenza Tecnica. possono ritenersi adeguate. Rilievo
In data 24.11.2010 (prot. mittente n.4559/2010)&xiBne Appaltante ha approvato il Piano di Lavoromosso.

consegnato dal RTI aggiudicatario del servizio Hiosi come previsto dal contratto di appaltoltieo

in data 21/01/2011 I'AdG ha formalizzato I'assegone delle risorse dell’AT alle strutture regionali

preposte all'attuazione, dandone comunicazione2®R

| responsabili di Obiettivo Operativi,file di garantire I'aggiornamento delle competeadenoc per Le misure correttive attuate dallAdG
la Programmazione, gestione e controllo delle apenacofinanziate a valere sul PO FSE 2007-201Bpssono  ritenersi  adeguate.  Rilievo
hanno partecipato ai corsi di aggiornamento gegitiFormez, la cui ultima edizione € stata reat@z rimosso.

nel corso del 2009. Il Formez, inoltre, ha impletaém il portale F.A.R.E., quale piattaforma per I&i raccomanda di completare il processo
formazione a distanza e per I'aggiornamento degeliti e dei dipendenti della Regione Campania.

Con nota n.865563 del 28/10/2010 I'AdG nel daresjgguo al Progetto PON Gas, ha chiesto

allAGCO07 Settore 02 di condividere il Programmadieattivare di concerto le procedure per la

partecipazione del personale regionale al suddettm.

La pregressa esperienza acquisita nel corso detlgrémmazione precedente, se pur la cornice

normativa di riferimento ha subito aggiornamentistata ulteriormente rafforzata con il supporto

dell’AT, nellambito del servizio offerto, attrav& interventi di formazione on the job rivolti al

personale degli STAP.

Ad oggi, le Province hanno consegnato i Piai@nhali di Programmazione. Le misure correttive attuate dallAdG
Tuttavia, nel frattempo, & stato varato dalla GiuRegionale il nuovo Piano del Lavoro (DGR n.69fossono  ritenersi  adeguate. Rilievo
del 08/10/2010) e sono stati conseguentemente ipabhldecreti di attuazione. Pertanto cid com@ortrimosso.

la ridefinizione, attualmente in corso da parteladdRegione, delle tipologie di intervento cheSiraccomanda di completare il processo
originariamente erano state individuate come ogg#ttlelega alle Province.
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Rilievo Soggetti coinvolti

[REGIONE CAMPANIA
LI

Correttivi gia apportati o in via di adozione

modificano le date di cui
alla DGR 111/09.

2. Adequate procedure per la selezione delle operaai

Rilievo

Soggetti coinvolti

Correttivi gia apportati o in via di adozione

Pur prevedendo il manuale di attuazione
del PO Campania FSE 2007/2013 ed il
D.Lgs n. 163/06 e sm.. una
soddisfacente regolamentazione delle
procedure per la selezione delle
operazioni da finanziare, € stata
riscontrata in sede di Audit una carenza
di conformita alla suddetta normativa
nell'attuazione delle procedure di
selezione delle operazioni. In particolare
é stata rilevata:

AdG

La carenza di atti programmatici

AdG
Linesistenza di procedure di verifica delle
priorita trasversali.

La mancata indicazione delle fonte di

finanziamento. AdG

La tua

Campania
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Europa

Gli atti programmatici sono sempre presentiegeribili nel fascicolo di
progetto.

DGR 2071/2008 (ob.op.g8), DGR 1411/2008 (ob. op.giR); DD 8/2008
(ob.op. h3), DGR 984/2006 (ob.op. i.2.1); DGR 128®6 (ob.op. i.2.1); DGR
110/2009 (ob.op. N1); DD 524/2008 ((ob.op. N1); D&GB56/2008 (ob.op.
N4).

Inoltre, secondo il vigente Manuale dellAdG, i RO@hiedono parere di
coerenza all’AdG prima di sottoporre le bozze di>&I'approvazione della
Giunte.

L'ultima versione delle check-list per il coalio di | livello, approvate con DD
n. 457 del 28.10.2010, prevede espressamente, panti di controllo, il
rispetto delle priorita trasversali.

In considerazione del ricorrente rilievo sollevatal’AdA, 'AdG ha
trasmesso una nota informativa da inviare ai Rd@bt(p0164372 del

Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013

P.O.R.
Campank

a
- FSE 2007-2013

Conclusioni AdA

Conclusioni AdA

Le misure correttive attuate dallAdG
possono ritenersi adeguate. Rilievo
rimosso.

Si raccomanda di monitorare il processo

Le misure correttive attuate dallAdG
possono ritenersi adeguate. Rilievo
rimosso.

Si raccomanda di monitorare il processo

Le misure correttive attuate dallAdG
possono ritenersi  adeguate.  Rilievo
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Rilievo Soggetti coinvolti
I ricorso a procedure negoziate
d’urgenza, prive di una reale motivazione
. . o AdG
di urgenza non imputabile

al’Amministrazione Regionale

In alcuni casi, il supporto ad affidamenti

in house, non & supportato da idonea
motivazione, diretta conseguenza .
dellinesistenza  del  rapporto  di ROO g4; g12
strumentalita dell’ente affidatario rispetto
all’Amministrazione.

Carenza di procedure per la verifica dei
regimi per gli aiuti di stato. AdG

Le procedure di protocollazione risultano
essere tardive rispetto alla reale consegn
delle domande, per operazioni in
concessione.

AdG; ROO h3: i2.1

La tua

Campania

cresce in

Europa

P.O.R.
Campania
FSE 2007-2013

[REGIONE CAMPANIA]
. &

Conclusioni AdA

Correttivi gia apportati o in via di adozione

01/03/2011), circa I'obbligo, ex art. 1.9 del R&§28/06, di indicare negli atti rimosso.
di evidenza pubblica la fonte di finanziamento elelberazioni. Si raccomanda di monitorare il processo

In considerazione del ricorrente rilievo sollevatal’AdA, 'AdG ha Le misure correttive attuate dallAdG
trasmesso una nota informativa da inviare ai Rd@t(p0164372 del possono ritenersi adeguate. Rilievo
01/03/2011) , circa l'obbligo del rispetto del Coelidegli Appalti ed in rimosso.

particolare delle motivazioni alla base del’adomodelle procedure di Siraccomanda di monitorare il processo
urgenza.

Inoltre, nelle check-list per il controllo di | ko, & previsto il punto di

controllo circa il rispetto della normativa applide alle procedure di evidenza

pubblica.

Nella versione in fase di aggiornamento del Manualprevista una specificaLe misure correttive attuate dal’AdG
sezione relativa all'affidamento in House, nel etip del Vademecum di possono ritenersi adeguate. Rilievo
recente approvazione del Ministero del Lavorogunsi richiamano i requisiti rimosso.

forniti dalla giurisprudenza comunitaria che il ROd@&ve verificare per Siraccomanda di monitorare il processo
procedere a questo tipo di affidamento.

Si precisa che il controllo in ordine alla sussigtedei requisiti per qualificare

un ente come in house ¢ il presupposto dell’atenttnissione a finanziamento

dell'operazione che, per tanto, non deve necessarite esplicitare tutti gli

elementi valutati dal ROO. Quest'ultimo ha curairdierire nel fascicolo di

progetto la documentazione attestante la verifedie condizioni richieste per

I'affidamento in house (es. statuto dell’ente, hd@).

Nelle check-list per il controllo di | livello, érpvisto il punto di controllo circa

il rispetto della normativa applicabile alle proueel di evidenza pubblica.

Le misure correttive attuate dallAdG
possono ritenersi  adeguate.  Rilievo
rimosso.

Si raccomanda di monitorare il processo

Nel Manuale vigente & presente una sezione dedadlatamormativa relativa
agli aiuti.

Sono in fase di predisposizione specifiche chestkflier il controllo dei
dispositivi di aiuto.

L'AdG ha trasmesso una nota per i RdO (prot.n.0Z@848el 01/03/2011) nella Le misure correttive attuate dal’AdG
quale viene precisato che, in caso di elevata nositardelle istanze pervenutepossono  ritenersi  adeguate.  Rilievo
o di momentaneo malfunzionamento del sistema ditopaflo, occorre rimosso.

assicurare sempre il rilascio di una ricevuta cada con numero d'ordine Si raccomanda di completare il processo
progressivo che attesti il giorno e I'ora di preseione della domanda stessa.
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P.O.R.
Campank

a
- FSE 2007-2013

[REGIONE CAMPANIA
LI

3. Adequata informazione e strategia per fornire agstenza ai Beneficiari

Rilievo Soggetti coinvolti

| beneficiari hanno accesso alle AdG; ROO g4; g12
informazioni necessarie alla gestione
delle attivita, attraverso consultazione (di
normativa e manualistica, disponibile sia
telematicamente che in formato cartaceo,
€ necessario adottare atti tra le parti tesi a
1 fornire elementi certi ed inequivocabili
circa la normativa di riferimento e di
conseguenza la regolamentazione dei
reciproci rapporti

Correttivi gia apportati o in via di adozione Conclusioni AdA

L'applicativo web dedicato: Www.fse.regione.campania.it-é misure correttive attuate dal’AdG possono
consente di raggiungere, con un unico strumenferdiiziato, per aree e "tenersi adeguate. Rilievo rimosso.
livelli di approfondimento, la cittadinanza, i destari delle opportunita, |

beneficiari, il partenariato istituzionale, quetlocio-economico e i media.

In tale direzione si & data particolare attenziarrafforzarne la vocazione

informativa e a qualificare e facilitare 'accesd®i potenziali beneficiari

delle opportunita offerte dal Programma nel campd’atientamento,

della formazione e dell'inserimento lavorativo.

Nella versione in fase di approvazione del Mandal8estione, € presente

un nuovo format per gli atti di concessione, elabmiin maniera tale da

fornire elementi certi ed inequivocabili circa larmativa di riferimento e

la regolamentazione dei reciproci rapporti.

4. Adeguate procedure per la selezione delle opeiaai

Rilievo Soggetti coinvolti

La tua

Campania

cresce in

Correttivi gia apportati o in /via di adozione Conclusioni AdA

54

Eu ropa Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



Unione Europea

Rilievo Soggetti coinvolti

AdG

Sono di recente approvazione le
linee guida per la scelta delle
operazioni da sottoporre a
controllo. Ad oggi, non risulta

essere espletata alcuna verifica in
loco.

AdG; ROO g4; 912,
Non esiste un database informaticoi2 1; g8; g11; e3
per la registrazione dei controlli
effettuati, dei risultati dei controlli,
delle eventuali irregolarita
riscontrate e del follow-up.

AdG; ROO g4; 912,

Non esiste una banca dati per gli 2.1, 68; 911; €3
aiuti in de minimis.
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Correttivi gia apportati o in /via di adozione

Con nota prot. 804128 del 07/10/2010 I'AdG lanfto al Servizio 3 Le misure correttive attuate dallAdG possono
“Coordinamento del controllo di 1° livello ispettiV’incardinato nel sett. ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.

05 dellAGC17, indicazioni in merito al metodo diropionamento. Con Si raccomanda di completare il processo

DD 454 del 11.11.2010, é stato approvato il "Dikegre per lo

svolgimento delle verifiche in loco, in itinere ed post delle operazioni

cofinanziate dal FSE 2007-2013".

Con nota n. 0905739 del 12.11.2010 il dirigentesdgtore Orientamento

Professionale ha attivato il Servizio Ispettivo peerpredisposizione del

campionamento e per |'esecuzione delle conseguerifiche in loco dei

progetti “Patti Formativi Locali”.

Sul sistema unico di monitoraggio, gli esiti dehtrollo vengono registrati Le misure correttive attuate dal’AdG possono
in un apposito campo note dove vi sono gli estréegli atti di controllo  ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.
(verbale e check list).

Le misure correttive attuate dallAdG possono
Tale adempimento non €& obbligatorio. Infatti, éfisighte che nel ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.
dispositivo dell’aiuto sia chiaramente identificdéabase giuridica (Reg. Si raccomanda di monitorare il processo.
1998/06). Inoltre, il soggetto proponente sottagcriuna specifica
autodichiarazione.
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6 Sistemi di contabilitd, monitoraggio e report firanziario computerizzati

Rilievo Soggetti coinvolti Correttivi gia apportati o in /via di adozione Conclusioni AdA
Ad oggi, i PO Campania FSE AdG Nel Sistema di Monitoraggio sono presenti ffitirper le tre Autorita. Le misure correttive atie dal’AdG possono
2007/2013 e dotato di un unico sistema ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.
di monitoraggio SMILE_FSE, SiMonA Si raccomanda di monitorare il processo.

€ semplicemente uno  strumento
operativo a supporto dellAGC 17.

Il sistema non prevede una sezione cheAdG Il sistema, in parallelo alle informazioni dteanente necessarie allaLe misure correttive attuate dallAdG possono
gestisca le irregolarita, il follow-up, il gestione del Programma, contiene le informazioni ddittaglio ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.

recupero degli importi debitamente necessarie all'Autoritd di Certificazione per pot@stire un sistema Si raccomanda di monitorare il processo.

versati e la loro contabilita. contabile da utilizzare per la certificazione dedfgese. Esso consente

allAdC di visualizzare e verificare le singole spe fornire
informazioni sui recuperi e sulle revoche, verifecta congruita dei dati
presenti e produrre le domande di pagamento. Aiteedeai controlli di
primo livello effettuati dagli organi preposti adaunzione, vengono
redatti e sottoscritti appositi verbali di validaze, che vengono inseriti
nei rispettivi fascicoli di progetto. Contemporamemte, nel campo
note del progetto viene riportato, ai fini dellatificazione, lo stesso
contenuto dei verbali di validazione.

7 Necessarie azioni preventive e correttive in casl rilevazione di errori sistemici da parte dell’Autorita di Audit

Rilievo Soggetti coinvolti Correttivi gia apportati o in /via di adozione Conclusioni AdA
Mancanza di un sistema informatizzato AdG Il sistema informatizzato per la gestione detuperi & in incarico Le misure correttive attuate dallAdG possono
per la gestione dei recuperi all’AdC ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.

Si raccomanda di monitorare il processo.

Inesistenza di specifica AdG Nella nuova versione aggiornata del Manualpre¥ista una specifica Le misure correttive attuate dallAdG possono
regolamentazione per il calcolo degli sezione per la gestione dei recuperi e trattaneenb interessi. ritenersi adeguate. Rilievo rimosso.
interessi sugli importi da recuperare Si raccomanda di monitorare il processo.
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L’Audit AdA sulle operazioni ha riguardato la spesertificata al 31/12/2009. In virtu dell’esiguappesentativita del campione, le
operazioni sottoposte ai controlli sono state Lidrstotale di spese relative all’anno di 5.360,882uro.

Le risultanze dell’audit sulle operazioni hanno @atho, come riportato nella tabella di seguitoa alecertificazione di spese parEa
3.335.031,55. Tuttavia, con nota prot. 344436 @0%.2011 I'AdG ha chiesto il riesame delle deaisassunte dall’AdA sulla base di

specifiche motivazioni ivi indicate, .

TABELLA RELATIVA ALLE SPESE DICHIARATE E AGLI AUDIT DEI CAMPIONI

Fondo Riferimento (n.CCl) Programma Spese dichiarate per Spese dell’anno di riferimento  Importo percentuale (tasso di ~ Altre spese Importo delle Totale delle spese Totale delle spese
I'anno di riferimento  sottoposte ad audit nel’ambito errore) delle spese irregolari nel sottoposte ad spese irregolari in dichiarate sottoposte ad audit

del campione su base casuale campione audit altri campioni di cumulativamente  cumulativamente indicato

spese come percentuale delle

spese dichiarate
cumulativamente

2007ITOS1PO001  2007/2013  5.360.462,89 1 2 Importo % 1
FSE 0,00 5.360.462,89 100%
5.360.462,89 ~ 100%  3.335.031,55 62,22 0,00 ’
La tua 57
Campania

cresce in

Eu ropa Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



|| .
: *" & P.O.R. cam an Ia
A\ § . p

Campania
FSE 2007-2013

Unione Europea D .. E uro pa.

2.4 Modifiche nell’ambito dell’attuazione del programma operativo

La Regione Campania, al fine di contrastare glietéffdella crisi economico-
finanziaria intervenuta a partire dal 2008, in egémne del “Quadro normativo degli
interventi anticrisi”, approvato il 12 febbraio ZD0n seno alla Conferenza Stato-
Regioni e concordato con la Commissione Europeaofinanziato azioni di politica
attiva, in prevalenza attivita di orientamento ecpesi di formazione, rivolte a
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali,ngbinate con misure di sostegno al
reddito.
La programmazione degli interventi anticrisi — atai con la DGR n. 256 del 13
febbraio 2009 “Misure di contrasto alla crisi econco-occupazionale in Regione
Campania: interventi supplementari alla programoreinazionale anticrisi” — ha
impattato in modo sostanziale sulle priorita sgetiee e finanziarie del Programma.
Ad integrazione della DGR n. 256/2009, con la sssi® Delibera n. 397 del 6 marzo
2009, la Regione Campania ha definito le modalitaative tese a rafforzare il
raccordo tra politiche attive e passive del lavémgoarticolare, con la Deliberazione é
stata istituita una borsa formativa/indennita dgfrenza destinata ai lavoratori in cassa
integrazione ordinaria e straordinaria, impegnati attivita di orientamento e
formazione.
Le attivita di politica attiva sono state realizzatecondo le modalita di seguito
descritte:
- per le attivita di orientamento, frequenza di m@duli per complessive 16 ore.
Per ogni modulo e prevista una borsa formativa 880,00;
- per le attivita di formazione, frequenza di un n. moduli pari

complessivamente a 80 ore in ragione mese. Perrogdulo & prevista una

borsa formativa pari @ 240,00.
Il valore complessivo degli impegni assunti dallegione per il finanziamento degli
interventi in esame ammonta a circa 40 Meuro eitafrto € stato programmato a
valere su due assi prioritari. In particolare, 'sdse | Adattabilita, obiettivo operativo
a.l, sono state impegnate risorse pari a 15 M&uiAsse Il Occupabilita, sono state
impegnate risorse sull’obiettivo operativo e.l, ipar 18 Meuro, sull’ obiettivo
operativo e.3 pari a 6 Meuro e sull'e.7 pari a lukte
Al fine di assicurare il necessario cofinanziameagli interventi cosi programmati
stato istituito, con la DGR n. 261 del 23/02/20@8 @&pprovazione del bilancio
previsionale per il 2009) il Capitolo di spesa 2@, denominato “Pacchetto misure
anticrisi”, nellambito della U.P.B. n. 22.84.24&;sua volta correlato al Capitolo n.
1462 istituito in relazione ai Fondi di cui alla libera CIPE del 15/06/2007 da
destinare al cofinanziamento del PO FSE Campard@-2013, e che e stato dotato di
risorse individuate in percentuale agli obiettiypeoativi coerenti con le misure
anticrisi fino a raggiungere I'importo complessivame pari a 48.640.475,14 Meuro.
Pare opportuno segnalare che le attivita di oriaetdo in aula, realizzate dall’Arlas e
dai Settori Tecnici Amministrativi Provinciali inalse alla distribuzione territoriale,
hanno coinvolto un numero di lavoratori superiorla500. Le attivita di formazione,
realizzate da enti di formazione accreditati, hanomvolto un numero di destinatari
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pari a circa 12.000. Le aziende di appartenenzalalaratori coinvolte in tali
interventi sono circa 350.

Le spese certificate alla Commissione Europea &al232010 ammontano a circa 14
Meuro cosi suddivisi: obiettivo operativo a.1 cif¢d Meuro; obiettivo operativo e.1
circa 2 Meuro; obiettivo operativo e.3 circa 3,8 Uvte obiettivo operativo e.7 circa
0,6 Meuro.

2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 54el Reg. (CE) n.
1083/06

Con riferimento all’annualita 2010, non sono dawire modifiche sostanziali a
norma dell’art. 57 del Reg. (CE) n. 1083/2006 e.is.m

2.6 Complementarieta con altri strumenti

Tra le attivita complementari avviate nel corso 2[@10, si segnala I'*Avviso Pubblico
per il Finanziamento di Asili Nido, di Micro-Nidi Zendali” approvato con D.D. n. 44
del 24 febbraio 2010, cofinanziato con risorse proenti dal FESR e dal FSE, che
prevede interventi strutturali, per la quota ngkatal PO FESR ed interventi
immateriali, per la quota a valere sul PO FSE1 stardelle attivita e/o gestione di asili
nido o micro-nidi aziendali e acquisto da parte@emuni di posti/servizio presso asili
nido o micro-nidi aziendali (voucher per le donme pacquisizione di servizi che ne
facilitino la partecipazione al mercato del lavoro)
Le azioni previste dal citato avviso consistondanegalizzazione di nuovi asili nido o
micro-nidi aziendali, ampliamento, ristrutturazioe® ammodernamento di strutture
gia esistenti destinate ad asili nido o micro-radiendali presso i luoghi di lavoro o
nelle immediate vicinanze delle aziende privateekedaziende pubbliche coinvolte e
che comunque prevedano un incremento netto uteesi [n carico; start up delle
attivita e/o gestione di asili nido o micro-nidiexdali.
Le risorse finanziarie messe a bando ammontao 18.000.000 a valere sui
seguenti obiettivi operativi:
1. Obiettivo Operativo 6.3 “Citta solidali e scuolee#ig” - Asse 6
“Sviluppo urbano e qualita della vita” PO FESR 2@043 per un ammontare
di risorse pari & 5.000.000.
2. Obiettivo Operativo f) “Consolidare e diffondere gtrumenti di
conciliazione e i servizi per I'occupabilita e p&ccupazione femminile” —
Asse 2 Occupabilita PO FSE 2007/2013 per un ammialiarisorse pari &
8.000.000.

Un’ulteriore operazione che prevede la complemettartra Fondi consiste
nell’attuazione del piano di interventi localizzasiul territorio regionale, per
programmi di investimento riguardanti la realizzemg di nuovi impianti, ampliamenti,
ammodernamenti, ristrutturazioni, riconversionattivazioni, trasferimenti di impianti
produlttivi esistenti, attraverso la sottoscriziaispecifici contratti di programmi.

Il relativo bando e stato approvato con il Decrdtagenziale n. 217 del 17.04.2008,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Region@a@pania n. 17 del 28.04.2008.
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Del totale delle risorse messe a disposizionealaliso, pari a 455 Milioni di euro, 68
Milioni di Euro sono a valere sul POR FSE, comsadjuito ripartiti:

1. Euro 8.000.000,00 — Asse 1 “Adattabilita” — Obiatti Specifico
“Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenl’adattabilita dei
lavoratori” — Obiettivo Operativo “Sviluppare ilssema della formazione
continua attraverso forme di accompagnamento gfasa e voucher per
lavoratori”;

2. Euro 2.000.000,00 - Asse 1 “Adattabilita” — Obiedti Specifico
“Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenl’adattabilita dei
lavoratori” — Obiettivo operativo “Attuare nuove ptilogie di
apprendistato”;

3. Euro 20.000.000,00 - Asse 2 “Occupabilitda” — OlettSpecifico “Attuare
politiche del lavoro attive e preventive” — Obiettioperativo “Favorire la
diffusione di azione formative integrate”;

4, Euro 10.000.000,00 - Asse 2 “Occupabilitda” — OlvetiSpecifico “Attuare
politiche del lavoro attive e preventive” — Obiettioperativo “Rafforzare
le politiche preventive e curative della disoccupae”;

5. Euro 10.000.000,00 - Asse 2 “Occupabilita” — Olett Specifico
“Migliorare I'accesso delle donne all’occupazionengliorare la disparita
di genere’- Obiettivo operativo “Consolidare e alifflere strumenti di
conciliazione ed i servizi per 'occupabilita e peccupazione femminile”.

Con Delibera del 05/05/2011 il CIPE ha approvatgi@mamenti e proroghe relativi a
contratti di programma gia sottoscritti dal Ministelello sviluppo economico:
- Consorzio Genesis, relativo alla realizzazione wli polo industriale per la
produzione di elettrodomestici nella Regione Cangan
- Consorzio Societa Aerospaziale Mediterranea, welata 11 iniziative
imprenditoriali nel settore dell'industria aeronaat e aerospaziale nelle
Province di Benevento, Caserta e Napoli;
- Consorzio Baronia Sviluppo Impresa, relativo adziative imprenditoriali
nella Provincia di Avellino;
- Consorzio Nautico Polifunzionale Campano, relat@oinvestimenti nella
filiera della nautica da nelle Province di NapoCaserta.

L'applicazione operativa del principio di complentamita, inoltre, costituisce un
riferimento fondamentale dellAzione di sistemelfare to Worksia a livello

nazionale sia nella sua declinazione territorigBdi interventi dell’Azione sono
finanziati dalla sinergia fra le diverse fonti dndnziamento: fondi PON (FSE)
2007/2013; risorse del Fondo Nazionale per I'Oceige e del Fondo di Rotazione;
risorse regionali a valere sui POR FSE, a integrezidi eventuali altri fondi
disponibili a livello comunitario, nazionale e ldea

Il progetto “IN.LA. Regione Campania — Inseriment Lavoro”, realizzato

nell’ambito dellAzione di Sistem&\elfare to Worlper le politiche di reimpiego, € un
intervento promosso e finanziato dal Ministero ld@loro e delle Politiche Sociali, in
accordo con la Regione Campania e in collaborazemre le Province di Salerno,
Caserta, Avellino e Benevento, al fine di progettam’azione di sistema per
contrastare I'emergenza occupazionale in Campania.
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Il progetto, realizzato con l'assistenza tecnicdtdiila Lavoro S.p.A., € finalizzato
allinserimento nel mercato del lavoro locale dedfpiche categorie di lavoratori
svantaggiati, soprattutto giovani, residenti nelrritirio campano, attraverso
I'attivazione di un sistema integrato di politicladtive del lavoro, politiche della
formazione e strumenti di incentivazione per leriese che assumono.

Al fine di consentire la piu ampia attuazione detBrvento, in data 16 marzo 2009, e
stata sottoscritta apposita Intesa IstituzionaeltMinistero del Lavoro e la Regione
Campania, che ha permesso di estendere il raggiotie del progetto IN.LA.,
nell’ambito della regione, dalla Provincia di Napalle province di Salerno, Caserta,
Avellino e Benevento.

Liniziativa, come gia accennato € mirata al sostegell'inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati, individuati nel rispetto glianto stabilito dal Regolamento
Comunitario n.800/2008, e da quanto concertatoadBikgione Campania e dalle
Province interessate, anche in virtu delle pedukaratteristiche di debolezza del
mercato del lavoro locale.

L'intervento coinvolge direttamente il sistema delimprese con sede legale e/o
operativa nelle Province di Avellino, Benevento,s€#a e Salerno, attivando un
sistema integrato di convenienze per promuovetaanda di lavoro e identificare
opportunita di inserimento lavorativo a favore dartrolari categorie di
disoccupati/inoccupati campani.

La DGR 858/2010, riconfermando il DD n. 69/2009,in@egnato per la realizzazione
del azione INLA 2£ 2.350.000,00 a valere sul POR FSE 2007-2013, eéntisorse
destinate dal MLPS ammontan€ &.778.643,00.

2.7 Sorveglianza e valutazione

Il direttore del Nucleo regionale di Valutazion&/erifica degli Investimenti Pubblici
(NVVIP), in qualitd di Responsabile del Piano Undadi Valutazione (PUV)
(approvato originariamente dalla Giunta Regionale le DGR n. 322 del 23.2.2009 e
n. 451 del 13.3.2009), ha sottoposto, in data 30X, per I'approvazione della
Giunta, il PUV revisionato, nella sua versione asidsita, come approvata dal NVVIP
nella riunione del 2.12.2010, redatto a valle delrovazione della proposta di
revisione avvenuta in sede di Gruppo di Coordindmdella Programmazione
Regionale Unitaria - PRU) in data 24.9.2010 e dmifronto con il Partenariato
Economico e Sociale — PES - avvenuto nel corsadelhione del tavolo PES del
18.11.2010.

Specificamente per il FSE e stata condotta unadsaivaliteneresulle attivita poste in
essere dai Responsabili di Obiettivo Operativo. ditata indagine si € svolta in
occasione degli incontri di autovalutazione, agrao i quali i RdO hanno prodotto,
anche tramite la compilazione di modelli e di fotnsmministrati dall’AdG, le
informazioni di natura finanziaria e proceduraléatige alle attivitd in corso di
svolgimento. Gli incontri hanno, pertanto consential’AdG e al NVVIP, di
conoscere le criticita afferenti ai singoli proednti e di condividere le misure atte a
superarle, al fine di proseguire nella correttaagione del Programma. Al contempo,
il confronto attivato ha consentito di adottare pestivamente misure correttive
laddove ve ne fosse la necessita e di effettuasevatutazione sia pure parziale e
provvisoria sull’effettivo andamento del programma.

La tua
Campania
cresce in

Eu ropa Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



] _
o : Campania

Campania
\ FSE 2007-2013
e P
Unione Europea g > .. E uro pa.

I NVVIP ha, peraltro, prodotto una nota metodot@giche contiene indicazioni utili
per migliorare lo strumento della autovalutaziongee renderlo ancora piu funzionale
alle finalita cui e preposto.

I NVVIP ha, inoltre, ultimato, nel corso del 201, valutazioneex postdei 51 PIT
pubblicata sul sito della Regione. Con specifi¢erimento agli interventi del Fondo
Sociale Europeo si riportano, per estratto, leteaioni contenute nello studio.

“I programmi di istruzione, formazione e aggiornamaeee le politiche attive rivolte al
lavoro e alle risorse umane, rappresentano, andikesperienza dei Pl della
Campania, un elemento molto deficitario che, pepidi nella materiale attivita di
registrazione e rendicontazione dei flussi finanZia conosciuto difficolta e incagli
notevoli che, come si & gia avuto modo di sottaliegrendono poco affidabili i dati —
soprattutto quelli relativi ai pagamenti — monitodagli uffici.

Sulla base di quanto a suo tempo programmato, fegyazione del FSE alla
progettazione integrata regionale avrebbe dovutdate su di un numero davvero
consistente di progettd{6) — prevalentemente concentrati nei Pl “Sistemstiai” e
“Parchi” - corrispondenti ad un ammontare complessii risorse (costo totale) pari,
all'incirca, a 147 Meuro, sebbene con una dimensione media degli vieriér
relativamente ridotta (di poco superiore a 308mileo).

In definitiva, in rapporto alla somma di tutte lgepazioni fin qui analizzate (FESR piu
Regimi di aiuto), il FSE avrebbe potuto rappresental massimo, circa il 36% degli

interventi ma poco piu 59 del 7% del valore totdée PI, a conferma della scarsa
incidenza degli interventi immateriali — sopratbuth termini finanziari - rispetto a

quelli per opere pubbliche e per incentivi alle rege.

Questa situazione configura un elemento di debaledella programmazione
assolutamente in contrasto con quanto ci si sarabpettati proprio nellambito dei
Pl, laddove l'elemento centrale doveva essere, r@ppuintegrazione virtuosa fra
interventi di diversa tipologia per il perseguinemelle finalita di sviluppo locale
individuate.
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E’ verosimile ipotizzare, quindi, pur ribadendoridotta affidabilita dei dati forniti al
riguardo dal sistema MONIT, che la modesta incidedelle operazioni affidate al
FSE, oltre che in fase di programmazione deglirugeti, sia da attribuire ad
un'attuazione davvero stentata e con scarsi rigultanto dal punto di vista
dell'implementazione delle attivita, della predisppione e della pubblicazione dei
bandi, quanto da quello della effettiva realizzaeidlelle iniziative selezionate e della
spesa. Presumibilmente, I'insoddisfacente avanzemginquesti interventi potrebbe
anche essere dipeso dalla difficolta di individuswkterritorio regionale, ed all'interno
dei PI, strutture qualificate ed esperte, con laseguenza che diversi progetti, pur
compiutamente programmati e finanziati, non soat stalizzati”.

Si rappresenta, inoltre, che sempre per la valomgax postper il periodo 2000/2006

sono in corso di predisposizione i documenti nexessl’avvio delle procedure di

selezione di valutatori esterni per le attivita @ementi gli effetti delle politiche di

conciliazione, di contrasto alla dispersione sdalas dei patti formativi locali in

Campania, con particolare attenzione a quelli ppsdi nel Programma del periodo
2007/2013.
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3 Attuazione in base alle priorita

Tabella 7 Numero di progetti per Asse. Dati per ana e cumulati

Tot. progetti per Asse 2008 TOtasl,i Clérg%liéo 2
Asse |
Approvati 66 4 70
Avviati 54 4 58
Conclusi 10 4 14
Asse I
Approvati 132 1 133
Avviati 93 20 113
Conclusi 14 197 211
Asse Il
Approvati 34 28 62
Avviati 29 24 53
Conclusi 7 25 32
Asse IV
Approvati 41 15 56
Avviati 35 655 690
Conclusi 8 1.302 1.310
Asse V
Approvati 4 0 4
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
Asse VI
Approvati 6 6 12
Avviati 3 6 9
Conclusi 4 3 7
Asse VI
Approvati 2 4 6
Avviati 0 3 3
Conclusi 0 1 1
Totale
Approvati 285 58 343
Avviati 214 712 926
Conclusi 43 1.532 1.575

Tabella 8. Numero di destinatari per Asse. Dati peanno e cumulati

Totale cumulato al

Tot. destinatari per Asse 2007 2008 2009 31.12.2010
Asse |
Approvati 1.502 539 2.041
Awviati 1.263 3.408 4.671
Conclusi 206 3.403 3.609
Asse I
Approvati 1.301 0 1.301
Awviati 1.181 11.518 12.699
Conclusi 189 11.925 12.114
Asse Il
Approvati 2.333 180 2.513
Awviati 2.333 928 3.261
Conclusi 0 893 893
Asse IV
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. . Totale cumulato al
Tot. destinatari per Asse 2008 2009 31.12.2010
Approvati 790 301 1.091
Avviati 25.790 11.271 37.061
Conclusi 165 10.252 10.417
Asse V
Approvati -
Avviati -
Conclusi -
Asse VI
Approvati -
Avviati -
Conclusi -
Asse VII
Approvati -
Avviati -
Conclusi -
Totale
Approvati 5.926 1.020 6.946
Avviati 30.567* 27.125 57.692
Conclusi 560 26.473 27.033

In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,

riportati anche per obiettivo specifico, in funzgeodello stato di avanzamento degli

interventi.
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3.1. Asse | — Adattabilita

3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Tabella 9 — Numero di progetti, destinatari e imprase per Asse |. Dati per anno e cumulati

Tot. progetti e destinatari e Totale cumulato al
imprese Asse | ALY ALEE AL AU 31.12.2010

Progetti
Approvati 66 4 70
Awviati 54 4 58
Conclusi 10 4 14

Destinatari

Approvati 1.502 539 2.041
Awviati 1.263 3.408 4.671
Conclusi 206 3.403 3.609

Imprese
Approvati -
Avviati -
Conclusi -

Tabella 10 Dettaglio dei destinatari avviati per Ase I.
Dettaglio delle

Dati per anno e cumulati

caratteristiche dei curTq?JtIZIti o
destinatari dell’Asse - 31.12.2010
Genere
Maschi 1.024 2.269 3.293
Femmine 239 1.13¢9 1.378
Posizione nel mercato del i
lavoro
Attivi 1.263 539 1.802
di cui femmine 239 180 419

Lavoratori autonom i ] i
di cui femmine i ] i

Disoccupati - 2.869 2.869

di cui femmine - 959 959
Disoccupati di lunga durat - 2.86¢ 2.869
di cui femmine . 959 959

Persone inattive i i |

di cui femmine - i |

Persone inattive ch
frequentano corsi di istruzion
e formazione

di cui femmine - N i

@D @
'
'
'

Eta

15-24 41 11 52
di cui femmine 4 4
55-64 110 262 372
di cui femmine 88 88

Gruppi vulnerabili
Minoranze - - -
di cui femmine E - -
Migranti - - -
di cui femmine E - -
di cui ROM - - -
di cui femmine B - -
Persone disabili 44 - 44

di cui femmine - :
Altri soggetti svantaggiati 4 i ]
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di cui femmine E - -
Grado di istruzione
ISCED1e?2 591 266 857
di cui femmine 89 89
ISCED 3 516 225 741
di cui femmine 75 75
ISCED 4 - - -
di cui femmine E - -
ISCED5 e 6 156 ¥ 163
di cui femmine 2 2

Obiettivi specifici

Tabella 11 Asse | - Numero progetti per obiettivosecifico e per tipologia.

cumulati

Tipologia di progetto
Ob. Specifico a)

Numero di progetti

2009

2010

Dati per anno e

Totale cumulato al
31.12.2010

71- 010 -formazione per
occupati
Approvati 66 0 66
Avviati 54 0 54
Conclusi 10 0 10
71-082 formazione
permanente aggiornamento
professionale e tecnico
Approvati 1 1
Avviati 1 1
Conclusi 1 1
72- 001 tirocini
Approvati 1 1
Avviati 1 1
Conclusi 1 1
71-020 formazione finalizzatal
al reinserimento lavorativo
Approvati 2 2
Avviati 2 2
Conclusi 2 2
80-800 orientamento e
consulenza e informazione
Approvati 0 0
Avviati 0 0
Conclusi 0 0
Tot. Obiettivo specifico a)
Approvati 66 4 70
Avviati 54 4 58
Conclusi 10 4 14

Tabella 12 Asse | - Numero destinatati per obiettiv specifico e per tipologia. Dati per anno e

cumulati

Tipologia di progetto
Ob. Specifico a)

Numero di destinatari
2009

2007 2008

2010

Totale cumulato al
31.12.2010

71- 010 -formazione per occupati

Approvati 1.502 0 1.502
Di cui femmine 320 0 320

Avviati 1.263 0 1.263
Di cui femmine 239 0 239

Conclusi 206 0 206
Di cui femmine 43 0 43
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Totale cumulato al
2007 2008 dioe | Zmp 31.12.2010
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Tipologia di progetto
Ob. Specifico a)

71-082 formazione permanente

aggiornamento professionale e tecnico

Approvati 370 370
Di cui femmine 45 45

Avviati 2.339 2.339
Di cui femmine 1.046 1.046

Conclusi 370 370
Di cui femmine 45 45

72- 001 tirocini

Approvati 36 36
Di cui femmine 3 3

Avviati 228 228
Di cui femmine 70 70

Conclusi 36 36
Di cui femmine 3 3

71-020 formazione finalizzata al

reinserimento lavorativo

Approvati 133 133
Di cui femmine 1 1

Avviati 841 841
Di cui femmine 23 23

Conclusi 128 128
Di cui femmine 1 1

80-800 orientamento e consulenza e

informazione

Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0

Avviati 0 0
Di cui femmine 0 0

Conclusi 2.869 2.869
Di cui femmine 1.090 1.090

Totale formazione ob a) 0

Approvati 1.502 539 2.041
Di cui femmine 320 49 369

Avviati 1.263 3.408 4.671
Di cui femmine 239 1.139 1.378

Conclusi 206 3.403 3.609
Di cui femmine 43 1.139 1.182

Dettaglio delle

Tabella 13 Dettaglio dei destinatari avviati per okettivo specifico Asse |. Dati per anno e cumulati

o Sorateritiche del cumlato
estinatari dell’Asse | - Ob.
specifico a) AVVIATI SISOy
Genere
Maschi 1.024 2.269 3.293
Femmine 239 1.13€ 1.378
Posizione nel mercato del |
lavoro
Attivi 1.263 539 1.802
di cui femmine 239 180 419
Lavoratori autonom - - -
di cui femmine - - -
Disoccupati - 2.869 2.869
di cui femmine - 959 959
Disoccupati di lunga durat - 2.86¢ 2.869
di cui femmineg - 959 959
Persone inattive - - -
di cui femmine - - -
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Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione i ] i
e formazione

di cui femmine 1 ] i

Eta

15-24 41 11 52
di cui femmine 4 4
55-64 110 262 372
di cui femmine 88 88

Gruppi vulnerabili
Minoranze - - -
di cui femmine - - -
Migranti - - -
di cui femmine - - -
di cui ROM E - -
di cui femmine - - -
Persone disabili 44 - 44

di cui femmine . .
Altri soggetti svantaggiati 4 i ]
di cui femmine 4 i ]

Grado di istruzione

ISCED 1e 2 591 266 857
di cui femmine 89 89
ISCED 3 516 225 741

di cui femmine 75 75
ISCED 4 - - -

di cui femmine B - -
ISCED5 e 6 156 7 163
di cui femmine 2 2

Tabella 14 Asse I. Esecuzione finanziaria cumulatdel Programma Operativo Dati al 31.12.2010

A Programmazione totale Impegni Pagamenti Cgpacna ol Effl_uen;a
sse | (A ®) ©) impegno realizzativa
(B/A) (CIA)
a) Sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere I'adattabilita dei  104.500.000,00 34.449.531,14 18.243.112,35 32,97 17,46%
lavoratori
b) Favorire Tlinnovazione e la
produttivita attraverso una migliore 16.000.000,00 1.000.000,00 0,00 6,25%| 0,00%
organizzazione e qualita del lavoro
¢) Sviluppare politiche e servizi per
lanticipazione e gestione dei 54 544 g0 o9 7.000.000,00 0,00 17,729 0,00%
cambiamenti, promuovere a
competitivita e I'imprenditorialita
TOTALE Asse | 160.000.000,00 42.449.531,14 18.243.112,35 26,53% 11,40%

Analisi qualitativa

Per quel che riguarda l'avanzamento finanziarioti(damulati dall’avvio del
programma), si evidenzia, relativamente all’Asserl, incremento della capacita di
impegno che raggiunge il 26,53%.

Dal punto di vista dei pagamenti al 31/12/2010egjistra un incremento degli stessi
pari all'11,40%.

| principali provvedimenti di riferimento sono:

- DGR 1587/2006 - Presa d’atto delle linee di indioizoer I'avviso pubblico sui
Patti Formativi Locali - “modalita strategiche atterso cui € possibile dare
attuazione, con maggiore efficacia, agli intervedéntificati quali prioritari per lo

sviluppo della regione”;
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DD 161/2006 - Avviso Pubblico per la sperimentagial Patti Formativi Locali -
Rettifiche e proroga termini di presentazione;

DGR 1099/2009 - Patti Formativi Locali. Approvazéofinanziamenti per 25 Patti
Formativi Locali;

DGR 417/2008 — approvazione del Disciplinare intxeml “Contratto di
Programma Regionale”, e mandato al Dirigente déb8202 dellAGC12 “Aiuti
alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi’pdovvedere all’adozione degli
atti necessari all’attivazione del predetto strutoegevolativo;

DGR 154/2010 - Contratto di Programma Regionaleticdlo 2 Legge Regionale
n. 12 del 28/11/2007 - Approvazione del Piano tenventi della Scpa "Elasis" -
Art. 26 del Disciplinare di cui alla D.G.R. n. 4diél 07/03/2008;

DGR 256 del 13/02/2009 - Misure di contrasto atiai@conomico-occupazionale
in Regione Campania: interventi supplementari glagrammazione nazionale
anticrisi;

DGR 397 del 06/03/2009 - Integrazione ed attuazideka D.G.R. n. 256/09:
ulteriori elementi per la piena operativita e stanento di ulteriori risorse;

DGR 1951/09 — approva il Piano di interventi petrigénnio 2010-2012 proposto
dalla TESS — Costa del Vesuvio S.p.A.Area di clistrese Stabiese - Piano
d’azione sociale 2010-20127;

DGR 766/2010 — revoca gli effetti della sospensidaba DGR 1951/09, avviata
con delibera di giunta n. 534 del 2 luglio, conside che la stessa ha gia prodotto
effetti giuridici conseguentemente al trasferimentiouna parte delle risorse
stanziate in relazione alle attivita programmase@te dai destinatari;

DGR 1282/2009 - Presa d'atto della Convenzioneukttp tra il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, la Regione Campé#a Provincia di Napoli e
il Comune di Napoli — Azioni di accompagnamentoostegno all'inserimento
occupazionale per soggetti in condizione di svagitagccupazionale;

DGR 678/2009 — Adesione al progetto interregiorislerso un sistema integrato
di Alta formazione” (azioni sono finalizzate: altallaborazione tra le Regioni in
materia di Alta formazione per la condivisione idieke di indirizzo, dispositivi e
strumenti e la predisposizione di un'offerta format reciprocamente
riconosciuta);

DD 165/2009 - Attuazione DGR n° 678 del 9/04/200pprovazione Awviso
Pubblico per la realizzazione del Catalogo Intaoegle di Alta Formazione.

Con riferimento all'obiettivo specifico a) Sviluppare sistemi di formazione continua
e sostenere l'adattabilita dei lavoratod, che ha fatto registrare il risultato piu
significativo, si segnala I'avanzamento finanziaréativo agli interventi di seguito
elencati a valere sull'Obiettivo Operativo al:

finanziamenti alle imprese per investimenti e digzione delle risorse umane
nell’ambito dei contratti di programma (PASER) e pigtti locali di sviluppo (Patti
Formativi Locali). La finalita perseguita dalle slatte azioni e quella di favorire
reti territoriali di soggetti economici per lo ayipo delle economie locali in una
logica globale, nelllambito di processi di prograamionebottom up

finanziamenti per il sostegno degli interventi fatmi di riqualificazione per gli
occupati anche in modalitan the jobed azioni di ri-orientamento e certificazione
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(libretto formativo per BROS) per i disoccupatiwaiga durata. Ai partecipanti alle
attivita avviate e stata riconosciuta una specifickennita.

Per cio che attiene al’avanzamento fisico, 'A¢d&a fatto registrare un andamento
positivo in relazione ai destinatari delle azionviate. In particolare, si rileva un
consistente aumento della componente femminilevodtia nelle attivita formative: si
passa da 239 destinatarie nel 2009 alle 1.139Qdd).2Si evidenzia che gli interventi
hanno interessato prevalentemente i disoccupatumya durata con un grado di
istruzione basso (ISCED 1, 2, 3).

Il rilevato aumento dei destinatari non & detertuinda un altrettanto significativo
incremento del numero dei progetti finanziati.

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

L'amministrazione regionale ha dato attuazione mlisure programmate insieme al
Ministero del Lavoro in risposta alle emergenzetadet dalla crisi economica,
dedicando alle complesse procedure da seguireseisonane e strumentali specifiche
e mettendo in campo una collaborazione proficu@statite con le amministrazioni
locali e nazionali coinvolte nei processi attivatiiesperienza amministrativo-
procedurale, maturata nel corso del 2010, consentla Regione di affrontare con
maggiore disinvoltura e consapevolezza il disagioupazionale, anche attraverso |l
nuovo programma di interventi “CIG piu” destinaidavoratori interessati.

Occorre, tuttavia, segnalare la difficolta di aveial mondo del lavoro i disoccupati di
lunga durata, anche in ragione del sensijlptra domanda e offerta di lavoro.

Le strategie utilizzate rispetto al reintegro nedroato del lavoro, anche in relazione
alla difficolta strutturale e congiunturale deltsima economico campano, pertanto,
hanno solo parzialmente conseguito i risultatisatt@l fine di proseguire nell'intento
di colmare ilgap occupazionale, con sempre maggiore incisivitaegipta per il 2011
una sperimentazione con le agenzie del lavoro pavvid di contratti di
somministrazione (Piano d'azione “Campania a alot@y finalizzata a favorire
I'inserimento nel mercato del lavoro dei disoccugaiunga durata.
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3.2 Asse Il - Occupabilita

3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,
riportati anche per obiettivo specifico, in funzeodello stato di avanzamento degli
interventi.

Tabella 15 Numero di progetti, destinatari e impres per Asse Il. Dati per anno e cumulati

Tot. progetti e destinatari Totale cumulato
e imprese Asse Il AL AL al 31.12.2010
Progetti
Approvati 132 1 133
Awviati 93 20 113
Conclusi 14 197 211
Destinatari
Approvati 1.301 0 1.301
Avviati 1.181 11.518 12.699
Conclusi 189 11.925 12.114

Tabella 16 Dettaglio dei destinatari avviati per Ase Il. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle

caratteristiche dei

destinatari dell’Asse - cumuigtoat
AVVIATI 31.12.2010
Genere
Maschi 608 10.510 11.118
Femmine 573 1.00¢& 1.581
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi - 11.03€ 11.036
di cui femmine - 963 963

Lavoratori autonom i ] |
di cui femmine E

Disoccupati 1.181 430 1.611

di cui femmine 573* 38 611
Disoccupati di lunga durat. - 359 359
di cui femmineg - 31 31

Persone inattive - 52 52

di cui femmine - 7 7

Persone inattive ch
frequentano corsi di istruzion
e formazione b - -

di cui femmine E - -

@ @D

Eta

15-24 226 110 336
di cui femmine 10 10

55-64 12 871 883

di cui femmine 76 76

Gruppi vulnerabili

Minoranze - - -
di cui femmine - - -

Migranti - - -
di cui femmine - - -

di cui ROM 1 - .

di cui femmine - - -

Persone disabili 35 - 35
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di cui femmine - - -
Altri soggetti svantaggiati - - -
di cui femmine E - -
Grado di istruzione 0 0
ISCED1e?2 279 9.050 9.329
di cui femmine 792 792
ISCED 3 737 2.134 2.871
di cui femmine 187 187
ISCED 4 - - -
di cui femmine b - -
ISCED5 e 6 165 44 209
di cui femmine 4 4

* Nel presente RAE si riporta il dato della compaeciemminile non indicata nel RAE 2009.

Obiettivi specifici

Tabella 17 Asse Il - Numero progetti per obiettivaspecifico e per tipologia. Dati per anno e

cumulati
Tipologia di progetto

Totale cumulato

Ob. Specifico e)

al 31.12.2010

020 - formazione finalizzata a
reinserimento lavorativo
Approvati 118 0 118
Awviati 93 0 93
Conclusi 14 0 14
75- 999 Altri contributi
all'occupazione
Approvati 0 0
Avviati 0 0
Conclusi 0 0
71-082 Formazione
permanente -aggiornamento
professionale e tecnico
Approvati 0 0
Avviati 0 0
Conclusi 113 113
72 - 011 percorsi formativi
integrati per l'inserimento
lavorativo
Approvati 0 0
Avviati 19 19
Conclusi 82 82
80-800 orientamento e
consulenza e informazione
Approvati 0 0
Avviati 0 0
Conclusi 1 1
01-999 Altre informazioni e
comunicazioni
Approvati 1 1
Avviati 1 1
Conclusi 1 1
Totale formazione ob e)
Approvati 118 1 119
Awviati 93 20 113
Conclusi 14 197 211
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Totale cumulato

al 31.12.2010

Approvati 2 0 2
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
999 Altre informazioni e
comunicazioni 0 0
Approvati 3 0 3
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
011- percorsi formativi
integrati per l'inserimento
lavorativo 0 0
Approvati 2 0 2
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
010- formazione per gli
occupati 0 0
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
411 analisi socioeconomiche 0 0
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
413 orientamento consulenzal
formazione
Approvati 2 0 2
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
415 adeguamento e
innovazione degli assetti
organizzativi
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
001 costruzione e
sperimentazione di prototipi e
modelli
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
005 creazione e sviluppo di re
/partenariati
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
Totale formazione ob f) 0
Approvati 14 0 14
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0

Tabella 18 Asse Il - Numero destinatari per obiettio specifico e per tipologia di progetto. Dati per

anno e cumulati

2009

Totale cumulato

Tipologia di progetto
Ob. Specifico e) AUt .

020 formazione finalizzatz
al reinserimento lavorativo

al 31.12.2010

Approvati

1.301

1.301

Di cui femmine

637

637
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Awvviati 1.181 - 1.181
Di cui femmine 549 - 549
Conclusi 189 - 189
Di cui femmine 103 - 103

75- 999 Altri contributi
all'occupazione

Approvati - -
Di cui femmine - -
Awviati - -
Di cui femmine - -
Conclusi - -

Di cui femmine - -

71-082 Formazione
permanente -aggiornamen
professionale e tecnico -

Approvati - -
Di cui femmine - -
Awvviati - -
Di cui femmine - -
Conclusi 10.626 10.626

Di cui femmine 963 963

72 - 011 percorsi formativ
integrati per l'inserimento

lavorativo -

Approvati - -
Di cui femmine - -

Awvviati 11.518 11.518
Di cui femmine 1.008 1.008

Conclusi 940 940
Di cui femmine 300 300

80-800 orientamento e
consulenza e informazione -

Approvati - -
Di cui femmine - -
Awviati - -
Di cui femmine - -
Conclusi 359 359
Di cui femmine 1 1
Totale formazione ob e) -
Approvati 1.301 - 1.301
Di cui femmine 637 - 637
Awviati 1.181 11.518 12.699
Di cui femmine 549 1.008 1.557
Conclusi 189 11.925 12.114
Di cui femmine 103 1.264 1.367

Tabella 19 Dettaglio dei destinatari avviati per oiettivo specifico Asse Il. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle
caratteristiche dei

Totale
cumulato al

destinatari dell’Asse 1l - Ob. 31.12.2010

specifico e) AVVIATI

Genere
Maschi 608 10.510 11.118
Femmine 573 1.00¢& 1.581
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi - 11.036 11.036
di cui femmine - 963 963
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Lavoratori autonom - - -
di cui femmine - - -
Disoccupati 1.181 430 1.611
di cui femmine 573 38 611
Disoccupati di lunga durat. - 359 359
di cui femmineg - 31 31
Persone inattive - 52 52
di cui femmine B 7 7
Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione
e formazione b - -
di cui femmine E - -
Eta
15-24 226 110 336
di cui femmine 10 10
55-64 12 871 883
di cui femmine 76 76
Gruppi vulnerabili
Minoranze - - -
di cui femmine - - -
Migranti - - -
di cui femmine - - -
di cui ROM E - -
di cui femmine - - -
Persone disabili 35 - 35
di cui femmine E - -
Altri soggetti svantaggiati - - -
di cui femmine E - -
Grado di istruzione 0 0
ISCED1e?2 279 9.050 9.329
di cui femmine 792 792
ISCED 3 737 2.134 2.871
di cui femmine 187 187
ISCED 4 - - -
di cui femmine b - -
ISCED5 e 6 165 44 209
di cui femmine 4 4

Tabella 20 Asse Il. Esecuzione finanziaria cumulatdel Programma Operativo Dati al 31.12.2010

Programmazione Impegni Pagamenti Ca%ailcna Efficienza
Asse I totale beg 9 : realizzativa
(A) (B) ©) impegno (CIA)
(B/A)
d) Aumentare I'efficienzal,
Fefficacia la qualita e Finclusivita 45 53 099 09 7.374.000,00 252500000  16,95% ,80%
delle istituzioni del mercato del
lavoro
e) Attuare politiche del lavorp
attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione dei
migranti nel mercato del lavorp, 196.500.000,00 39.461.292,01 10.917.836,75 20,08 5,56%
l'invecchiamento
attivo al lavoro autonomo |e
all'avvio di impresa
f) Migliorare Il'accesso delle
donne : 80.000.000,00 11.590.000,00 0,00 14,49% 0,00%
alloccupazione e ridurre Ia
segregazione di genere
TOTALE Asse Il 320.000.000,00 58.425.292,01 13.442.836,75 18,26% 4,20%
Analisi qualitativa
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L’Asse Il registra un incremento della capacitdrmpegno, che si attesta al 18,26%,
mentre 'attuazione si attesta intorno al 4,20%.

| principali atti amministrativi di riferimento son

- DGR 256/2009 - Misure di contrasto alla crisi eaoim-occupazionale in
Regione Campania: interventi supplementari allag@mmazione nazionale
anticrisi;

- DGR 397/2009 - Integrazione ed attuazione della.R.G1. 256/09: ulteriori
elementi per la piena operativita e stanziamentdtdriori risorse;

- DD 91 del 30/04/2009 - Apertura sportello straoadgiio per lavoratori in CIGS e
CIGO;

- DD 93/2009 - Borse formative per soggetti a forigchio di espulsione dal
mercato del lavoro per lavoratori percettori di aontizzatori sociali;

- DGR 1587/2006 - Presa d’atto delle linee di indioizper I'avviso pubblico sui
Patti Formativi Locali - “modalita strategiche aiterso cui € possibile dare
attuazione, con maggiore efficacia, agli interveséintificati quali prioritari per lo
sviluppo della regione”;

- DD 161/2006 - Avviso Pubblico per la sperimentaeiain Patti Formativi Locali -
Rettifiche e proroga termini di presentazione;

- DGR 1099/2009 - Patti Formativi Locali. Approvazeéofinanziamenti per 25 Patti
Formativi Locali.

- DD 133 06/10/2009 - P.O.R. Campania FSE 2007-204ieétivo Operativo e3 -
Awviso Pubblico per [lattivazione del Programma eirato per favorire
I'inserimento occupazionale in Campania di cui dla&.R. 1262 del 15 luglio
2009;

- DGR 256 del 13/02/2009 - Misure di contrasto atiai@conomico-occupazionale
in Regione Campania: interventi supplementari glagrammazione nazionale
anticrisi;

- DGR 1262 - Programma integrato per favorire l'ime@nto occupazionale in
Campania - Consolidare ed ampliare il sistema denitivi rivolti ai segmenti
deboli del mercato del lavoro, con priorita ai gioy ai disoccupati di lunga durata
e alle donne" — Attivita di work experience congapione di borse di lavoro e
incentivi all’occupazione alle azienda,

- DGR 1282/2009 - Presa d’atto della Convenzioneukttp tra il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, la Regione Camp#a Provincia di Napoli e
il Comune di Napoli. — Azioni di accompagnamenteastegno all'inserimento
occupazionale per soggetti in condizione di svagitagccupazionale;

- DGR 280 del 4/11/2009 - approvazione dell’avvisdlgico rivolto alle imprese
per la presentazione delle domande di partecipazabprogetto INLA 2.

Riguardo I'obiettivo specifico e) attivare politiche del lavoro attive e preventivenc

particolare attenzione all'integrazione dei migranhel mercato del lavoro,

all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e’alvio di imprese-, che ha fatto

registrare il risultato piu significativo, sono tstattivati:

- | patti formativi locali che propongono al terrimrcampano un nuovo modo di
programmare le politiche formative ed occupazignakttraverso un
coinvolgimento attivo degliStakeholders In particolare, il Patto Formativo
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consente lintegrazione tra logiche di accrescimemtella competitivita e
formazione del capitale umano e completano il quadir sviluppo economico
indotto dalle politiche di investimento presenti woio specifico territorio/filiera
con gli obiettivi di coesione sociale. Il proces8ocaratterizzato da una forte
interazione tra bisogni, progettazione, erogazi@nevalutazione dell'impatto
dellazione formativa rispetto alle dinamiche diilgppo territoriale e ai
programmi industriali degli attori economici delrririo. Gli investimenti
promossi riguardano I'erogazione di finanziamesti |a realizzazione di percorsi
formativi anche in forma di work experience perglaalificazione delle risorse
umane nell'ambito di patti locali di sviluppo (ottieo operativo e2);

- interventi formativi di riqualificazione per gli oapati con destinatari cassintegrati
colpiti dalla crisi economica a forte rischio dpassione;

- attivazione di ammortizzatori sociali consistemti gassa integrazione guadagni
ordinaria, straordinaria;

- progetto Bros: nell’lambito del progetto per i disgpati di lunga durata, sono state
poste in essere azioni di riorientamento, ceriziicae delle competenze e rilascio
del libretto formativo. L’intervento consente I'emento occupazionale di
soggetti altamente a rischio di esclusione del aterdel lavoro, attraverso lo
strumento operativo del riconoscimento delle commpst acquisite in contesti
formali non formali ed organizzative di lavoro.dfogetto permette di costruire
una banca dati di disoccupati di lunga durata peguali la regione puo
successivamente programmare interventi specifoalati sui fabbisogni formativi
e di inserimento occupazionale. Ai partecipantativita € stata riconosciuta una
specifica indennita.

Per cio che attiene all'avanzamento fisico, nel@®QJAsse Il ha fatto registrare un

notevole incremento dei destinatari avviati rispedt dato relativo al 2009. Si passa
dai 1.181 destinatari avviati nel 2009 ai 11.518 2.0 (di cui 1.008 donne), con

basso grado di istruzione (ISCED 1, 2 ,3).

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Occorre segnalare la difficolta riscontrata di aveial mondo del lavoro i disoccupati
di lunga durata, anche in ragione del sensimletra domanda e offerta di lavoro.

Le strategie utilizzate rispetto al reintegro nedraoato del lavoro, anche in relazione
alla difficolta strutturale e congiunturale deltsima economico campano, pertanto,
hanno solo parzialmente conseguito i risultatisatt@l fine di proseguire nell'intento
di colmare ilgap occupazionale, con sempre maggiore incisivitaegrigta per il 2011
una sperimentazione con le agenzie del lavoro pavvid di contratti di
somministrazione (Piano d'azione “Campania a alot@y finalizzata a favorire
I'inserimento nel mercato del lavoro dei disoccugaiunga durata.

3.3 Asse Il - Inclusione sociale

3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
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In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,

riportati anche per obiettivo specificin funzione dello stato di avanzamento degli
interventi.

Tabella 21 Numero di progetti, destinatari e impres per Asse 3. Dati per anno e cumulati
Tot. progetti e

Totale cumulato

destinatari e imprese 2007 2008 2009 2010 al 31.12.2010
Asse Il
Progetti
Approvati 34 28 62
Avviati 29 24 53
Conclusi 7 25 32
Destinatari
Approvati 2.333 180 2.513
Avviati 2.333 928 3.261
Conclusi 0 893 893

Tabella 22 Dettaglio dei destinatari avviati per Ase Ill. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle

O . Totale
destinatan dellAsse I cumulato al
Ob. specifico g) AVVIATI 2122000
Genere
Maschi 1.591 607 2.198
Femmine 742 321 1.063
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi - - -

di cui femmine i N |
Lavoratori autonom J ] i
di cui femmine i ] i

Disoccupati 309 745 1.054
di cui femmine 98* 258 356
Disoccupati di lunga durat E 521 521
di cui femmine b 180 180
Persone inattive 2.024 183 2.207
di cui femmine 644* 63 707
Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione
e formazione 2.024 183 2.207
di cui femmine 644* 63 707
Eta
15-24 2.024 251 2.275
di cui femmine 644 112 756
55-64 - 39 39
di cui femmine - 13 13
Gruppi vulnerabili
Minoranze 20 - 20
di cui femmine . .
Migranti 84 44 128
di cui femmine 15 15
di cui ROM b . -

di cui femmine 1 ] i

Persone disabili - i |

di cui femmine - N i

Altri soggetti svantaggiati 693 - 693
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di cui femmine - -
Grado di istruzione 0 0
ISCED 1 e 2 2.333 401 2.734
di cui femmine 742* 112 854
ISCED 3 - - -
di cui femmine 1 - .
ISCED 4 - i ]
di cui femmine E - -
ISCED5 e 6 - - -
di cui femmine b - -

|

Obiettivi specifici

Tabella 23 Asse 1l - Numero progetti per obiettivospecifico e per tipologia. Dati per anno e

cumulati
Numero di progetti
Tipologia di progetto Totale cumulato
Ob. Specifico g) A A g al 31.12.2010
020 Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo
Approvati 32 28 60
Avviati 26 23 49
Conclusi 5 23 28
80-800 orientamento e consulenzg
Approvati 0 0 0
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 1 1
72-011 percorsi formativi integrati
per l'inserimento lavorativo
Approvati 0 0 0
Avviati 0 1 1
Conclusi 0 1 1
911 Assistenza sociale ed altri
servizi alla persona
Approvati 2 0 2
Avviati 2 0 2
Conclusi 1 0 1
999 Altre informazioni e
comunicazioni
Approvati 0 0 0
Avviati 1 0 1
Conclusi 1 0 1
Totale formazione ob g)
Approvati 34 28 62
Avviati 29 24 53
Conclusi 7 25 32

Tabella 24 Asse 1l - Numero destinatari per obietitvo specifico e per tipologia di progetto. Dati

per anno e cumulati

Tipologia di progetto

Numero di destinatari

2009

Totale cumulato

Ob. Specifico g) al 31.12.2010
020 Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo
Approvati 180 180
Di cui femmine 14 14
Avviati 417 417
Di cui femmine 36 36
Conclusi 159 159
Di cui femmine 10 10
80-800 orientamento e
consulenza 0 0
Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0
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Tipologia di progetto Totale cumulato
Ob. Specifico g) al 31.12.2010

Unione Europea

Avviati 0
Di cui femmine 0 0
Conclusi 513 513
Di cui femmine 195 195
72-011 percorsi formativi
integrati per l'inserimento
lavorativo 0 0
Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0
Avviati 511 511
Di cui femmine 285 285
Conclusi 221 221
Di cui femmine 112 112
911 Assistenza sociale ed alt
servizi alla persona 0 0
Approvati 2.204 0 2.204
Di cui femmine 0 0 0
Avviati 2.333 0 2.333
Di cui femmine 742 0 742
Conclusi 104 0 104
Di cui femmine 0 0 0
Totale formazione ob g) 0 0
Approvati 2.204 180 2.384
Di cui femmine 0 14 14
Avviati 2.333 928 3.261
Di cui femmine 742 321 1.063
Conclusi 104 893 997
Di cui femmine 0 317 317

Tabella 25 Asse Ill. Esecuzione finanziaria cumulat del Programma Operativo Dati al 31.12.2010
Programmazione q ; Capacita Efficienza
Asse llI totale Im?Be)gnl Pag(%Tent' diimpegno | realizzativa
(A) (B/A) (CIA)
g) Sviluppare percorsi di
integrazione e migliorare |l
(re)inserimento lavorativo  dei 74 31 590,00 14.151.380,55 3.922.401,00  832% 231%
soggetti svantaggiati per
combattere  ogni  forma  di
discriminazione
TOTALE Asse llI 170.000.000,00 14.151.380,55 3.922.401,00 8,32% 2,31%

Analisi qualitativa

Dal punto di vista finanziario, I’Asse Il registtan incremento nell’avanzamento degli
impegni che passano dal 2,51% del 2009 all'8,32P20#0. | pagamenti effettuati nel
corso dellannualita 2010 fanno registrare un leggaumento dell’efficienza

realizzativa rispetto al 2009 che passa dall'l,3I % 31%.

Le azioni finalizzate a favorire lintegrazione smtavorativa della popolazione

immigrata nella Regione Campania sono previstéamellito dei seguenti documenti

di programmazione:

- Programma Strategico Triennale per l'integrazioee aittadini migranti 2009—
2011 (DGR n. 1179/2009);
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“ Linee di indirizzo per l'attuazione delle att@&itelative agli Obiettivi Operativi di
competenza dellA.G.C. n. 18" (D.G.R. n. 1200/2Q09)

Approvazione del Piano d’Azione per il lavoro, Inteazione alla stipula di
contratti di apprendistato professionalizzante ddepdelle imprese, asse “Labour
Market Policy (LMP)” (D.G.R. n. 690/2010).

Ulteriori provvedimenti di riferimento sono:

DGR 280 del 4/11/2009 - approvazione dell'avvisdlgico rivolto alle imprese
per la presentazione delle domande di partecipazabprogetto INLA 2;

D.G.R. n. 1282 del 22/07/2009 - Presa d'atto délmvenzione stipulata tra il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Ragione Campania, la
Provincia di Napoli e il Comune di Napoli. — Aziodi accompagnamento e
sostegno all'inserimento occupazionale per soggettiondizione di svantaggio
occupazionale;

DGR 629 del 03/04/2009 - POR Campania FSE 2007/28%8e 11l - Inclusione
sociale - Obiettivo operativo g.11 “favorire l'ingeento lavorativo dei detenuti
minori ed adulti e degli ex detenuti per ridurneaidchio di rientro nel circuito
dell'illegalita” - Attivita formativa Istituti Peménziari. Programmazione risorse;
DD 83 del 01/07/2009 - Oggetto: Attivita formativistituti Penitenziari -
Annullamento Decreto Dirigenziale n. 77 del 22/®20 Approvazione interventi
annualita 2009 - Presa d'atto interventi annu@£0 - Impegno di spesa annualita
2009;

DD 160 del 12/11/2009 - Interventi formativi in fae dei detenuti. POR FSE
2007-2013 - Obiettivo g11. Sostituzione corsi anfazione;

DD n. 94 del 4 marzo 2010 - bando di gara per ladjgazione delle attivita
finalizzate alla realizzazione del “Servizio Regtndi Mediazione Culturale”;

DD n. 813 del 27/12/2010 - awviso pubblico “Apprestato - Integrazione e
regolarizzazione del lavoro degli immigrati”;

DGR n. 1658 - “Sperimentazione Progetto Orti sdtial

DD n. 959 del 23/12/2009 - Awviso Pubblico per ihanziamento di progetti
sperimentali per la realizzazione di orti sociali.

Con D.D. n. 94 del 4 marzo 2010 e stata indettgaea per l'aggiudicazione del
“Servizio Regionale di Mediazione Culturale” dellam@ di 4 Meuro. Il servizio si
propone il tema dell’integrazione sociale e lavioetlei soggetti migranti, garantendo
lo svolgimento delle seguenti attivita:

realizzazione di ricerche e analisi sul fenomenimkegrazione dei migranti nel
contesto campano;

attuazione di un piano organizzativo-formativo pkaggiornamento e la
specializzazione degli operatori della mediaziogiediversi ambiti di intervento;
offerta di prestazioni di mediazione culturale 'suikero territorio campano, anche
attraverso la sperimentazione di azioni pilotafira¢ di facilitare 'accesso della
popolazione immigrata ai servizi essenziali e fanaili ad una piena integrazione,
tenendo conto dei bisogni specifici delle cinquevittce e in relazione delle
principali componenti etniche;

sviluppo di servizi di sostegno, reti di solidagsie¢ di assistenza per favorire
I'inclusione di soggetti a forte rischio di escluse sociale.
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Con D. D. n. 813 del 27/12/2010 ¢ stato emanatwita pubblico “Apprendistato -

Integrazione e regolarizzazione del lavoro deginigrati”. L'azione e finalizzata a

favorire l'inserimento nel circuito lavorativo diogani immigrati tra i 18 e i 29 anni,

attraverso la concessione di incentivi ai datorilaioro/imprese per la stipula di

contratti di apprendistato professionalizzante anss del D.Lgs. n. 276/2003 e

ss.mm.ii. e per la successiva stabilizzazione a@rhtori, dando parziale esecuzione

all'asse “Labour Market Policy (LMP)” del Piano Alzione per il Lavoro.

L’intervento intende perseguire i seguenti obigttiv

- favorire I'inserimento nel circuito lavorativo dgiovani figli di immigrati, di eta
compresa tra i 18 e i 29 anni, attraverso il consegnto di una qualificazione
professionale on the job intesa quale acquisizidhecompetenze di base,
trasversali e tecnico-professionali;

- favorire percorsi di emersione del lavoro irregelaattraverso l'inserimento
lavorativo dei giovani apprendisti;

- tutelare il diritto di cittadinanza con interventli sostegno all'inserimento
lavorativo degli immigrati.

L’avviso prevede una procedura a sportello confipiéstre temporali, con scadenza
ultima fissata al 5 luglio 2011.

Sono stati, altresi, avviati percorsi formativilettivi presso Istituti Penitenziari della
Regione Campania al fine del reinserimento so@d#orativo dei detenuti.

Si segnalano, infine, fra le diverse attivita postessere, le seguenti:

- il progetto BROS per il quale si rimanda a quanttidato all’Asse II;

- il progetto INLA 2. Quest’'ultimo, realizzato a sétgudi intesa interistituzionale tra
la Regione Campania e il Ministero del Lavoro eir@riziato con fondi FSE,
intende favorire l'inserimento lavorativo di giovatisoccupati campani a bassa
scolarita (ISCED 2) compresi nella fascia d'et®248&nni e di giovani disoccupati
campani con alti livelli di scolarizzazione (ISCE6) di eta compresa trai 18 e i
32 anni, attraversavork experiencead incentivi alle aziende per l'assunzione a
tempo indeterminato degli stessi.

Dall’analisi dei dati relativi allavanzamento fisi dellAsse Ill emerge che i
destinatari avviati assommano a circa 928 (di @1 8onne). Si tratta per la maggior
parte di persone disoccupate di lunga durata,angbenza di eta compresa nella fascia
15-24 anni. | medesimi risultano in possesso, pgid, di un grado di istruzione pari
al livello europeo ISCED 1 e 2. Nellannualita 20H®no i 28 progetti approvati,
awviati 24 e quelli conclusi 25. Questi ultimi ti#aano la maggioranza dei destinatari
(893).

3.3.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

| problemi generali riscontrati sono da riconduaka complessita del processo
amministrativo e organizzativo necessario perdatone degli interventi.
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3.4 Asse IV - Capitale Umano

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,
riportati anche per obiettivo specifico, in funzgodello stato di avanzamento degli
interventi.

Tabella 26 Numero di progetti, destinatari e impree per Asse IV. Dati per anno e cumulati
Tot. progetti e destinatari e Totale cumulato al
imprese Asse |V 31.12.2010

Progetti
Approvati 41 15 56
Avviati 35 655 690
Conclusi 8 1.302 1.310

Destinatari

Approvati 790 301 1.091
Avviati 25.790 11.271 37.061
Conclusi 165 10.252 10.417

Imprese
Approvati 0 0 0
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0

Tabella 27 Dettaglio dei destinatari avviati per Ase IV. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle
caratteristiche dei

Totale

destinatari dell’Asse cumuigtoat
AWIATI 31.12.2010
Genere
Maschi 11.615 5.928 17.543
Femmine 14.175 5.343 19.518
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi - 33 33
di cui femmine - 29 29
Lavoratori autonom - - -
di cui femmine . -
Disoccupati 25.7907 106 25.896
di cui femmine 14.175* 46 14.221
Disoccupati di lunga durat - - -
di cui femmineg E . -
Persone inattive - 11.132 11.132
di cui femmine - 5.269 5.269
Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione
e formazione b 2.881 2.881
di cui femmine - 1.248& 1.248
Eta
15-24 25.183 5.728 21.428
di cui femmine 4.100 2.827 6.927
55-64 12 3 15
di cui femmine 3 1 4
Gruppi vulnerabili
Minoranze 750 - 750
di cui femmine - -
Migranti 1.250 310 1.560
di cui femmine 154 154
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di cui ROM E - -
di cui femmine - - -
Persone disabili 558 200 758
di cui femmine 99 99
Altri soggetti svantaggiati 3.250 - 3.250
di cui femmine - -
Grado di istruzione 0 0
ISCED 1e 2 25.223 10.06¢ 35.292
di cui femmine 4,100 5.000 9.100
ISCED 3 383 39 422
di cui femmine 10 10
ISCED 4 - - -
di cui femmine - -
ISCED5 e 6 184 1.014 1.198
di cui femmine 275 275

Obiettivi specifici

Tabella 28 Asse IV - Numero progetti per obiettivaspecifico e per tipologia. Dati per anno e

cumulati

Tipologia di progetto

Numero di progetti

2009

Totale cumulato

Ob. Specifico h)

al 31.12.2010

33-004 Orientamento,
consulenza e formazione
formatori e operatori
Approvati 1 1
Avviati 1 1
Conclusi 1 1
Totale formazione ob h)
Approvati 0 1 1
Avviati 0 1 1
Conclusi 0 1 1

Tipologia di progetto
Ob. Specifico i.1)
004 Orientamento, consulenza
formazione formatori e operator

Numero di progetti

2009

Totale cumulato
al 31.12.2010

Approvati 0 0
Avviati 0 0
Conclusi 396 396
014 percorsi scolastici formativi
all'internio dell'obbligo formativg
Approvati 0 0
Avviati 85 85
Conclusi 71 71
999 Altre informazioni e
comunicazioni
Approvati 1 1 2
Avviati 0 3 3
Conclusi 0 3 3

011- percorsi formativi
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integrativi per l'inserimento
lavorativo
Approvati 1 0 1
Awviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
012- percorsi formativi
integrativi per la creazione
d'impresa
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
Totale formazione ob i 1) 0
Approvati 3 1 4
Awviati 0 88 88
Conclusi 0 470 470

Numero di progetti

Tipologia di progetto 2009 Totale cumulato
Ob. Specifico i.2) al 31.12.2010
004 Orientamento, consulenza
formazione formatori e operator
Approvati 0 0
Avviati 6 6
Conclusi 0 0
71-072 alta formazione- post
ciclo universitario
Approvati 7 7
Avviati 499 499
Conclusi 744 744
020 - formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo
Approvati 0 0
Avviati 55 55
Conclusi 83 83
030-Inclusione sociale
Approvati 38 0 38
Avviati 35 0 35
Conclusi 8 0 8
Totale formazione ob i 2)
Approvati 38 8 46
Avviati 35 561 596
Conclusi 8 828 836

Tabella 29 Asse IV - Numero destinatari per obiettio specifico e per tipologia di progetto. Dati

per anno e cumulati

Tipologia di progetto
Ob. Specifico h

Numero di destinatari

2008 2009

Totale cumulato al
2l 31.12.2010

33-004 Orientamento,

consulenza e formazione

formatori e operatori

Approvati 27 27
Di cui femmine 25 25

Avviati 27 27
Di cui femmine 25 25

Conclusi 27 27
Di cui femmine 25 25

]

Tipologia di prog
Ob. Specificoi.1
004 Orientamento, consulenza

Numero di destinatari
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formazione formatori e operator
Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0
Avviati 0 0
Di cui femming 0 0
Conclusi 7.920 7.920
Di cui femming 4.356 4.356
014 percorsi scolastici formativi
all'interno dell'obbligo formativo 0 0
Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0
Avviati 10.047 10.047
Di cui femmine 4.994 4.994
Conclusi 852 852
Di cui femmine 241 241
Totale formazione ob i 1)
Approvati 0 0 0
Di cui femmine 0 0 0
Avviati 0 10.047 10.047
Di cui femmine 0 4.994 4.994
Conclusi 0 8.772 8.772
Di cui femming 0 4.597 4.597

Tipologia di progetto
Ob. Specifico i.2

2007 2008

Numero di destinatari

2009

Totale cumulato al

Auly 31.12.2010

004 Orientamento, consulenza

formazione formatori e operato

Approvati 0 0
Di cui femmine 0 0

Avviati 437 437
Di cui femming 275 275

Conclusi 0 0
Di cui femming 0 0

71-072 alta formazione- post

ciclo universitario

Approvati 162 162
Di cui femmine 66 66

Avviati 583 583
Di cui femmine 0 0

Conclusi 1.241 1.241
Di cui femming 0 0

020 -formazione finalizzata al

reinserimento lavorativo

Approvati 0 0

Di cui femmine 0 0

Avviati 64 64

Di cui femmine 0 0

Conclusi 138 138

Di cui femmine 0 0

030-Inclusione sociale

Approvati 790 0 790
Di cui femming 425 0 425

Avviati 790 0 790
Di cui femmine 425 0 425

Conclusi 165 0 165
Di cui femmine 99 0 99

Totale formazione ob i 2)

Approvati 790 162 952
Di cui femmine 425 66 491

Avviati 790 1.085 1.875
Di cui femmine 425 275 700

Conclusi 165 1.241 1.406
Di cui femming 99 0 99
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Numero di destinatari

Tipologia di progetto Totale cumulato
Ob. Specifico I) Ay A A0 al 31.12.2010

IFTS (istruzione e formazione

tecnica superiore)

Approvati 112 112
Di cui femmine 0 0

Avviati 112 112
Di cui femmine 49 49

Conclusi 74 74
Di cui femmine 46 46

Tabella 30 Dettaglio dei destinatari avviati per okettivo specifico Asse IV. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle

caratteristiche dei Totale cumulato

destinatari dell’Asse IV —

Ob. specifico h) al 31.12.2010
AVVIATI
Genere
Maschi 2 2
Femmine 25 25
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi 27 27
di cui femmine 25 25

Lavoratori autonom - -

di cui femmine . .
Disoccupati - -

di cui femmine . .
Disoccupati di lunga durat - -
di cui femmineg . .

Persone inattive - -

di cui femmine . .

Persone inattive ch
frequentano corsi di istruzion
e formazione - -

di cui femmine - -

@ @D

Eta

15-24 p g g
di cui femmine - -
55-64 1 1
di cui femmine 1 1

Gruppi vulnerabili

Minoranze i ]

di cui femmine - -

Migranti i i

di cui femmine - -

di cui ROM - -

di cui femmine - -

Persone disabili ] ]

di cui femmine - -

Altri soggetti svantaggiati i i
di cui femmine - -

Grado di istruzione
ISCED1e?2 - -

di cui femmine - -

ISCED 3 ] ]

di cui femmine - -

ISCED 4 ] ]

di cui femmine - -
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ISCED5¢€e6 27 27
di cui femmine 25 25

Dettaglio delle
caratteristiche dei

destinatari dell’Asse IV — cumulato al
Ob. specifico i.1) 31.12.2010
AVVIATI
Genere
Maschi 11.250* 5.053 16.303
Femmine 13.750 4,994 18.744
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi . -
di cui femmine - -
Lavoratori autonom . -
di cui femmine - -
Disoccupati 11.250* - 11.250
di cui femmine 13.750 - 13.750
Disoccupati di lunga durat - -
di cui femmine - -
Persone inattive 10.047 10.047
di cui femmine 4.994 4.994
Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione
e formazione 2.127 2.127
di cui femmine 1.057 1.057
Eta
15-24 25.000 5.647 30.647
di cui femmine 4.100 2.807 6.907
55-64 g . -
di cui femmine g . -
Gruppi vulnerabili
Minoranze 750 - 750
di cui femmine - -
Migranti 1.250 310 1.560
di cui femmine 154 154
di cui ROM - - -
di cui femmine - - -
Persone disabili 500 200 700
di cui femmine 99 99
Altri soggetti svantaggiati 3.250 - 3.250
di cui femmine - -
Grado di istruzione 0 0
ISCED 1e 2 25.000 10.047 35.047
di cui femmine 4.100 4,994 9.094
ISCED 3 E - -
di cui femmine - - -
ISCED 4 b - -
di cui femmine E - -
ISCED5e€e 6 B - -
di cui femmine E - -

Dettaglio delle

caratteristiche dei Totale
destinatari dell’Asse IV — cumulato al
Ob. specifico i.2) 31.12.2010
AVVIATI
Genere
Maschi 365 810 1.175
Femmine 425 2758 700

Posizione nel mercato del
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Attivi g . -
di cui femmine - - -
Lavoratori autonom p g -
di cui femmine - - -
Disoccupati 790 - 790
di cui femmine 425* - 425
Disoccupati di lunga durat B - -
di cui femmine - - -
Persone inattive b 1.085 1.085
di cui femmine B 275 275
Persone inattive che
frequentano corsi di istruzione
e formazione - 754 754
di cui femmine E 191 191
Eta
15-24 183 81 264
di cui femmine 21 21
55-64 12 2 14
di cui femmine 3 4
Gruppi vulnerabili
Minoranze E - -
di cui femmine - - -
Migranti - - -
di cui femmine - - -
di cui ROM b - -
di cui femmine E - -
Persone disabili 58 - 58
di cui femmine - -
Altri soggetti svantaggiati - - E
di cui femmine b - -
Grado di istruzione
ISCED1e?2 223 22 245
di cui femmine [ 6
ISCED 3 383 39 422
di cui femmine 10 10
ISCED 4 E - -
di cui femmine - - -
ISCED5 e 6 184 987 1.171
di cui femmine 250 250

Dettaglio delle

caratteristiche dei Totale
destinatari dell’Asse IV — cumulato al
Ob. specifico ) 31.12.2010
AVVIATI
Genere
Maschi - 63 63
Femmine E 49 49
Posizione nel mercato del
lavoro
Attivi [¢ 6
di cui femmine 4 4
Lavoratori autonom -
di cui femmine - -
Disoccupati 106 106
di cui femmine 46 46

Disoccupati di lunga durat

di cui femmineg

Persone inattive

=Y

di cui femmine

Persone inattive ch
frequentano corsi di istruzion
e formazione

@D @D
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di cui femmine

15-24

di cui femmine

55-64

di cui femmine

Gruppi vulnerabili

Minoranze

di cui femmine

Migranti

di cui femmine

di cui ROM

di cui femmine

Persone disabili

di cui femmine

Altri soggetti svantaggiati

di cui femmine

Grado di istruzione

ISCED1e?2

di cui femmine

ISCED 3

di cui femmine

ISCED 4

di cui femmine

ISCED5e 6

di cui femmine

Tabella 31 Asse IV. Esecuzione finanziaria cumulatdel Pro

ramma Operativo Dati al 31.12.2010

Asse IV

Programmazione
totale

(G

Impegni

(B)

Pagamenti

©

Capacita di
impegno
(B/A)

Efficienza
realizzativa
(C/IA)

h) (Obiettivo Convergenza)
Elaborazione, introduzione e
attuazione delle riforme dei sistemi d
istruzione, formazione e lavoro per
migliorarne 'integrazione e sviluppar
I'occupabilita con particolar
attenzione all'orientamento

Nt

14.900.000,00

3.998.041,58

823.201,58

26,83%

29%,5

i1) (Obiettivo Convergenza)
Aumentare la partecipazione
allapprendimento permanente,
anche attraverso provvedimenti
intesi a ridurre I'abbandono
scolastico e le disparita di
genere rispetto alle materie

89.400.000,00

51.030.000,00

7.515.660,37

57,08%

8,41%

i2) (Obiettivo Convergenza)
Aumentare l'accesso all'istruzione
Iniziale professionale e universitaria,
migliorandone la qualita

119.200.000,00

39.476.782,89

5.304.087,41

33,12%

4,45%

1) Creazione di reti tra universita,
centri tecnologici di ricerca, il mondo
produttivo e istituzionale con
particolare attenzione alla
promozione della
dell'innovazione

ricerca e

74.500.000,00

408.980,78

0,00

0,55%

0,00%

TOTALE Asse IV

298.000.000,00

94.913.805,25

13.642.949,36

31,85%

4,58%

Analisi qualitativa

L’Asse IV registra un notevole incremento dellaagfa di impegno che dal 13,85%

del 2009 si attesta al 31,85% del 2010. L'incrememt termini di efficienza
realizzativi, pari al 4,58%, risulta tuttavia centito rispetto al dato del 2009.

| principali atti amministrativi di riferimento son
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DGR 794/2008 - dispone iniziative finalizzate astwmere I'insegnamento della
matematica, delle scienze e della tecnologia redismla e nella formazione” e a
“favorire I'innovazione didattica”;

- DD 307 del 24/11/20009;

- DD 294 del 24 giugno 2009 - P.O.R. Campania 20Q/320D.G.R. n. 1103 del
12/06/09 - Programma Scuole Aperte - Approvaziomeigo Scuole Secondaria -
Anno Scolastico 2009-2010

- DD n. 161 del 19/12/2006 - approva I'Avviso Pubbliger la sperimentazione di
patti formativi locali;

- DGR 1099/2009 - DGR 1099/2009 - Patti Formativi d&lac Approvazione
finanziamenti per 25 Patti Formativi Locali;

- DGR 1587/2006 - Presa d’atto delle linee di indioizper I'avviso pubblico sui
Patti Formativi Locali “modalita strategiche atteaso cui € possibile dare
attuazione, con maggiore efficacia, agli intervesintificati quali prioritari per lo
sviluppo della regione”;

- DGR 678/2009 — Adesione al progetto interregiorfslerso un sistema integrato
di Alta formazione”, le cui azioni sono finalizzatalla collaborazione tra le
Regioni in materia di Alta formazione per la consiene di linee di indirizzo,
dispositivi e strumenti e la predisposizione diafférta formativa reciprocamente
riconosciuta;

- DD 165/2009 - Attuazione DGR n° 678 del 9/04/200ppfovazione Awviso
Pubblico per la realizzazione del Catalogo Intaoegle di Alta Formazione;

- DD 178 del 24/06/2009 - "Awviso pubblico per la Irezazione del Catalogo
Interregionale di Alta Formazione"- Presa d'attsulianze del Nucleo di
Valutazione: Rettifica;

- DGR 342 del 6 giugno 2009 - Programmazione di Aiziese alla costruzione di
un sistema integrato di Lifelong Learning;

- DD n. 401 del 03/09/2009;

- DD 380 del 27/10/2009 - Percorsi universitari finzhti alla incentivazione della
ricerca scientifica, dell'innovazione e del trasfento tecnologico tipologia
progettuale: dottorati di ricerca,;

- DD 83 del 28/12/2006 — approvazione avviso pubbfen la presentazione di

progetti pilota per I'lstruzione e la Formazioneciiga Superiore (I.F.T.S.).

Riguardo l'obiettivo specifico hglaborazione, introduzione e attuazione delle rifer
dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro paigliorarne lintegrazione e
sviluppare I'occupabilita con particolare attenzenall’orientamentp €& stato
realizzato il progetto LOGIMAT 2ll progetto propone un modello di insegnamento
della matematica in grado di leggere ed interpeetgsroblemi che caratterizzano il
sistema socio-economico del territorio, considesgterimentale per le scuole e nuovo
per il territorio regionale.

L’obiettivo primario € avvicinare i docenti (studgndella scuola media inferiore e
superiore ad un insegnamento (apprendimento) dekematica piu comprensibile e
accattivante, contribuendo all’innalzamento del#parita logico matematiche degli
allievi nei percorsi di istruzione nel ciclo deliibligo.
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L'attivita realizzata nel 2010 rappresenta una sggcedizione del corso LOGIMAT,
progettato e condotto dal Dipartimento di Inforroatie Sistemistica dell’Universita
degli Studi di Napoli “Federico II", in collaborame con docenti del Dipartimento di
Matematica e Applicazioni dello stesso Ateneo e dooenti di altri Atenei italiani.
Sono stati attivati, pertanto, percorsi formatiypesmentali per insegnanti di
Matematica della Scuola Media Inferiore e Superitesati sul concetto giroblem
solving e finalizzati allacquisizione di metodologie entenuti da utilizzare con i
propri allievi per rendere sempre piu accattivantemprensibile e fruibile la
Matematica.

Particolare rilievo e dato alla lettura e alla ziodme delle prove OCSE-PISA
disponibili in rete e all’'uso del Simulatore defeove, disponibile sul Sito Magistra.

Il progetto concorre al conseguimento dell'indicat&03, previsto dagli obiettivi di
servizio.

Per cio che concerne invece l'obiettivo specifich),iaumentare la partecipazione
all’apprendimento permanente, anche attraverso peoNmenti intesi a ridurre
I'abbandono scolastico e le disparita di generepetto alla formazione tecnico-
scientificga con particolare riferimento all’obiettivo operatii.1.1), si segnalano le
iniziative poste in essere dalle Istituzioni Scotdee Secondarie Statali della
Campania relative all’attuazione di interventi diieatamento Progetto “Scuole
Aperte” e “Progetto PAS”. Tali progetti sono vo#tifavorire l'inclusione sociale di
categorie svantaggiate attraverso attivita laboiaio

Il progetto “Scuole Aperte” assume caratteristighaovative principalmente per
quanto concerne lattivazione di azioni tese a mmtare il disagio giovanile e
prevenire la dispersione scolastica mediante lenprione e l'utilizzo di metodologie
nuove ed incisive tali da coinvolgere attivamenpaitecipanti e rendere piu attrattivo
'apprendimento diretto al raggiungimento delle getenze linguistiche, logico
matematiche, scientifiche e tecnologiche degli etitid A tal fine e stato potenziato
l'utilizzo ed facilitata I'accessibilita di partitari luoghi di apprendimento, quali
laboratori informatici, laboratori scientifici, labatori musicali e aule multimediali.

La promozione di una metodologia di apprendimemiovizina ai giovani, in grado di
rispondere piu direttamente alle loro esigenzele lafo richieste, ha consentito il
recupero di numerosi alunni dispersi.

Il Progetto “Scuole Aperte” € stato ampiamente udiff attraverso una articolata
attivita di comunicazione realizzata su quotidigagionali, periodici settimanali e con
spot radiofonici, brochure, manifesti e locandine.

il Progetto “PAS” (Percorsi Alternativi Sperimenjapresenta, come gia anticipato,
aspetti innovativi in quanto coinvolge attivamentella realizzazione delle attivita in
esso previste, gli stakeholders operativi (agenizidormazione e aziende), per il
raggiungimento, insieme al sistema scuola, deie@gobiettivi:

reinserimento nel circuito scolastico di giovarofusciti dal sistema di istruzione;
riduzione del rischio di abbandono scolastico;

assolvimento dell’'obbligo scolastico;

adozione di didattica alternativa, facilmente fi@ldal target di riferimento;
acquisizione di competenze lavorative e trasversaditificabili ai fini sia
dell'inserimento lavorativo sia ai fini della pols#ita di continuare nel percorso
tradizionale di istruzione o nel percorso OFI pacduisizione di una qualifica di
Il livello.

gk
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Per quanto riguarda I'obiettivo specifico i.2ymentare I'accesso all'istruzione e alla
formazione iniziale, professionale e universitariajgliorandone la qualita con
particolare riferimento all’'obiettivo operativb.2.1) sono state avviate le seguenti
iniziative:

- Catologo interregionale Alta Formazionprogetto realizzato da 9 regioni italiane
del nord, del centro, del sud. La realizzazione peigetto ha previsto la
costituzione di un Comitato tecnico interregionad@ il supporto di Tecnostruttura
delle Regioni per il FSE. Il progetto e finalizza#ocreare un unico catalogo
dell'offerta formativa interregionale alimentatolldaagenzia formative e dalle
Universita delle Regioni partecipanti, a sosteth@mobilita sia della domanda che
dell'offerta formativa, e a sostenere l'accessa dibrmazione mediante |l
finanziamento di voucher individuali a soggetti wgati e disoccupati residenti in
Campania: cittadini laureati occupati e disoccypdiplomati occupati, nonché
lavoratori interessati dall’applicazione di provirednti in  materia di
ammortizzatori sociali, che intendano riqualificaee aggiornare le proprie
competenze. E' stata inoltre realizzata una pattad telematica per la gestione
on-line della domanda e dell'offerta di formazianéella comunicazione con gli
utenti. Il progetto inoltre ha avuto il suo pianocdmunicazione individualizzato
per ciascuna regione partecipante. La partecipaziemminile & stata sostenuta
attraverso I'attribuzione di un punteggio aggiuatiai progetti che prevedevano
destinatari di sesso femminile.

- Patti Formativi Locali Formazione per InserimentoATTIVITA DI
FORMAZIONE), Patti Formativi Locali Monitoraggio Rferico (AT), Patti
Formativi Locali Project Management (ATgon riferimento a queste attivita Si
rimanda a quanto gia descritto nell’ambito dell’&dk

Nell'ambito dell'obiettivo operativoi.2.2), occorre segnalare la costruzione di un
Osservatorio Regionale con compiti di orientamestdi monitoraggio delle attivita
prodotte dal Sistema Eda attraverso il Centro Umiersitario Campano di Lifelong
Learning, programmato con l'intento di contribuiedla piu ampia ed efficace
diffusione sul territorio regionale di azioni forthee di elevato livello culturale tese a
coinvolgere la popolazione adulta in un process@agljiornamento progressivo e
continuo per accompagnare durante il corso deleprm vita all’acquisizione di
conoscenze aggiornate e competenti (Educazione Adglti) in una prospettiva di
omogeneizzazione culturale di livello europeo. iirepone di garantire I'interazione
di competenze tecniche, scientifiche ed umanistiadeguate al progressivo evolversi
del sistema produttivo e sociale, fortemente infis#o da innovazione tecnologica ed
organizzativa In tale prospettiva il progetto pmgsene che l'iniziativa di orientamento
e la comunicazione dellimportanza che la partetgpese ad azioni di formazione
continua riveste ai fini dell’aggiornamento professle e della partecipazione sociale,
siano costanti e prolungate nel tempo.

L'iniziativa in esame consente, fra l'altro, di mimmare la domanda e ['offerta di
formazione a differenti livelli e gradi d’'interazie settoriale, e dunque, di offrire a
diplomati e laureati adulti, le migliori opportuaidi formazione continua al fine di
adeguare le conoscenze originarie aggiornandaedalamiche evolutive espresse da
ciascun settore.
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Tra le altre misure adottate per I'attuazione deikttivo specifico i), nell’ambito dei
progetti di alta formazione (obiettivo operativd.3) — post ciclo universitario, sono da
segnalare le borse di dottorato per giovani resichetia Regione Campania.

Infine, per cid che concerne l'obiettivo specifijp creazione di reti tra universita,
centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo etiiuzionale con particolare
attenzione alla promozione della ricerca e dellavazionenell’ambito dei progetti di
Ifts (istruzione e formazione tecnica superiore)biettivo operativd.l) - sono stati
realizzati interventi formativi per tecnico supeeo responsabile di centri
informagiovani, tecnico superiore in metodologigestione degli informagiovani in
Campania, tecnico superiore documentarista inforonagi, tecnico superiore addetto
ai laboratori di gnomica e tecnico superiore Bioisttly. Destinatari di questi
interventi sono i giovani disoccupati/inoccupati eccupati residenti nella Regione
Campania di eta compresatrai 18 e i 34 anni.

Per cio che attiene all’avanzamento fisico dellé&gs esame si registrano oltre 11mila
destinatari avviati nel 2010, equamente distirdi tnaschi e femmine e per lo piu
afferenti alle iniziative assunte sull’obiettivoegjfico i.1). Nella maggioranza dei casi
hanno un’eta compresa tra 15 e 24 anni e possedgasolivelli di istruzione (ISCED
le?2).

3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Le attivita relative al progetto “Scuole Aperte” nmd un carattere altamente
sperimentale e posseggono caratteristiche innavaitspetto ai precedenti interventi.
Tale tipologia di operazione, in consideraziondadslia peculiarita, ha reso necessario
l'individuazione, attraverso l'adozione di apposprovvedimenti, di specifiche
procedure amministrative finalizzate ad assicularegendicontabilita delle attivita
svolte.

3.5 Asse V - Transnazionalita e interregionalita

3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,
riportati anche per obiettivo specifico, in funzgodello stato di avanzamento degli
interventi.

Tabella 32 Numero di progetti, destinatari e impree per Asse 5. Dati per anno e cumulati
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Totale cumulato

e imprese Asse V

al 31.12.2010

Tot. progetti e destinatari ‘

Progetti

Approvati 4 4
Awviati
Conclusi

Destinatari

Approvati
Awvviati
Conclusi

‘ Obiettivi specifici ‘

Tabella 33 Asse V - Numero progetti per obiettivo fgecifico e per tipologia. Dati per anno e
cumulati

\ Numero di progetti \

Totale cumulato al
ARy 31.12.2010

Tipologia di progetto
Ob. Specifico m) 2007

2008 2009

004 Creazione e svilupy
reti /partenariati

Approvati 4 0 4
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0

Tabella 34 Asse V. Esecuzione finanziaria cumulai@del Programma Operativo Dati al 31.12.2010

i Capacita -
Asse 5 Progr%T;F:zmne Impegni Pagamenti di rE::'iZ f:tf\?a
(B) ©) impegno

) (BIA) (CIA)
m) Promuovere la realizzazione e |lo
sviluppo di iniziative e di reti su 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
base interregionale e transnazionale
in particolare per lo scambio delle
buone pratiche
TOTALE Asse 5 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Analisi qualitativa

Per I'Asse V nel 2010 non si registra avanzamamédisico, né finanziario.

Tuttavia, si segnala che, attraverso [l'utilizzo leletisorse dell’Asse, la Giunta
Regionale ha provveduto a programmare il finanzigmedi numerosi progetti,
coinvolgendo piu Obiettivi Operativi ed una plutalidi Beneficiari. Si tratta di
interventi che, per loro natura, necessitano diptetanghi di attuazione: una
progettazione complessa ed una susseguente vahgaziettagliata degli stessi
spiegano I'assenza di un avanzamento finanziatié\sse.
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3.5.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli
Sono allo studio soluzioni volte a recuperaretdrdo nell’attuazione degli obiettivi
dell’Asse, anche congiuntamente ai competenti Nniis

3.6 Asse VI - Assistenza Tecnica

3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,
riportati anche per obiettivo specifico, in funzgodello stato di avanzamento degli

interventi.

Tabella 35 Numero di progetti, destinatari e impres

per Asse VI. Dati per anno e

Europa

cumulati

Tot. progetti e destinatari Totale cumulato
e imprese Asse VI AUt . AL ARy al 31.12.2010
Progetti
Approvati 6 6 12
Avviati 3 6 9
Conclusi 4 3 7

Obiettivi specifici

Tabella 36 Asse VI - Numero progetti per obiettivospecifico e per tipologia. Dati per anno e

cumulati

Tipologia di progetto
Ob. Specifico n)

2007

Numero di progetti

Totale cumulato

2008 2009 2010

al 31.12.2010

001 Informazioni e
comunicazioni per
attivita trasversali
Approvati 0 1 1
Awviati 0 1 1
Conclusi 0 0 0
403 Assistenza tecnica
alla preparazione,
realizzazione e
sorveglianza 0 0
Approvati 6 3 9
Awviati 3 3 6
Conclusi 3 0 3
999- Altre informazioni €
comunicazioni 0 0
Approvati 0 0 0
Avviati 0 0 0
Conclusi 1 0 1
499 Altre attivita di
consulenza ed assistenz
tecnica 0 0
Approvati 0 2 2
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Avviati 0 2 2

Conclusi 0 3 3

Totale formazione ob n) 0 0
Approvati 6 6 12

Avviati 3 6 9

Conclusi 4 3 7

Tabella 37 Asse IV. Esecuzione finanziaria cumulatdel Programma Operativo Dati al 31.12.2010

Programmazione n " Capacita di Efficienza
Asse VI totale Im?Be)gm Pag(e(l:r;lenn impegno realizzativa
(A) (B/A) (CIA)

n) Migliorare Tlefficacia e
I'efficienza dei Programmi
Operativi attraverso azioni |e
strumenti di supporto

25.000.000,00 16.188.793,22 3.453.874,32 64,76% 13,82%

25.000.000,00 16.188.793,22 3.453.874,32 64,76% 13,82%

TOTALE Asse VI

Analisi qualitativa

L’Asse VI registra un positivo avanzamento finanniache determina una capacita di
impegno pari al 64,76% rispetto alla programmazideléAsse. | pagamenti effettuati

nel corso dell'anno fanno registrare un notevolanaamento: la percentuale di
efficienza realizzativa, infatti, aumenta dal 6,98 2009 al 13,82% del 2010.

| principali atti amministrativi di riferimento son

- DGR n. 1242/2008 - Approvazione Linee Guida pegéstione dei servizi di
assistenza tecnica,

- DGR n. 1628/2009 — Presa d’atto del nuovo progetgrativo per la chiusura e
'avvio della programmazione del Fondo Sociale e predisposto da
Tecnostruttura;

- Delibera n. 1856/2008 - Presa datto del
Comunicazione del PO FSE 2007-2013.

testo nitefo del Piano di

In merito all’attuazione dell’Asse VI, I'anno 201@a visto la messa a regime dei
servizi di assistenza tecnica dedicati alle treofitd coinvolte nell’attuazione del
Programma. Nel primo semestre sono state completateprocedure per
I'aggiudicazione dei servizi di assistenza tecratt@®utorita di Gestione, all’Autorita
di Certificazione e all’Autorita di Audit, indettéspettivamente con DD n. 730/2009,
DD n. 21/2009 e DD n. 20/2009. Nelle more dell’esainento delle procedure di gara,
e stato, comunque, garantito alla struttura amimnatisa dell’Autorita di Gestione il
necessario supporto specialistico per la gestidiateazione del POR Campania FSE
2007-2013, attraverso il finanziamento del "Pragethtegrativo di Assistenza
Tecnica" affidato all’Associazione “Tecnostruttudelle Regioni per il Fondo Sociale
Europeo”.

Nel secondo semestre, le societa aggiudicatariée neore della stipulazione dei
relativi contratti, hanno avviato le attivita disestenza tecnica a beneficio dei diversi
soggetti coinvolti nell'attuazione del Programma.
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Infine, per cio che concerne la realizzazione dattvita previste per I'attuazione dei
sette progetti del Piano di Comunicazione, di aublunta Regionale ha preso atto con
Delibera n. 1856/2008, il 18 marzo 2010 e stafoutdio il contratto con la sociea
house providindigit Campania Scarl.

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

L’avvio dei servizi finanziati a valere sull’Assel\é stato il frutto di un iter
procedurale-amministrativo piuttosto lungo, coma gappresentato nel RAE 2009,
con particolare riferimento all’assistenza tecratldAutorita di Gestione, bandito gia
con Decreto Dirigenziale n. 125/2008 e successinéeneggetto di provvedimenti di
annullamento adottati in autotutela dall Amminigicme.

Difficolta attuative si registrano per quanto rigie I'avvio di interventi a valere sugli
obiettivi operativi n. 2 "rafforzare le capacita mmistrative connesse all’attuazione
delle politiche finanziate dal PO anche attraveitssostegno alla circolazione di
pratiche e modelli per migliorare I'efficacia effieienza della gestione dei PO" e n. 3
"effettuare valutazioni strategiche e/o operatied’idtervento”. Si segnala, da ultimo,
la proposta di revoca della DGR n. 180/2010, conseguente posticipazione a
successivi provvedimenti dell’avvio delle procedtekative alle attivita di valutazione
ex post del ciclo di programmazione 2000/2006.

3.7 Asse VIl - Capacita Istituzionale

3.7.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

In tale sezione, sono quantificati tutti gli indica pertinenti all’Asse di riferimento,
riportati anche per obiettivo specifico, in funzgodello stato di avanzamento degli
interventi.
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Tabella 38 Numero di progetti, destinatari per Assé/Il. Dati per anno e cumulati

Unione Europea

Tot. progetti e destinatari Totale cumulato
e imprese Asse 7 al 31.12.2010
Progetti
Approvati 2 4 6
Avwviati 0 3 3
Conclusi 0 1 1
Destinatari
Approvati
Avviati
Conclusi

Obiettivi specifici

Tabella 39 Asse VII - Numero progetti per obiettivospecifico e per tipologia. Dati per anno e
cumulati

Numero di progetti
Tipologia di progetto Totale cumulato al
Ob. Specifico 0) e At A 31.12.2010
499 Altre attivita di

consulenza ed assistenz

tecnica
Approvati 0 1 1
Awviati 0 1 1
Conclusi 0 1 1

Totale cumulato al
31.12.2010

499 Altre attivita di
consulenza ed assistenz
tecnica
Approvati 2 2
Awviati 1 1
Conclusi 0 0
004 Creazione e svilupp
reti di partenariato 0 0
Approvati 1 1
Awviati 1 1
Conclusi 0 0
003 Trasferimento di
buone prassi 0 0
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
001 Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modelli 0 0
Approvati 1 0 1
Avviati 0 0 0
Conclusi 0 0 0
Totale formazione ob p) 0
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Approvatil \ 2| 3| 5|

Awviati| | 0| 2 2|

Conclusi \ 0| 0| 0|

Tabella 40 Asse VII. Esecuzione finanziaria cumula del Programma Operativo Dati al

31.12.2010

Asse VII

Programmazione totale

(G

Impegni

(B)

Pagamenti

©

Capacita di
impegno
(B/A)

Efficienza
realizzativa
(CIA)

0) Migliorare e politiche, la
programmazione, il monitoraggio e la

65.000.000,00

123.070,00

24.614,00

0,19%

0,04%

valutazione a livello nazionale, regionale e
locale per aumentare la
Governance nel territorio

p) (Obiettivo Convergenza)
Rafforzare la capacita istituzionale
e dei sistemi nellimplementazione
delle politiche e dei programmi

50.000.000,00 3.267.633,10 168.415,94 6,549 %,34

115.000.000,00 3.390.703,10 193.029,94 2,95% 0,17%

TOTALE Asse VII

Analisi qualitativa

| dati finanziari relativi all’Asse VII presentanon incremento rispetto al 2009: la

capacita di impegno passa dall’ 1,75% al 2,95%ntreda capacita realizzativa dallo

0,00% arriva allo 0,17%.

| principali atti amministrativi di riferimento son

- DGR n. 228 del 12 marzo 2010, e stato finanziatoyia sperimentale per
'annualita 2010, il “Progetto interregionale a popo delle Regioni del
Mezzogiorno”;

- DGR n. 1245/2008 - Adesione della Regione CampahRrotocollo d’intesa per
la realizzazione del progetto transnazionale/istganale "Diffusione di best
practices presso gli Uffici Giudiziari italiani";

- DD n. 249/2008 (emanazione | bando);

- DD n. 523/2009 (emanazione Il bando);

- DGR n. 191 del 5 marzo 2010 - approvazione del gétto SERINN", la cui
realizzazione é stata affidata al’ANCI Campania.

Riguardo I'obiettivo specifico 0), con il “Progettoterregionale a supporto delle

Regioni del Mezzogiorno” si e perseguito I'obiettidi realizzare, attraverso la messa

in rete delle Regioni del Mezzogiorno, un contestio scambio, confronto e

apprendimento reciproco, finalizzato alla cresdtlle capacita istituzionali degli

operatori regionali delle regioni “Convergenza”.

Le linee di intervento previste dal Progetto edvaté dall’AdG sono state le seguenti:

- supporto al coordinamento della gestione, attraviérafforzamento delle funzioni
di raccordo nell’ambito dellgovernancemultilivello dei PO e all’attuazione del
principio di sussidiarieta orizzontale;

- supporto strategico alla programmazione attuatoa,attenzione agli interventi di
carattere sperimentale e di sviluppo territoriale;

- sviluppo di riflessioni, sperimentazioni e intertieconnessi a aspetti innovativi
per il FSE quali ad esempio gli strumenti di ingexgg finanziaria, la flessibilita di
cui all'art. 37 del Reg. Ce 1083/06;
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- sostegno all'orientamento e alla lettura strategisa risultati delle attivita
valutative;

- supporto alla individuazione di ambiti sinergicinco progetti sostenuti dai
Programmi operativi nazionali, alla realizzazione idiziative congiunte di
diffusione dei risultati ed al sostegno alla resizione di progetti strategici o di
filiera anche in chiave interregionale o riprodulciku scala nazionale.

Per cid che concerne I'obiettivo specifico p), oetso del 2010 sono stati aggiudicati i

Servizi di Assistenza Organizzativa agli Uffici @imiari (I e Il bando) al RTI

Penelope, Insiel Mercato, Kairos e Infocert; sotetes quindi, avviate le attivita

destinate alla riorganizzazione degli uffici giudiz del Tribunale di Salerno, del

Tribunale per i Minorenni di Salerno e della Pracutella Repubblica presso il

Tribunale di Sant’Angelo dei Lombardi.

Il progetto persegue gli obiettivi di favorire l@nganizzazione degli Uffici Giudiziari

per ottimizzare i processi interni di gestione atédmento delle pratiche giudiziarie,

nonché del miglioramento del rapporto con l'utermaando, con l'utilizzo di nuove
tecnologie, uno sportello virtuale che consentausialialogo continuo con I'esterno,
sia il rilascio automatico di certificazioni.

L’iniziativa scaturisce da una buona prassi reali@zdalla Provincia Autonoma di

Bolzano nelllambito della programmazione 2000-200@rogetto pilota di

riorganizzazione ed ottimizzazione della Procuriadespubblica di Bolzano”, che

aveva come obiettivo il miglioramento delle praggi, processi e delle procedure della

Procura della Repubblica, attraverso I'adozioneéubvi metodi di lavoro, di nuove

tecnologie e la collaborazione con gli stakeholdiergerimento. A partire dai risultati

positivi conseguiti dalla Provincia con tale prdgesi € voluto estendere la positiva
esperienza ad altre Regioni e Province Autonomach® ad altre amministrazioni

europee .

Nel corso del 2010, inoltre, & stato approvato\ada#o il "Progetto SERINN" (DGR

n. 191 del 5 marzo 2010), la cui realizzazioneadasaffidata allANCI Campania. Il

Progetto e finalizzato alla rilevazione dei fablgisio formativi del personale dei

Comuni campani. Obiettivi del progetto sono il calamento della capacita di azione,

della cultura amministrativa e delle competenze erimgé alle pubbliche

amministrazioni.

Il progetto e articolato in tre fasi, che prevedtmseguenti attivita:

1. Fase preliminare, che comprende I'analisi dei fedadpni organizzativi e formativi
dei Comuni campani, la definizione e individuazioelle caratteristiche e dei
contenuti dei servizi che costituiranno oggettol'algbalto, la definizione dei
criteri e lidentificazione dei target-group dei i@ani che costituiranno i
destinatari dei servizi oggetto dell'appalto;

2. Fase in itinere, che prevede l'animazione teraderi la facilitazione nella
governanceinteristituzionale, anche in raccordo con la Legdled Autonomie
Locali della Campania, la comunicazione istituziena

3. Fase finale, in cui sono previste la disseminazidgierisultati e la riproducibilita
delle metodologie e dei modelli organizzativi enfiativi attesi.

3.7.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli
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Il ritardo nell’attuazione dellAsse VIl e legatm parte, alla difficolta di individuare
progetti diversi e/o complementari rispetto a qugh messi in campo ed avviati con
le risorse del PON GAS nell'lambito del rafforzanterdella capacita di azione
del’lamministrazione regionale, in parte, alla disgica fase di verifica ed
assestamento gia descritta derivante dal cambiandefie istituzioni regionali.

Si registra, tuttavia, una sovrastima di risors@ospate sull’Asse tale da rendere
necessaria la relativa rimodulazione.

4 Coerenza e Concentrazione

4.1. Coerenza

La programmazione strategica della Regione Campsirsailuppa in stretto coordinamento
con le indicazioni comunitarie e nazionali in tedi@rescita e occupazione. La leva del Fondo
Sociale Europeo viene infatti considerata in untesto piu ampio di politica di sviluppo
locale attuabile anche attraverso gli interventi capitale umano ai fini di una maggiore
integrazione sociale e lavorativa.

Le linee strategiche regionali per il Fondo Soctleopeo sono state sviluppate proprio con
l'attenzione a queste indicazioni, che si traducorbrilievo dato al consolidamento dei

sistemi funzionali all'attuazione delle politicheistruzione, formazione e lavoro, alla spinta
alla integrazione tra politiche, soggetti e sistemniche attraverso il consolidamento delle reti
esistenti, alla conferma dell'impegno per la fornimag continua e permanente e per le azioni
di politica attiva del lavoro che permettano la ovezazione del capitale umano, con
particolare attenzione a quello dedicato alla daer all'innovazione, alla rinnovata attenzione
al consolidamento dell'occupazione, sia in termimgrescita che in termini di stabilizzazione.

Nell'ottica di cui sopra, il Documento Strategicedinale ha tenuto conto di tutte le
indicazioni di livello comunitario e nazionale ensiderando gli obiettivi regionali, ha posto
le proprie priorita di intervento a valere sulloogrammazione dei fondi strutturali, in una
logica di forte integrazione strategica cui doveglsre un'‘altrettanto importante integrazione
attuativa.

Le azioni programmate a valere sul POR Campania HEE-2013 risultano coerenti con
quanto indicato nel Quadro Strategico NazionaleNR$ particolar modo con la Priorita 1
“Miglioramento e valorizzazione delle risorse uniandéa Priorita 2 ‘Promozione,
valorizzazione e diffusione della ricerca e delfavazione per la competitivitdla Priorita 4
“Inclusione sociale e servizi per la qualita delitawve I'attrattivita territoriale”, la Priorita 7
“Competitivita dei sistemi produttivi e occupazibeela Priorita 10 Governance, capacita
istituzionali e mercati concorrenziali ed efficaci

La tabella che segue riporta la distribuzione degpegni assunti al 31/12/2010 sul POR
Campania FSE 2007-2013 per prioritd QSN.
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Spese
. e q effettivamente
Codice Priorita QSN Impegni sostenute dal
Beneficiario
1 Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane € 128.954.355,61 | € 31.886.061,71
Promozione, valorizzazione e diffusione della ricerca e
2 dell’innovazione per la competitivita € 408.980,78 €0,00
4 Inclusione socia,/e e serv_iz\i per‘/a qua/ita della vita e € 14.151.380,55 €3.922.401,00
I"attrattivita territoriale
7 Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione € 66.425.292,01 € 13.442.836,75
10 Governance, capacita istituziopa/i € mercati concorrenziali € 19.579.496,32 € 3.646.904,26
ed efficaci

In particolare, sia gli impegni giuridicamente \vitemti che le spese effettivamente sostenute
si concentrano sugli interventi coerenti con latd 1 "Miglioramento e valorizzazione delle
risorse umane" e la priorita 7 "Competitivita detemi produttivi e occupazione”.

Le azioni programmate a valere sul POR CampaniaZ80EF—2013 risultano coerenti con gl
obiettivi connessi alla strategia europea per Upezione, recepiti all'interno délenda di
Lisbonaprima e diEuropa 202Qpoi (un follow up specifico sul contributo del P@Rmpania
FSE 2007-2013 al raggiungimento dei targeEdiopa 2020sara fornito a partire dal RAE
2011), confluiti nellambito dei Programmi Naziondil Riforma adottati dal Governo lItaliano.

4.2. Concentrazione

Le precedenti tabelle (tab.4 e sue declinaziomjisgono una rappresentazione esaustiva di
come gli impegni assunti al 31/12/2010 sul POR Gamg FSE 2007-2013 si distribuiscono
tra i temi prioritari UE. Gli elementi piu signifitivi sono stati gia rappresentanti al paragrafo
2.1.7 “Analisi qualitativa”.

5 Assistenza Tecnica

I POR Campania FSE 2007-2013 destina alle attliitAssistenza Tecnica 12.500.000,00, in
quota FSE, pari al 2,24% del contributo totale coitawio del POR Campania FSE 2007-
2013, rispettando ampiamente il tetto finanziarissdto dall’art. 46 del Reg. (CE) n.
1083/2006.

Come riportato nel paragrafo 3.6.1 (relativo alB&svI), I'annualita 2010 si &€ contraddistinta
per la messa a regime dei servizi di assistenzacteall’Autorita di Gestione, all’Autorita di
Certificazione e all’Autorita di Audit.

La tabella che segue riporta per ciascun servitivato, le procedure adottate, il soggetto
aggiudicatario, e la durata.

Servizio di Assistenza Procedura di iudi . Im_p((;n"to d.a
Tecnica I — Soggetto Aggiudicatario aggiudicazione Durata
(IVA inclusa)
Servizio di Assistenza Tecnica R.T..  Progetto  Nuova
per l'attuazione del POR FSE Impresa Soc. Coop.,

PricewaterhousecoopersAdvis  5.796.000,00 01/07/10-30/06/13
ory S.p.A., Cles S.r.l.

(DD n. 385/2010)

2007-2013 e per la chiusura
del FSE 2000-2006 della
Regione Campania

(DD n. 730/2009)
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Servizio di Assistenza Procedura di - . 'mPOT“’ d.a
Tecnica O — Soggetto Aggiudicatario agglughcaZlone Durata
(IVA inclusa)

Servizio di assistenza
tecnica specialistica per le
attivitd connesse alle funzioni R E & v

’ ita di it. di cui econta Ernst oun
dell’Autorita di Audit, di cui Bando g 1.008.000,00

all'art.62 del Regolamento 01/07/10-30/06/13
(CE) n.1083 del 2006,

nell’ambito del P.O. FESR e
del P.O. FSE 2007- 2013 della

Regione Campania

S.p.A

DD n. 20/2009
(BDn ) (DD n. 22/2010)

(quota FSE)

Servizio di Assistenza Tecnica

all’Autorita di Certificazione Bando Meridiana ltalia s.r.l.
del POR Campania FSE (DD n. 21/2009) (DD n. 17/2010) 1.020.000,00  18/11/10-17/11/13
2007/2013

6 Informazione e pubblicita

Il Piano di Comunicazione del PO FSE Campania Z0II/3 € articolato su sette Progetti
operativi:

Azioni di sistema;

Campagne di comunicazione;

Il sistema lavoro in Campania: il mondo produttaail lavoratore;

Occupazione e cambiamento: le strategie per |&igiadidel lavoro;

Lo svantaggio & un vantaggio: discriminazione zero;

La scuola: una porta sul nostro futuro;

La Campania Globale: strategie di innovazione Igeturo senza confini.

NoobkwbhE

Le finalita generali del piano consistono nellamozione della trasparenza, della conoscenza
e dell’accessibilita alle opportunita offerte dalOR, nel supportare la diffusione
dell'informazione relativa agli interventi cofinaa# dal FSE e, in generale, nel far conoscere
ai cittadini campani lo stato di attuazione delgreonma per renderli consapevoli del ruolo
congiunto svolto dall’Unione europea, dall'ltaliadalla Campania per lo sviluppo socio
economico del territorio.

| pubblici destinatari delle azioni di informazioree pubblicitd sono cittadini, opinione
pubblica, media, istituzioni, imprese, pubbliche naimistrazioni locali, pubblica
amministrazione regionale, stakeholders.

Come evidenziato nei precedenti Rapporti Annualer g'attuazione del Piano di
comunicazione si & provveduto ad avviare, nel peridicembre 2008 al dicembre 2009, le
attivita previste dai primi due Progetti operativa realizzazione delle azioni di sviluppo dei
suddetti progetti: Azioni di Sistema e Campagné&dimunicazione, sono continuate durante
'annualita 2010 e saranno oggetto di ulteriorillgypi nei prossimi anni di attuazione del
programma, in quanto azioni trasversali a tuttoigetti.

Nell’annualita 2010, I'Autorita di Gestione, ha daavvio, inoltre, alle attivita relative al
Progetto 4. Occupazione e cambiamento: le strategia per letipbk del lavoro’ in
particolare, sono state pianificate le azioni dnoaicazione del nuovo Piano di azione per il
lavoro, 'Campania al lavoro! approvato dalla Giunta regionale della Campania.
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6.1La comunicazione di sistema del POR Campania E22007-2013

6.1.1 Principali attivita realizzate

Nel 2010, al fine di innovare i processi di comaazione avanzata del POR Campania FSE
2007-2013, si e provveduto a un completo restykngeingegnerizzazione del Sito web
dedicato. Inoltre sono state consolidati anchealgii aspetti della comunicazione di sistema:

- il servizioInfopor;

- il servizio diassistenza tecnica alla comunicazione del Progranan

Di seguito si presentano piu in dettaglio le pradi attivita di sistema sviluppate per la
comunicazione e i relativi prodotti realizzati.

6.1.1.1 Il sistema informativo della comunicaziondel POR Campania FSE

a) Il sito www.fse.regione.campania.it

Il sito dedicato al POR Campania costituisce uniopdacipali canali di comunicazione del
Programma, utilizzato dall’Autorita di Gestione dE€ISE per garantire un’adeguata
informazione, modulata rispetto alla pluralita drget di riferimento: opinione pubblica,
potenziali destinatari e destinatari effettivi detipportunita, potenziali beneficiari, beneficiari,
operatori dei sistemi, stakeholder, istituzioni,pmese, media, partenariato istituzionale e
quello socio-economico.

Obiettivi del sito sono:

- Fornire un’informativa completa e aggiornata suldtamma;

- Promuovere I'immagine del POR FSE e dell'Unionedpea;

- Realizzare un’interfaccia in grado di comunicarstantemente con I'utenza;

- Favorire la creazione di reti e di interazioni ¢otti i possibili stakeholder;

- Offrire una serie di Servizi on-line.

Nel corso del 2010 si & avviata una profonda sitese sulla struttura del Sito e sulle sue

funzionalita, sottoponendo lo stesso anche a eatida parte di utenti esterni privilegiati. Da

guesta analisi sono emersi i limiti della sua dathura che sono sintetizzabili nei seguenti

punti:

- non immediata e intuitiva distribuzione delle inf@zioni nelle diverse sezioni;

- difficolta per utenti di una determinata categatiaiconoscere le opportunita ad essi
destinate

- numero eccessivo di indentazioni di sottoseziom go eccessivo numero di “click”
per raggiungere una determinata pagina informativa.

Cio ha imposto un approfondito lavoro di reingeigeazione e restyling del Sito che e stato
avviato negli ultimi quattro mesi del 2010.
Ovviamente sono state definite anche nuove regaldagp“manutenzione ordinaria” del Sito
che consiste nel popolamento delle sezioni:
- “pandi e awvisi”,
- “elenco beneficiari”,
- “strumenti di comunicazione”,
- “link utili”,
- “Primo piano”.
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In quest'ultima sezione sono inserite tutte le zietiegate all'attuazione al POR Campania
FSE 2007-2013.

b) Infopor

E proseguito nel 2010 il servizio d’'informaziondlswpportunita offerte dal Programma. |l
servizio & stato erogato agli utenti attraversopas$e a quesiti posti via mail
(infopor@regione.campanid,itattraverso un web-form di supporto tecnico pidaldd nelle
pagine dedicate sul sito FSE, e telefo®@0650508. Il servizio indirizza i cittadini, le
imprese, gli operatori e, piu in particolare, i titestari, i potenziali beneficiari e beneficiari,
alla fonte informativa piu corretta. Rappresentacanale diretto di contatto con I'Ente e con i
soggetti di riferimento della struttura organizzati Attraverso il Sito l'utente pud anche
fornire una valutazione del servizio erogato.

¢) Comunicare il POR Campania: assistenza tecnicdla comunicazione del Programma

E altresi proseguita lattivita di Supporto tecniger la comunicazione del POR Campania
FSE 2007-2013, rivolta ai soggetti deputati allastiéme e attuazione del Programma, ai
Beneficiari delle attivita cofinanziate, ai respabii dei piani di comunicazione, nonché a tutti
coloro che si occupano di comunicazione istituZiera vari livelli, attraverso gli strumenti
informativi e di dialogo disposti nell’area di catto del sito dedicato.

Obiettivo dell’attivita e garantire I'omogeneitaliddentita visiva del Programma, promuovere
il rispetto degli obblighi comunitari sulla comuaizione da parte dei Beneficiari delle attivita
cofinanziate, nonché di far conoscere gli strumatiticomunicazione ed informazione
realizzate dall’Autorita di Gestione.

Per I'erogazione del servizio sono previsti treistenti di comunicazione:

- via e-mail (indirizzo dedicat@tfsecomunicazione @regione.camparjia.it

- via telefono (numeri dedicati: 0039-081-230161641)

- via web-form attraverso il Sito dedicato.

6.2  Campagne di comunicazione

6.2.1 Principali attivita realizzate

Eventi generali

“La Regionalizzazione dei Sistemi di Istruzione e Fmazione”

Il convegno, realizzato a Napoli presso il Centam@ressi Partenope nei giorni 8 e 9 febbraio
2010, ha avuto come obiettivo la promozione di tifiessione di respiro internazionale sulle
politiche di istruzione e formazione messe in cammpguesti anni nel territorio regionale. Tale
riflessione si & sviluppata a partire dal confrootm altre realta internazionali e nazionali e
con alcuni tra i piu accreditati esperti di policeducative nel panorama nazionale.

Pubblici destinatari operatori e promotori dello sviluppo locale, pat@li destinatari,
potenziali beneficiari degli interventi dell’Ass¥ + Capitale umano, opinion leaders e media.
Promozionesono stati raggiunti, telefonicamente e via ngil, di 5.000 contatti. Sul sito web
e stato creato un apposito spazio per la divulgazidell'evento, con la pubblicazione del
programma invito e, dopo la chiusura, del video @ehvegno e degli interventi dei relatori
con le relative slides. E stato organizzato un ditifiStampa con il compito di garantire
un’adeguata copertura mediatica.
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Principali strumenti di comunicazionesono state distribuite ai partecipanti cartelline
personalizzate con la grafica del progetto, il paogma dellevento ed il quaderno

personalizzato del POR FSE 2007-2013.

“Crescita e innovazione della capacita istituziona delle _amministrazioni
campane: il contributo del Fondo Sociale Europeo

Evento informativo annuale dedicato alle tematicted FSE, svoltosi a Napoli, Castel
Capuano, il 14 dicembre 2010. La prima parte del/egno ha condiviso lo stato di attuazione
del programma, la seconda parte ha riguardatodacita istituzionale in Campania, con un
focus sull'innovazione e la riorganizzazione dedfici giudiziari. L’'evento ha coinvolto, oltre
che gli attori del programma, anche i soggetti redsati dalle iniziative “Servizio di
Assistenza Organizzativa agli Uffici Giudiziari’he la Regione Campania sta realizzando
nel’ambito del Progetto Interregionale-Transnaalen“Diffusione di Best Practices negli
Uffici Giudiziari italiani”.

Pubblici destinatariPubblica Amministrazione, stakeholder, media,rgsp, cittadini.
Promozione Il programma invito dell’'evento e stato realizza formato web ed inviato ad
una mailing list composta da circa 5.000 contaiélla sezione dedicata del Sito FSE é stata
pubblicata la notizia dell’evento unitamente al cmcato stampa e ai documenti che i relatori
hanno presentato durante la conferenza. Nell'antd@tbevento é stato organizzato un Ufficio
Stampa con il compito di garantire un’adeguata dape mediatica.

Principali_strumenti di comunicazion&ono state predisposte e consegnate ai partdicipan
cartelline personalizzate con la grafica di prageitt programma dell’evento ed il quaderno
personalizzato POR FSE 2007-2013. E stato reatizzatDVD contenente sia le immagini
dell'evento che il filmato (editato) dello stessmanterviste ai partecipanti ed ai relatori.

Eventi di settore

“3_giorni per la scuolad”’

Il Fondo Sociale Europeo € stato presente allafestazione “3 giorni per la scuola” svoltasi
a Napoli presso Citta della Scienza, nei giorni 18,e 15 ottobre 2010, con uno stand
istituzionale che ha previsto l'allestimento di garner informativo e la distribuzione dei
materiali di comunicazione istituzionale del Pragnaa.

La manifestazione rappresenta un momento d’incanttonfronto a livello nazionale su temi
riguardanti il mondo della scuola, dalla didattadia formazione.

Numero e profilo visitatori6.000 docenti e operatori della scuola, 200 oelatappresentanti
di enti, istituti di ricerca, universita, 1.500 danti.

6.3  Attivita di comunicazione realizzate dagli Olettivi Operativi

Oltre alle azioni di comunicazione e pubblicita\psee nel Piano di comunicazione del POR
Campania FSE 2007-2013, vi sono le iniziative dinanicazione e pubblicita realizzate
direttamente dai Responsabili degli Obiettivi Ofigra

Nel 2010 I'Obiettivo Specifico g)sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il
(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggigier combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavor@®@biettivo Operativo g.8promuovere forme di
cittadinanza consapevole e partecipativa a suppddbprocessi di integrazione nel mercato
del lavoroha realizzato un’ampia azione di comunicazionesitgesvolta per tutta I'annualita,
e che continuera fino a novembre 204entirsi campani: identita, sicurezza, inclusione.
Progetto per la Sicurezza e la legalitg3” € stato un progetto di comunicazione per la
diffusione della cultura della legalitd. Esso havisto la realizzazione di attivita e iniziative di
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sensibilizzazione volte a sostenere il coinvolgitoat reti e la costruzione di un percorso che
incrementi il senso di appartenenza alla comurgtbadtimafia.

Questo progetto € stato identificato come una Buerassi dell’azione di Informazione e

Comunicazione del Fondo Sociale della Regione Carmap@er cui si rimanda al Paragrafo
6.5. per la sua descrizione.

6.4 La valutazione delle azioni di informazione pubblicita del POR

Campania FSE

Come previsto dal Comma 2 dell’Art. 4 del Regolatoe(CE) 1828/2006, nel presente
capitolo del RAE 2010 “[...] gli interventi informati e pubblicitari vengono valutati in
termini di visibilita dei programmi operativi e dionsapevolezza del ruolo svolto dalla
Comunita [...]".
Il Piano di comunicazione del POR Campania FSE ZIIB — che la Commissione Europea,
con nota n. 08315 del 28 maggio 2008, ha consme@npatibile con l'articolo 2 paragrafo 2
del Regolamento (CE) n. 1828/2006 — definisce tiedrie le modalitd di monitoraggio e
valutazione delle attivita di Comunicazione. Eswtida, come indicatori del monitoraggio:
- i destinatari delle azioni informative;
- gli strumenti realizzati, la quantita e i conterurincipali;
- quantita e modalita della distribuzione degli stemtiattivitd prodotte (spazi media;

distribuzione a convegni, manifestazione, cenfarimativi, ecc.).

Tale Sistema di Monitoraggio poggia sui seguentinsénti per la sua attuazione:

- un gruppo di lavoro che svolge anche funzioni distenza tecnica sui temi della
comunicazione;

- un modello di rilevazione standardizzato che salmsuna scheda informatizzata e su
interviste dirette a chi ha la responsabilita dilizzare le azioni;

- un data base che raccoglie e archivia azioni engtinti di comunicazione realizzati;

- un rapporto annuale che rappresenta un momentmdidsione sul percorso svolto.

Questi strumenti hanno contribuito alla realizzaeialella presente valutazione di “medio-

programma”, che ha visto, inoltre, la partecipagiatell’Autorita di Gestione del POR

Campania FSE al lavoro della Rete Comunicazione iBftdita dal Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali, per coordinare e condivédke azioni di informazione e comunicazione

realizzate dalla singole Regioni italiane. Propyigesto lavoro congiunto dei rappresentanti

delle Autorita di Gestione FSE ha portato, in gattre nella riunione del 4 novembre 2010,

alla definizione della struttura dell'indice comuper il capitolo del RAE sulle attivita di

comunicazione del 2010 e la lista degli indicawai utilizzare per la raccolta dei dati di

rilevazione ai fini della valutazione di medio-pto.

Il monitoraggio e la valutazione presentati in qoesapitolo sono stati realizzati secondo

quanto stabilito nei documenti di cui sopra: il iiadi Comunicazione del POR Campania

FSE ed i documenti concordati con la Rete di Cogamione del FSE. In particolare sono stati

utilizzati i seguenti strumenti:

- interviste agli RO sulle attivita di comunicazionlte direttamente;

- un questionario volto a valutare la visibilitd derogrammi operativi e di
consapevolezza del ruolo svolto dalla Comunita pe#sg

- un data base web-based che raccoglie e archivaaiazistrumenti di comunicazione
realizzati, pubblicato sul sito dedicato.

| dati raccolti rappresentano una fonte di inforroae chiave per valutare il percorso di
sviluppo del Piano di comunicazione formalmenteiaev nel 2009 e in particolare la
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percentuale di popolazione coinvolta dagli intetveln sensibilizzazione realizzati sul totale
della popolazione campana.

6.4.1. Valutazione dei singoli interventi di infornazione e pubblicita

Il sistema informativo della comunicazione del PORCampania FSE

a) I Sito Web

Il Portale dedicato al POR Campania FSE 2007-2048w.fse.regione.campanig.itha
registrato nel 2009 n. 75.808 visite e nel 201861372.

Strumenti di rilevazione

Il sistema di tracciamento e rilevazione statistiteayli accessi ha dato i seguenti risultati
riportati nella tabella:

Risultati: || Portale FSE - Statistiche visitatori

TG n. accgssi Visualizzgzioni di n. pa'gi'ne tempo r_nedio nuove visite n. visitatori gnici
totali pagina per visita sul sito assoluti
2009 75.808 339.696 4,50 00:02:59 66,61% 51.811
2010 86.372 390.349 4,52 00:03:02 66,30% 58.776
Sorgenti Traffico
Anno Motori di ricerca Traffico diretto Siti referenti
2009 62,68% 23.90% 13,42%
2010 61,88% 23,94% 14,19%
Pagine piu visualizzate all'interno del sito
0, 0,
2009 23.,02A) B 6,264).
“Bandi e awvisi” “Work Experience”
23,25%, 6,15%
2010 . - S
“Bandi e avvisi” “Elenco Beneficiari”

Valutazione dei dati di accesso

Analizzando i dati esposti in tabella e confronamgielli del 2009 e 2010 si evince che |l

numero dei visitatori unici, cioé di coloro che edono per la prima volta al sito, aumenta di
6.965 unita, con un incremento quindi superioré3i. Tale aumento nasce dalla diffusione
della conoscenza del sito web tra la cittadinamitayuta ad un ampio richiamo del sito,

dedicato al Por Campania, su tutti gli strument@nunicazione realizzati.

Si evidenzia, inoltre, anche un aumento del nurdeexcessi totali pari a 10.564 e del numero
di visualizzazioni di pagina pari a 50.653. Nelnpwi caso, 'aumento del 14% del numero di
accesso totali mostra che, nel 2010 l'utenza r@tomaggiormente sul sito per ricercare
informazioni gia lette o per riceverne delle alt@uest’'ultimo aumento va letto anche come
una maggiore fidelizzazione al sito dell’'utenzaawnento del numero di visualizzazioni di

pagina del 15% nel 2010 conferma la tendenza defiza alla consultazione delle
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informazioni presenti nel portale. Entrambi gli amti sono dovuti alla continua
implementazione e aggiornamento del sito.

Analizzando i dati sulle sorgenti di traffico sigpmotare che la maggior parte degli accessi
avvenga tramite motori di ricerca confermando ifo#t indicizzazione delle informazioni
contenute nel portale.

Tra le pagine piu visualizzate all'interno del giton vi € una sostanziale differenza tra il 2009
e il 2010, confermando, nelle due annualita, ladosez “Bandi e avvisi” come pagina piu
visualizzata. Questo risultato mostra l'interess#'udenza ad avere informazioni ed essere
sempre aggiornata su quanto viene attivato cooriFHSE.

b)  Infopor

Nelle annualita di riferimento (2009 — 2010), itetle delle richieste d’'informazione pervenute
(attraverso lo strumento di supporto tecnico oa Brtramite I'indirizzo mail), sono state pari a
452 per il 2009 e 573 per il 201Q Da evidenziare il dato delle richieste d'inforriuae
pervenute tramite il recapito telefonico dedicabe cisultano essere per il periodo indicato
complessivamente pari4®0.

Tematiche di interesse
Dall’analisi delle richieste pervenute complessieate nel 2009 e nel 2010 si deduce che
I'ordine d'interesse (dal maggiore al minore) éahuente:

Tematiche d'interesse Numero richieste %

Lavoro Formazione 325 31,71%
Formazione Istruzione 256 24,98%
Incentivi alle imprese 136 13,27%
Incentivi alle persone 102 9,95%
Ricerca, sviluppo, innovazione e Societa dell'infamone 99 9,66%
Incentivi alle imprese sociali 66 6,44%
Sicurezza 41 4,00%

Totale richieste pervenute 1.025 100,00%

Analisi dell’azione

Dalle informazioni esposte in tabella si evince dastante ricerca di forme di aiuto
all’assunzione, di nuove opportunita di crescitafggsionale, formativa e d’inserimento
lavorativo.

Il campione in esame, nei periodi considerati, ditreodi essere interessato alle iniziative del
Por FSE 2007-2013 riguardanti le opportunita offemell’ambito dell’Educazione,
Formazione e Orientamento; Servizi alle Impreseyi8iealle Persone; Scuola e Istruzione;
Innovazione e Ricerca; Progettazione e Sviluppaché, in particolare, alle procedure di
attuazione dei Bandi FSE, alle modalita di partezipne, alle graduatorie e esiti dei Bandi
pubblicati, alle modalita e tempi relativi ai paganti dei progetti formativi finanziati, Elenco
Beneficiari, modalita di certificazione e rendicazibne delle spese

Analisi utenza

L'analisi che segue e stata effettuata sul campainéchieste d’informazione pervenute nei
periodi indicati attraverso lo strumento di suppdecnico on line: form di richiesta presente
nello spazio web dedicato all’'Infopor che rilevaitamente alla tipologia di interesse, per
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tematiche e settori, dati caratteristici dell'utenza (nome, cognom&, endirizzo di posta
elettronica e recapiti telefonici, sesso, titolestlidio, status/categoria/posizione, tipologia ente
di appartenenza, cioe, persone, imprese, entyagini; area territoriale provenienza).

Va rilevato che una diversa percentuale del cangpimonsiderato, in maniera diversamente
distribuita, non ha compilato tutti i campi previsial form di richiesta di informazione
presente on line per cui le osservazioni che segpusono costruite sulla base delle
informazioni inserite dagli utenti e quindi sui idaampleti disponibili.

Da una prima lettura qualitativa dei dati il profihedio degli utenti risulta essere il seguente:

- maschio,

- laureato,

— residente principalmente nella provincia di Napslia seguire, nelle province di
Salerno, Avellino, Caserta, Benevento,

- chiede informazioni principalmente per se stesso,

— chiede informazioni relative alloccupazione, intienal re-inserimento
lavorativo,

- chiede informazioni relative a corsi di formazioaggiornamento professionale,

— chiede informazioni per avviare un’'impresa,

— chiede informazioni relative alle procedure di aitione del Programma,

— chiede informazioni relative ai requisiti dei baredsue chiavi di lettura

Incrociando i dati aggregati a livello di categaieevidenziano comungue alcune tendenze sia
a livello di profilo dell'utente, sia a livello giontenuto delle richieste d'informazione.

Profilo utente:

» Sessoll campione considerato nel periodo in esame t#la seguente tipologia per sesso.
Sul totale delle richieste in esame il 60% é rapgnéato da uomini, mentre il 40% é
rappresentato da donne.

Sesso | fohese | ¥
Maschio 620 60%
Femmina 405 40%

Totali 1.025 100%

» Eta: la fascia di eta piu interessata ad avere infoiomazsulle opportunita offerte dalla
Programmazione FSE della Campania € quella da 2638b(37% delle richieste pervenute),
seguita da 36-45 (15%), da 18-25 (11%) e da 46756).(Il 30% restante non ha fornito il
dato.

Tabella “fasce di eta”

Fascia eta Maschi Femmine Nur_nero %
richieste
18 - 25 62 50 112 11%
26 -35 210 170 380 37%
36 - 45 85 65 150 15%
46 - 55 45 27 72 7%
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Non dichiarato 167 142 309 30%
Total 620 405 1.025| 100%

L'unita piu giovane del campione considerato haidiato di avere anni 18 mentre quella piu
adulta di avere anni 52. La maggiore presenzaafizat con eta fino a 35 anni & dovuta alla
tipologia del mezzo di comunicazione/informazioih&veb.

» Provenienza territoriale delle richieste Escludendo il dato di coloro che non hanno
indicato la Provincia di residenza e/o ubicaziortee cappresenta il 2% del campione
considerato, si rileva una differente percentualerdvenienza delle richieste, piu elevata per
'area territoriale di Napoli, a seguire Salernoyefino e Caserta, anche in ragione del
differente valore numerico degli abitanti in cias@apoluogo e nelle rispettive Province

Tabella “provenienza territoriale” delle richieste

Provenienza per Provincia Maschi Femmine :\il(l:JhTeesrt% %
Napoli 182 142 324 32%
Salerno 162 102 264 26%
Avellino 115 72 187 18%
Caserta 86 50 136 13%
Benevento 56 26 82 8%
Fuori Regione 10 5 15 1%
Non dichiarato 9 8 17 2%
Totali 620 405 1.025 100%

* Titolo di studio. Il 41% degli utenti € laureato, il 25% é in passedel Diploma di Scuola

media Superiore, il 3% ha la licenza media inferjdr31% restante non ha fornito il dato. Cio
perché, una parte di questo 31% non ha compilatdativo campo nel form di rilevamento,
un’altra parte invece ha trasmesso la sua richidstdormazione direttamente mediante
l'indirizzo di posta elettronica dedicato all'Infop collocato nella sezione “Contatti” del sito
web FSE.

Tabella “titolo di studio” deqli intervistati

Titolo di studio Maschi Femmine y:hrineesrtz %
Licenza Media Inferiore 1€ 1 28 3%
Diploma Media Superiore 142 113 255 25%
Laurea 238 185 423 41%
Non dichiarato 222 97 319 31%
Totali 620 405 1.025 100%

» Condizione occupazionaleLa tipologia di utenza standard risulta principahte costituita
da soggetti in cerca di prima occupazione, congnisali informazioni relative all'inserimento
lavorativo o per migliorare le loro competenze pssionali. Seguono i liberi

La tua
Campania
cresce in

Europa Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



| :
Campania
|| P

Cam;anh
FSE 2007-2013

o Europa

Unione Europea

professionisti/Consulenti che chiedono informazioei i loro clienti, i disoccupati alla ricerca
di opportunita per il reinserimento lavorativo, gtiprenditori o potenziali imprenditori per
progetti di imprenditorialita, per la creazionendiova attivita, per ampliare la loro attivita o
per ampliamento e qualificazione del personaleripgutturazione, acquisto macchinari.

Tabella “condizione occupazionale” degli intervista

Categoria Maschi Femmine Numero richieste %
Inoccupati 210 186 396 39%
Occupato/dipendente o assimilabile 15 12 27 3%
Atipici 15 18 33 3%
Autonomi - Liberi professionisti - Consulenti 198 66 264 26%
Disoccupati 142 89 231 23%
Studenti 22 18 40 4%
Imprenditori 16 14 30 3%
Amministratori Pubblici 2 2 4 0%
Totali 620 405 1.025 100%

* Destinatari delle informazioni Il 56% degli utenti chiama principalmente per sessbo, il
35% per i propri clienti, il 3% per I'azienda diggrtenenza, il 5% per conoscenti e/o parenti.
E’ molto basso il numero delle richieste proveriéatle Istituzioni in quanto non necessitano
di informazioni di primo livello ma dispongono ditra canali di informazione. Allo stesso
modo € basso il numero delle richieste pervenutdtdimente dalle Aziende in quanto sono i
loro consulenti che si attivano per le acquisizideile informazioni del caso come anche per
la presentazione e/o l'inoltro delle istanze ditpeipazione ai Bandi.

Tabella contatti per destinatario

Destinatario Maschi Femmine Numero contatti Val. %
Se stesso 27 309 579 56%
Azienda 16 14 30 3%
Conoscenti - Parenti 35 14 49 50
Istituzioni 2 2 4 0%
Clienti 297 66 363 35%
Totali 620 405 1.025 100%

C) Comunicare il POR Campania: assistenza tecnica alla

comunicazione del Programma

Nel periodo di riferimento, le richieste di assigte tecnica alla comunicazione del FSE
pervenute (sia attraverso il supporto tecnico @, lielefonico e via mail), sono st2&0.

La maggior parte delle richieste & pervenuta dggetii deputati alla gestione e attuazione del
Programma, dai Beneficiari delle attivita cofinaiei dai responsabili dei piani di
comunicazione, nonché da tutti coloro che si ocoapdi comunicazione istituzionale ai vari
livelli.

Le richieste pervenute hanno riguardato, princieait®, gli adempimenti relativi al rispetto
degli obblighi comunitari sulla comunicazione e &onoscenza degli strumenti di
comunicazione ed informazione realizzate dall’Ad$bESE.
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Il limitato numero di richieste non & da attribuala mancanza di interesse dei soggetti
responsabili dell'attuazione sui temi della Comagione ma alla gid consolidata competenza
degli stessi, la maggior parte dei quali gia im@ggmel POR Campania 2000-2006. Inoltre, i
soggetti responsabili dell’attuazione hanno un aatdiretto con il servizio di assistenza

tecnica alla comunicazione anche attraverso glintrcinterni svolti, organizzati dall’Autorita

di Gestione.

6.4.2. La comunicazione di sistema del POR CampankSE 2007-2013
Nel periodo di riferimento (2009 — 2010), i destara del piano di comunicazione, in
particolare potenziali beneficiari e beneficiarfettivi, sono stati coinvolti e sensibilizzati
attraverso:

— Incontri tecnici,

- Campagne di comunicazione,

— Convegni - Conferenze,

— Manifestazioni — iniziative di piazza — itineranti,

- Eventi di settore,

— Pubblicazioni.

Incontri tecnici
A partire da gennaio 2009 e fino al 31 dicembre(26&no stati realizzati un totale H8
incontri tecnici quali:

— Comitato di Sorveglianza,

— Co.co.asse,

— Tavolo del partenariato,

— Tavolo delle Province,

— Rete nazionale comunicazione FSE 2007-2013,

— Forum delle parti economiche e sociali,

— Comitato dei Rettori,

— Incontri bilaterali,

— Incontri annuali,
per presentare e condividere le linee strategieh®idno di comunicazione nonché le azioni e
gli strumenti operativi a supporto della sua atime.

Gli incontri tecnici hanno visto sempre un’ampiartpeipazione degli attori coinvolti, in
particolare i Cocoasse hanno rappresentato ureeffic strumento di motivazione e
sensibilizzazione dei gestori del Fondo, i Respoitisai Obiettivo Operativo, ai temi
dell'informazione e della comunicazione FSE.

Conveqgni

“La Regionalizzazione dei Sistemi di Istruzione e Fmazione”
Per la descrizione dell’evento si rimanda al paaBg6.2.1. dove sono presentati anche i dati
relativi alla sua promozione.

Dati di monitoraggio

n. di contatti (telefonici e mail) 6.000

n. partecipanti al convegno 330 partecipanti, amtitadtre regioni italiane
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Valutazione

Si rileva che dei partecipanti all'evento la catégalegli operatori del sistema istruzione,
formazione e ricerca ha costituito circa I'80% gartecipanti (docenti universitari, formatori,
etc), mentre il restante 20% risulta appartenem@@ese, enti, istituzioni, stakeholder, etc.
Inoltre, in merito alla loro provenienza, vedianmteccirca 1'80% dei partecipanti proveniva
Regione Campania e circa 20% da altre regioniaitalj in particolare Lazio e Lombardia.
Anche questo evento, di respiro internazionaleawtso i contatti raggiunti e le attivita di
comunicazione realizzate ha avuto ampia visibditévello regionale e nazionale, costituendo
un significativo veicolo di comunicazione del Forfslociale Europeo.

“Crescita_e innovazione della capacita _istituziona delle _amministrazioni
campane: il contributo del Fondo Sociale Europeo

Per la descrizione dell’evento si rimanda al paaBg6.2.1. dove sono presentati anche i dati
relativi alla sua promozione.

Dati di monitoraggio

n. di contatti (telefonici e mail) 6.000
n. partecipanti al convegno 160 partecipanti
Valutazione

L'evento ha avuto ampia visibilitd anche nazionalba costituito il punto di partenza di un
ampio lavoro di diffusione, che continua ancoraipdgl ruolo del Fondo Sociale Europeo a
supporto dell'innovazione della giustizia in Itale@ in particolare, in Campania, Regione
impegnata in modo ampio su tale tema.

La tipologia dei partecipanti — il 70% magistragiiudici, operatori del settore, docente
universitari, etc e restante 30% di rappresentdntimprese e stakeholder direttamente
coinvolti nelle attivitd previste dalle azioni finzsate — fanno dell’evento un momento di
comunicazione specialistica che caratterizza altes tema di particolare importanza
nelllambito del Fondo Sociale Europeo delle Regiteil'Obiettivo Convergenza: I@apacita
Istituzionale La presenza di partecipanti di tutte le proviceenpane fa, inoltre, di questo
evento, una importante iniziativa di diffusioneioegle del Fondo.

Partecipazione a eventi di settore

A differenza di quanto realizzato in termini di cemcazione FSE attraverso i convegni
direttamente realizzati dalla Regione Campanigpsoprio territorio e che abbiamo descritto
in precedenza, I'azione di comunicazione nell’ambi¢gli Eventi di Settore ha un altro tipo di
finalita: quella di diffondere in modo ampio e geale il Fondo Sociale Europeo al grande
pubblico, nelllambito di manifestazioni di caradanazionale, specializzate su temi di natura
settoriale. La scelta strategica fatta dall’ Autordi Gestione in questo ambito e stata quella di
consolidare I'esperienza gia sviluppata nel 200062@ale a dire quella di operare sui settori
della Pubblica Amministrazione e dell’Editoria dldé&cuola.

Tale strategia che si é rivelata di grande effecd@citermini di contatti effettuati e di tipologie
di pubblico raggiunto, si concretizza nella scetiaindividuare, nell’ambito dello stand
regionale, uno spazio dedicato al Fondo Socialeofae della Regione Campania, la cui
immagine coordinata viene ampiamente utilizzatdanpersonalizzazione dello stand e la
distribuzione dei materiali informativi specificante creati per tali manifestazioni settoriali.
L’Autorita di Gestione ha partecipato, inoltre, @ento“3 giorni per la scuola 2010.
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L’evento si e tenuto presso Citta della Scienzggdia nei giorni 13, 14, 15 ottobre 2010, con
uno stand istituzionale che ha previsto l'allestitoe di un corner informativo e la
distribuzione dei materiali di comunicazione istitnale del Programma. La manifestazione
ha rappresentato un momento d’'incontro e confrentivello nazionale su temi riguardanti
tutto il mondo della scuola, dalla didattica atbarhazione.

Numero e profilo visitatori6.000 docenti e operatori della scuola, 200 oelatappresentanti
di enti, istituti di ricerca, universita, 1.500 danti.

Pubblicazioni

Linee guida e manuale d’uso per la comunicazione

Il manuale si rivolge a tutti i soggetti coinvoltiel'attuazione del Programma, con I'obiettivo di
aumentarne la visibilita e diffondere gli obblighi materia di informazione e pubblicita che tutti i
soggetti coinvolti nell’attuazione del ProgrammeER®no tenuti a rispettare.

La pubblicazione, stampata in 1.000 copie, & statmpitata sia ai pubblici interni ed esterni
del’lAmministrazione regionale che operano nellastgpme ed attuazione del Programma sia ai
beneficiari (Enti di formazione accreditati, Sptiri@formativi territoriali, URP, ecc.).

La distribuzione & avvenuta, inoltre, in occasiahencontri tecnici, interni e pubblici, di evengi
manifestazioni nazionali e locali, che sono elencal precedente paragrafo. E’ disponibile predso g
URP regionali e provinciali ed & pubblicata on live sitowww.fse.regione.campania.it

Sintesi POR Campania FSE 2007-2013

La pubblicazione della Sintesi del POR Campaniponsle all’'esigenza di portare a
conoscenza della cittadinanza il Programma Oper&8E 2007-2013.

Dati di monitoraggio

Sono state prodott220.000copie, distribuite capillarmente su tutto il tesrio regionale,
diffuse in occasione di incontri tecnici, internpabblici, di eventi e manifestazioni. Inoltre,
107.000copie sono state veicolate in allegato a tre digiel di settimanali. La tabella di
seguito riportata presenta i dati completi suliribuzione della pubblicazione:

Inserto su magazine — circuito regionale Copie
Il Venerdi di Repubblica (26 giugno 2009) 58.000
Panorama (2 luglio 2009) 29.000
Donna Moderna (1 luglio 2009) 20.000
Totale 107.000
Distribuzione e consegna diretta Copie
Regione Campania (Assessorati, AA.GG.CC, Consiglio) 7.200
Uffici Regionali e Settori 3.000
7 Universita della Campania 8.200
La tua
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Distribuzione e consegna diretta Copie
UU.RR.PP 8.000
Consultori e Piani di Zona 7.000
Uffici Scolastici Provinciali 2.000
Sportelli Informagiovani 18.000
Centri per I'impiego 7.500
Eurosportelli 3.000
AA.SS.LL 5.000
Partenariato economico sociale, Co.co.Asse, Tadelte Province 2.100
Comitato di Sorveglianza, Tavolo della rete detlenanicazione FSE
Roma Forum PA; Galassia Gutenberg XX edizione 2009; 10.200
Milano COMPA 2009; “3 giorni per la scuola edizioR809 —
2010
Eventi: convegni, partecipazione ad eventi di sefiocontri tecnici 31.300
Stakeholder 50.00
Totale 113.000

6.4.3. Risultati del questionario somministrato acittadini della Regione Campania volto
a valutare la visibilita dei programmi operativi e di consapevolezza del ruolo
svolto dalla Comunita Europea

E stata attivata una ricerca per misurare la camngsze la percezione dell’efficacia del
Programma attraverso la realizzazione di un quesstio rivolto ai cittadini campani.

Le domande sono state determinate sulla base détrago e degli obiettivi che si
propongono di raggiungere, in particolare la misimae del grado di conoscenza delle
attivita finanziate dalla Commissione Europea im@ania. A tal proposito sono state
individuate un totale di 10 domande chiuse, chergieno un ventaglio di risposte,
alcune delle quali con la possibilita di procedadeuna risposta multipla. Le prime
cinque sono domande di base, vale a dire quedlg saratteristiche anagrafiche,
genere, professione, titolo di studio e provincesdidenza dell’'intervistato.

Sulla base delle finalita della ricerca é stataheinata la tipologia di questionario da
utilizzare per il sondaggio. Vista la scelta totafite casuale del campione, sono state
utilizzate due diverse modalita di somministrazione

- intervista telefonica;

- intervista face to face.

Il questionario e stato pubblicato sul sito inténwew.fse.regione.campania.iin home
page. Inoltre, & stato inviato via mail attravelaonewsletter Campaniaeuropanews
(che viene linkata sulla home page del portaleoregje). Tale newsletter, eredita
ricevuta dalla precedente programmazione, inforgra eettimana alcune migliaia di
persone che hanno aderito ad una mailing list jgevere informazioni sulle azioni
attive del programma. Queste modalita hanno coilgerdi direzionare i
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conoscitori/utenti dei programmi cofinanziati dalifione europea attraverso un link
verso il questionario al fine di armonizzare i dagccolti arricchiti dalle interviste
casuali effettuate telefonicamente o frontali.

Al questionario hanno aderito 1432 persone in forrmaaonima _con una
rappresentativita territoriale su base provinciie e sovrapponibile alla distribuzione
demografica della Campan(gig. 7).

Vanno fatte due letture dei risultati consideramdmodo separato i partecipanti attivi
della ricerca (poco oltre la meta del campione)atientariamente hanno compilato il
form sul sito del FSE e i cittadini campionati calsoente.

Il dato che emerge con forza dalle risposte deh@myruppo, condizionato da una forte
scolarizzazione e con una posizione occupaziontiaae una forte notorieta del
programma con una ancor piu forte consapevoleztarutdo attivo dell’'Unione
europea. Dai dati emersi, il FSE viene associatoglentemente alla formazione e si
evince inoltre che la maggioranza dichiara di trevarincipalmente informazioni sul
web sulla stampa e sul luogo di lavoro.

Questi rilievi sono confortati dal trend positivo dtilizzatori del sito dedicato.
Vediamo alcune distribuzioni che evidenziano quaspietti.

Le prime cinque domande del questionario sono hdanscopo di raccogliere le
caratteristichedta, occupazione, istruzione, residendal campione. Nello specifico
le domande sono:

1. QUAL E' IL SUO SESSO?
a) Donna
b) Uomo

2. QUAL E’ LA SUA ETA’
a) Meno di 29

b) 30-39
C) 40-50
d) Oltre 50
3. IN QUALE PROVINCIA DELLA CAMPANIA RISIEDE?
a) Avellino
b) Benevento
C) Caserta
d) Napoli
e) Salerno
4. QUAL E’ IL SUO TITOLO DI STUDIO PIU’ ELEVATO?
a) Laurea
b) Diploma scuola superiore
C) Licenza media inferiore
d) Licenza elementare
e) Nessun titolo

o

. QUAL E IL SUO STATO OCCUPAZIONALE:
a) lavoratore dipendente o assimilabile
b) lavoratore autonomol/libero professionista
c) disoccupato
d) inoccupato
e) inattivo
f) studente

| grafici di seguito riportati illustrano i risuliierelativi ai dati sull’eta degli intervistati,
differenziati secondo le modalita di somministramalel questionario. Da tali grafici
risulta che I'eta del campione pervenuto attravélrseeb e piuttosto omogenekig.
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1), mentre il campione telefonico e frontale risudiasere in maggioranza di eta

inferiore ai 29 anniKig. 2).

WEB

FRONTALE - TELEFONICO

Eta

Eta

Fig. 1

Fig. 2

Nella parte casuale del campione invece i paramé#lia scolarizzazione si
armonizzano con la media nazionale e il saggio dioneta del programma
(rimanendo comunque oltre il 50%), si abbassa.

Dall’analisi dei grafici riportati in seguito si exe che la maggioranza del campione
che ha compilato il questionario via web ha un grdd scolarizzazione molto alto
(Fig. 3), mentre i risultati del campione telefonico e ntiae risulta essere piu
omogeneo e piu coerente con la media regionalévela grado di istruziond~g. 4).

WEB

FRONTALE - TELEFONICO

Titolo di studio
scuola

obbligo i

14% &

Titolo di studio

Fig. 3
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| seguenti grafici mostrano che gli utilizzatoril dgeb sono per la maggior parte
occupati Fig. 5), mentre piu omogeneo € il campione intervistatefonicamente e
face to faceKig. 6).

WEB FRONTALE - TELEFONICO

Occupazione Occupazione

studente
13%

Fig. 5 Fig. 6

Provincia di residenza

Salerno 13,20%
Napoli 53,35%
Caserta 13,83%
Benevento
Avellino
Fig. 7
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La seconda parte del questionario era compostsegienti sei quesiti:
6. LEI SA CHE LA SUA REGIONE RICEVE FINANZIAMENTI DALL 'UNIONE EUROPEA
PER CONTRIBUIRE AL SUO PROGRESSO ECONOMICO E SOCIAL E?
a) Si
b) No
7. HA MAI SENTITO PARLARE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO?
a) Si
b) No
8. CONOSCE PROGETTI OPPURE INVESTIMENTI REALIZZATI CON FINANZAMENTI
EUROPEI NELLA SUA REGIONE RELATIVI A:
a) Ricerca, Sviluppo, Innovazione e Societa dell'lnfazione?
b) Aiuti alle imprese?
c) Formazione e lavoro?
d) Aiuti per ridurre le differenze sociali o tra uornéndonne?
e) Aiuti per lottare contro I'esclusione dei meno &bil
Non so
9. DOVE HA TROVATO INFORMAZIONI IN MERITO?
a) Stampa
b) TV
c) Radio
d) Internet
e) Cartelloni
f)  Brochure
g) Luogo dilavoro
h) Ho partecipato ad un corso di formazione e/o wapkeence finanziato dall’'UE
i) Altro
10. COME VALUTA IL CONTRIBUTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO  ALLO
SVILUPPO DELLA REGIONE CAMPANIA?
a) Irrilevante
b) Scarso
c) Positivo
d) Molto positivo
e) Nonso
11. LElI RITIENE CHE LO SLOGAN “LA TUA CAMPANIA CRESCE | N EUROPA’

RIFLETTA IL RUOLO SVOLTO DALL'UNIONE EUROPEA NELLO SVILUPPO
ECONOMICO E SOCIALE DELLA SUA REGIONE?

a) Si

b) No

c) Nonso

Si analizzano le risposte fornite dal campione estjuiquesiti.
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Domanda n. 6
LEI SA CHE LA SUA REGIONE RICEVE FINANZIAMENTI DALL ’'UNIONE EUROPEA
PER CONTRIBUIRE AL SUO PROGRESSO ECONOMICO E SOCIAL E?

Fig. 8

Come si evince dal grafico oltre tre cittadini statjro campionati sono a conoscenza
di un intervento finanziario attivo dell’'Unione @mea per il recupero del ritardo di
sviluppo che vive la Campania. Questa consapevalezirettamente proporzionale al
grado d’istruzione posseduto decrescendo versellilpiu bassi Fig. 9).

HSI ENO
91,74

74,67 77,89

55,56
44,44

8,26

laureati licenza media licenza elementare diploma
inferiore

Fig. 9

L'eta e lo status occupazionale degli intervistatidono un quadro omogeneo delle
rispostefigg. 10 e 1}
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HS5 ENO

83,08
78,46

78,35
70,76

21,54
i w i
meno 29 da30a 39 dad0as0 pitudi 50
Fig. 10
EHS ENO
88,63

occupato non occupato studente

Fig. 11
Il dato & estremamente positivo, soprattutto tragtupati e gli studentHg. 11).

Dall’analisi dei grafici emerge una maggiore comosa tra tali pubblici del ruolo
svolto dall’'Unione europea a favore dello svilupggmnomico e sociale della regione
Campania. L'ampia diffusione della notorieta dehtributo del’lUE in Campania,
soprattutto tra la popolazione attiva, € dovutahanalle azioni che la Regione
Campania ha intrapreso, gia nella precedente progezione (2000-2006), in termini
di informazione e pubblicita, nel completo rispettgli obblighi comunitari. Infatti, la
Regione Campania si € dotata di professionalitaigiee in ambito di comunicazione
istituzionale realizzando e diffondendo manualneé guida per la comunicazione dei
fondi strutturali.
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Domandan. 7
HA MAI SENTITO PARLARE DEL FONDO SOCIALE EUROPEQO?

Fig. 12

Dal risultato che emerge nel graficbid. 12 si evince una minore conoscenza del
FSE rispetto all'insieme degli interventi del’Umie europea; infatti, il rapporto delle
persone che hanno risposE) passa a 2 su 3. Questo fa pensare a una generica
consapevolezza dei cittadini campani del fatto Idberopa sostiene la crescita della
regione ma un piu limitata, ma sempre elevata ameres del ruolo del Fondo Sociale
Europeo e dei Fondi in genere. Riteniamo, inolkttee la minore conoscenza tra gli
intervistati del FSE e da ricercare nell’utilizzelld “comunicazione monofondo”, che
costituisce una novita della programmazione 200I/320Qa variazione trova conferma

nei valori piu bassi delle seguenti tabelle. Comwdenziato dallaFig. 13, la

conoscenza e direttamente proporzionale al livelioistruzione del campione
intervistato.

ES|I HNO

83,28 82,19

laureati licenzamedia licenza elementare diploma
inferiore

Fig. 13

Come evidenziato dai risultati relativi al gradacdnoscenza dei finanziamenti
dell’'UE, la conoscenza del FSE & maggiore nel cangdi popolazione attiva:
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HSI ENO

78,66

occupato non occupato studente

Fig. 14

La Fig. 15 mostra, inoltre, che la conoscenza del FSE é onezgeente diffusa nelle
diverse fasce di eta.

S| mNO

67,68 70,86 68,31

57,61

32,32 31,69

29,14
meno 29 da30a39 da40a50 pili di 50
Fig. 15

Domanda n. 8
CONOSCE PROGETTI OPPURE INVESTIMENTI REALIZZATI CON  FINANZAMENTI

EUROPEI NELLA SUA REGIONE RELATIVI A:
g) Ricerca, Sviluppo, Innovazione e Societa dell’'Infanazione?
h) Aiuti alle imprese?
i) Formazione e lavoro?
i) Aiuti per ridurre le differenze sociali o tra uomini e donne?
k) Aiuti per lottare contro I'esclusione dei meno abil?

Quando l'attenzione si sposta sull'analisi di tgoii specialistici relativi al Fondo
Sociale Europeo, i risultati che emergono diventaitointeressanti evidenziando una
conoscenza abbastanza puntuale dei ruoli ricopitiFSE anche se con qualche
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difficolta. Come vediamo nel caso della presentmaltda 8, della quale la Fig. 16
mostra la distribuzione delle conoscenze tematiggd intervistati.

Azioni inclusione
meno abili
6%

Riduzione
differenze sociali
uomini e donne
7%

Fig. 16

Ricerca
Innovazione
Societa

dell'Informazione

25%

Il dato che emerge €& quello di una forte assoamzidel FSE agli investimenti

nellambito della “Formazione e Lavoro” e della tRrca, Innovazione e Societa
dell'Informazione”fig. 16), meno per i temi a maggiore valenza inclusiva, in
particolare quelli relativi alle pari opportunit&robabilmente la minore conoscenza

dell’azione del

Programma nellambito delle Poh&c Sociali

deriva anche

dall'attuazione ancora parziale di questa partePdegramma ma non c’e dubbio che
I'associazione del FSE con i temi del lavoro e dorénte piu consolidata nella
comunita. Vediamo i dati numerici della distribuzéodelle risposte:

600 560
522
500
400 383 381
300
200
139 128
- i
0
Ricerca . .
) ) Riduzione I .
Innovazione Lo . Formazicne e ) . .. | Azioniinclusione
. Aiutialle imprese differenze sociali . Nonsec
Societa lavero . meno abili
, : uomini e donne
dell'Infermazicne
M count 522 383 560 139 128 3R1

Fig. 17
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Domandan. 9
DOVE HA TROVATO INFORMAZIONI IN MERITO?
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Fig. 18

| dati raccolti confermano il trend che vede il wadime strumento di riferimento per
ottenere informazioni seguito da stampa e telewesi@a scapito del tradizionale
supporto cartaceo.

Dall'analisi dei dati emerge anche che lo strumewtb € principalmente utilizzato nel
campione con eta compresa tra 30 e 50 &fgi (9
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Fig. 19
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Domanda n. 10
COME VALUTA IL CONTRIBUTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO ALLO SVILUPPO

DELLA REGIONE CAMPANIA?

Fig. 20

Dalla lettura dei dati dell&ig. 20si evidenzia che il 43% degli intervistati espriore
giudizio favorevole sul contributo del FSE in Camiga Va rilevata, inoltre, la non
trascurabile percentuale (19%) di coloro che noprie®no alcun indicatore di
valutazione segno di una non ancora consolidatasoemza di quanto realizzato con il
contributo del FSE.

entrando piu in dettaglio nell'analisi di questdalafigure 21, 22, 23, e 24 — emerge
in che misura li grado di valutazione “positivo”l @entributo del FSE e direttamente
proporzionale al livello di istruzione, cosi commerge da tale approfondimento che
maggiore € il grado di scolarizzazione minore édacentuale di coloro che non
esprimono un giudizio.

laureati

Irrilevante
12%

Molto positivo
15%

Fig. 21
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licenza media inferiore
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11%
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Fig. 23

licenza elementare
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Fig. 24
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Domanda n. 11

LEI RITIENE CHE LO SLOGAN “LA TUA CAMPANIA CRESCE | N EUROPA” RIFLETTA
IL RUOLO SVOLTO DALL'UNIONE EUROPEA NELLO SVILUPPO ECONOMICO E
SOCIALE DELLA SUA REGIONE?

Fig. 25

| dati che emergono dalla Fig. 25 sollecitano uiilessione per trovare nuove
declinazioni comunicazionali. Plausibile pud esdartendenza che vede il campione
non concordare con lo slogan scelto a causa delidizoni congiunturali di crisi
economica in cui grava la Campania. Dato conferraatie dal fatto che, come si puo
notare dalle figure n. 26, 27 e 28, la percent@ateaggiore tra i non occupati e gli
studenti.

studenti occupati non occupati

Fig. 26 Fig. 27 igF28

Conclusioni

L’indagine condotta sul tema della conoscenza && E della consapevolezza del suo
ruolo tra i cittadini campani ci disegna un quadenerale che riteniamo positivo
anche in funzione alle indicazioni che esso ciifwm® sugli interventi migliorativi che
devono essere apportati al Piano di Comunicazido#ato dalla Regione Campania.
Questi interventi riguardano in particolare:
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- i temi della comunicazione
il linguaggio utilizzato
- i contesti della comunicazione.

Il Fondo Sociale Europeo € il piu vecchio tra i &oS8trutturali e agisce direttamente
sulla persona per la sua crescita in relazionea#acita della comunita in cui essa
agisce. Cio significa che la comunicazione su umatehe riguarda appunto la persona
deve essere non solo contestualizzata nellamialie @zioni che attraverso il Fondo
Sociale Europeo vengono sostenute, ma anche daamanicazione trasversale del
FSE tout-court Non e sufficiente indicare che *“l'iniziativa e atezzata con |l
contributo del POR Campania FSE 2007-2013” per dhcdtadino la conoscenza e la
consapevolezza dellimportanza di tale fondo strate per la crescita e I'inclusione
della persona. E necessario intervenire con unaugmazione pill generale e
trasversale, sfruttando le risorse della ComunareziFSE non solo per far conoscere
le singole iniziative ma anche il Fondo stesso.

A questo si aggiunga che per far nascere o comselida fiducia nel FSE e
indispensabile che tale comunicazione sia caratimi@a da messaggi positivi e
costruttivi.

E a queste due direttive che nella seconda metaetkeinnio 2007-2013 procederemo
all'attuazione di iniziative piu puntuali per laroonicazione del FSE.

6.5 Una buona prassi della Comunicazione del PORaGpania FSE 2007-2013
nel periodo 2009-2010

6.5.1 Premessa

Vale la pena sottolineare che si ritiene che ur@nbprassi della Comunicazione del
POR Campania sia il Piano di comunicazione stedecstategie che esso sottende in
quanto esso risponde in modo profondo allo spigtalla lettera del mandato
comunitario in materia di informazione e pubbliciidparadigma di riferimento a cui
tale Piano si ispira e che rappresenta il fondameu¢lle diverse azioni di
comunicazione €& che il Fondo Sociale Europeo dessemre comunicato in modo
positivo e rappresentato come una risorsa indigjilesper la crescita della regione in
termini di competenze e conoscenze, di opporturdiarelazione sociale e di
identificazione con la piu grande comunita deidithi europei.

La peculiarita della Regione Campania come contéstituazione del POR FSE, in
termini di bisogni ma anche di rischi fa della Camnwazione Istituzionale del Fondo
un caposaldo della corretta visibilita dello stegstermini di opportunita e occasioni
offerte a tutti i cittadini della Campania nonchiéattenzione dellAmministrazione
Regionale alla piu efficace utilizzazione dei Forstiesso, anche e soprattutto nei due
anni che stiamo considerando in questa analisD9 2010 — che sono stati I'apice di
un periodo di grande criticitd economico-finanzagper I'intero pineta e, quindi, anche
per quelle regioni a piu debole crescita, qualiosquelle dell’Obiettivo Convergenza
dei Fondi Strutturali europei.

Ci si riserva di individuare questo Piano come Bu&mnassi della Comunicazione del
POR Campania FSE 2007-2013 nel Rapporto Finaleselti&ione, in quanto a quella
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data avremo numeri e analisi dellimpatto comphs® specifico che esso ha avuto
per I'attuazione efficace ed efficiente del PORsste

6.5.2 |l Progetto “Sentirsi campani: identita, sicuezza, inclusione. Progetto per

la Sicurezza e la legalita”
In questa sede é stata individuata una specifica@ali comunicazione che si ritiene
possa essere senza ombra di dubbio consideratdbuoaa pratica”: il Progetto
“Sentirsi campani: identita, sicurezza, inclusione Progetto per la Sicurezza e la
legalita”, realizzato nell'ambito dell'attuazione dell'I'Géttivo Specifico Q)
sviluppare percorsi di integrazione e migliorare (le)inserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati per combattere ogni formadicriminazione nel mercato del
lavoro, Obiettivo Operativo g.8promuovere forme di cittadinanza consapevole e
partecipativa a supporto dei processi di integrammel mercato del lavoro

sentirsi campani

iﬁ{f’ﬂlﬂlﬁ , Situyeria, imf;/uswmé'
progetto per la sicurezza e la legalita

-_ Q m l?.! Campans

L’obiettivo del progetto, ancora attivo, € quello pfomuovere una comunicazione
utile che servisse concretamente, capace di @estre sostenere le decisioni
amministrative relative alla vita quotidiana deiggenti destinatari: popolazione
immigrata, persone diversamente abili, gruppi ehis di esclusione sociale, studenti e
popolazione disoccupata, imprese, scuole, operaleirisistemi. Il Progetto vuole
essere lo strumento di diffusione della culturaladdegalita, delle attivita di
sensibilizzazione, attraverso pianificazione medi@ativita, marketing strategico e
territoriale, attraverso le quali sostenere il goigimento di reti formali e informali
nella costruzione di un percorso che incremergeiiso di appartenenza alla comunita
dell'antimafia.

Destinatari Cittadini campani, Popolazione immigrata, gruppargaggiati, imprese,
istituzioni, associazioni, scuole, familiari delliétime innocenti della criminalita.
Strumenti e azioni informative realizzate attivita sono state riunite in quattro linee
guida:

- "Diamo sicurezza, solidarieta e assistenza”;

- "Aiutiamo le vittime di tutte le mafie";

- "Promuoviamo i beni confiscati alla camorra peim@rese e il lavoro®;

- "Osserviamo la nostra terra".
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Tutte le iniziative e i materiali di comunicazionealizzati sono stati caratterizzati da
un unico concept grafico creando alluopo uoarporate identityin grado di
identificare in maniera univoca il progetto e le sitivita. Per incrementare il senso di
appartenenza alla comunita dell'antimafia sonoi sthlizzati: attivita informative,
eventi di comunicazione, pubblicazioni/supportiomhativi e servizi audiovisivi,
visite guidate per la valorizzazione dei beni cecdii e dei luoghi simbolo della
legalita e della lotta contro tutte le mafie, iattve a sostegno della memoria delle
vittime di tutte le mafie.

Numero dei principali eventi, manifestazioni, imizve di sensibilizzazione realizzate

Complessivamente sono stati realizzati:

n. 9 eventi che hanno interessato i Comuni di Na@ttaviano, Pagani,

Benevento e coinvolto l'intero territorio regionale

n. 3 iniziative di sensibilizzazione:

0 Auschwitz, 27 — 31 gennaio 2010, Treno della meaori

o Milano, 20 marzo 2010, XV giornata della memoridet'impegno in
ricordo delle vittime delle mafie;

o Napoli, 15 maggio 2010, “C’e piu sicurezza insieme’percorso di
educazione alla legalita con la Polizia di Stato).

Numero e tipologie dei principali strumenti di comtazione prodotti e distribuiti

n. 500 manifesti per affissione;

. 1000 inviti/brochure;

. 6 pannelli,

. 4 stand,

. 3 striscioni,

. 4 espositori,

. 3 gazebo,

. 4 roll up,

. 4 totem interattivi,

. 10 pannelli fotografici,

. 1600 gadget (magliette e cappellini);

n.1 spot video promozionale sull’educazione altgliéa “C’é piu sicurezza
insiemé distribuito sul circuito multimediale della Mefpolitana di Napoli;
n. 15 Servizi audiovisivi e reportage degli eventi.

5 53 3 3053 3 35 3 35 DO
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Tabella 2bis: Numero del Programma CCI: 2007 IT 051PO 001. Informazioni finanziarie del Programma Opeativo per Asse Prioritario. Dati

annualita 2010

Dati Annualita 2010

Spesa sostenuta dai beneficiari e inclusa nella
domanda di pagamento inviata all’autorita di
gestione

Contributo pubblico
corrispondente

Spesa sostenuta dall’organismo
responsabile di effettuare i
pagamenti ai beneficiari

Totale pagamenti ricevuti
dalla Commissione

Asse | — Adattabilita

Spese rientranti nellambito del FSE

1.677.608,52

1.677.608,52

15.395.646,44

Spese rientranti nell’ambito del FESR

Asse Il — Occupabilita

Spese rientranti nell’ambito del FSE

6.057.355,29

6.057.355,29

4.621.492,60

Spese rientranti nellambito del FESR

Asse Il - Inclusione sociale

Spese rientranti nellambito del FSE

1.120.191,18

1.120.191,18

1.740.956,77

600.000,00

Spese rientranti nell’ambito del FESR

Asse |V - Capitale Umano

Spese rientranti nell’ambito del FSE

12.242.407,78

12.242.407,78

6.394.629,53

Spese rientranti nellambito del FESR

Asse V - Transnazionalita e interregionalita

Spese rientranti nellambito del FSE

Spese rientranti nellambito del FESR

Asse VI - Assistenza tecnica

Spese rientranti nell’ambito del FSE

1.822.369,72

1.822.369,72

2.585.618,42

129.857,76

Spese rientranti nell’ambito del FESR

Asse VIl - Capacita istituzionale

Spese rientranti nellambito del FSE

186.225,10

186.225,10

192.779,94

Spese rientranti nellambito del FESR

TOTALE COMPLESSIVO

23.106.157,59

23.106.157,59

30.931.123,70

1.823.473,76

Spese nel totale complessivo rientranti nell’ambitalel
FESR?
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Tabella 3bis: Numero del Programma CCI: 2007 IT 05O 001. Esecuzione finanziaria del Programma Opeti@o. Dati annualita 2010

Programmazione totale Impegni * Pagamenti ** Spese totali C.apacité el Efficienza realizzativa Capacita di
(A) (@) ©) certificate *** (D) '”(‘g‘ng)m (CIA) certificazione (D/A)

Asse | - Adattabilita 160.000.000,0 1.313.177,03 1.677.608,52 7.689.538,35 0,82% 1,05% 4,81%
Asse Il - Occupabilita 320.000.000,0 50.000 6.057.355,29 6.766.156,52 0,02% 1,89% 2,11%
Asse Il - Inclusione sociale 170.000.000,0 810.600,00 1.120.191,1¢ -916.131,99 0,48% 0,66% -0,54%
Asse IV - Capitale Umano 298.000.000,0 8.949.576,44 12.242.407,7¢ -617.291,0% 3,00% 4,11% -0,21%
pose g;i'oﬁgirt‘gnam”a"ta e 30.000.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Asse VI - Assistenza tecnica 25.000.000,0( 11.256.154,4¢ 1.822.369,72 1.618.748,9¢ 45,02% 7,29% 6,47%
Asse VII - Capacita istituzionale 115.000.000,0 2.644.550,00 186.225,1Q 176.222,00 2,30% 0,16% 0,15%

TOTALE 1.118.000.000,0 25.024.057,94 23.106.157,5¢ 14.717.241,9( 2,24% 2,07% 1,32%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti. Sigeala che gli impegni indicati si riferiscono estUamente a quelli perfezionatisi nel corso

dell’annualita di riferimento. Il dato complessidegli impegni contenuto nel presente RAE si rifagjsnvece, a tutti quelli assunti nel corso detéra

programmazione. Gli impegni indicati nel RAE 200%iferiscono solo a quelli contabili che non semppincidono con quelli giuridicamente vincolanti.
** Pagamenti: Spese effettivamente sostenute dafimari
*** Spese certificate: importo totale delle spesenaissibili certificate sostenute dai beneficiari

8 I valori negativi indicati derivano dalle decertificazioni conseguenti ai controlli effettuati dall'AdA nel 2010. Occorre sottolineare che, in generale, i dati finanziari al
31/12/2010 sono depurati dai dati relativi ai progetti decettificati, in quanto ritirati dal programma.
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